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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจรญิ  
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

*******************************  

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาล ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนรว่มจากทกุภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบาย ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    

นอกจากนี้คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560 - 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต”   

ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลดง
เจริญ    จึงได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(พ.ศ.2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ ต่อไป และประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 5 ปี    (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

 ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน  กรกฎาคม    พ.ศ. 2565       
 
 

                      (นางจันทิมา  สมวงศ์) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  
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คำนำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจดัใหม้ียุทธศาสตร์ชาติ  
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้ 
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  (พ .ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้าง
การจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจาก
ส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการสง่เสรมิการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก 
ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสําคัญ 
ในการพัฒนาท้องถ่ินซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปราศจากการทุจริต 
นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว 
ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทดัเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้
เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถ่ิน และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลกัในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะทําได้ เท่าที่จําเป็นตาม
กรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  
จึงได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.2566 
– 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ ต่อไป  
  
  

องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  
อำเภอคำเข่ือนแก้ว  จังหวัดยโสธร 
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สารบัญ  
                หน้า  
คำนำ         
สารบญั 
ส่วนท่ี 1 บทนำ                                                                                           6 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

1. การประเมินความเสี่ยงการทจุริต      - 
2. หลักการและเหตุผล        10 

  3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน       11 
   4. เป้าหมาย         11 
  5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน       11 

ส่วนท่ี  2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต      13 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ 5 ปี  - 
(พ.ศ.2566-2570) แยกตามมิติ  

ส่วนท่ี  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ     21 
มิติที่ 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต        21 
มิติที่ 2  การบรหิารราชการด้วยความโปร่งใส      53 
มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน    88 
มิติที่ 4  การยกระดบักลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน         107 

  
ภาคผนวก  
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ส่วนที่ 1 
 

 

บทนำ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจดัใหม้ียุทธศาสตร์ชาติ  

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้ 
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  (พ .ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บ ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กําหนด
เป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน อันดับ 1 ใน 
20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นํา
ผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ได้กําหนดตัวช้ีวัด 
ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทั้ งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไปองค์กรเพื่ อความโปร่งใสนานาชาติ  
(Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) ประจําปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่
เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลงเป็นลําดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อม
สะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ช าติ 
ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของ
รัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสูท่้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
ถือเป็นกลไกสําคัญ ในการพัฒนาท้องถ่ินซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมใหอ้งค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พื้นที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะทําได้ เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้อง
เป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
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องค์การบริหารสว่นตำบลดงเจริญ  ได้เล็งเห็นความสำคัญ และร่วมแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต และนําแผนไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพื่อให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดีหรือหลักธรร
มาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้ องกันการทุจริต ให้
ครอบคลุมพื้นที่ทั่วทั้งประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตข้ึนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดย
ได้มีกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสําหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566- 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับ
ที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 
2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวช้ีวัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และแผนระดับ
ที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้าน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาล
สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
สําหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน รวมถึงให้สอดคล้อง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่ อให้บรรลุ ค่า
เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กําหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วม การประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 1.1 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เป็นการกำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง
(Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดย 
คณะทำงานบริหารความเสี่ยงได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง
(Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูง
มาก 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่งและความรุนแรงของผลกระทบ 
ประเด็นท่ีพิจารณา ระดับคะแนน 

1=น้อยมาก 2=น้อย 3=ปานกลาง 4=สูง 5=สูงมาก 
โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likehood) 
ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

5 ปี/ครั้ง 2-3 ปี/ครั้ง 1 ปี/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง 
ไม่เกิน 5 ครั้ง/ปี 

1 เดือน/ครั้ง 
หรือมากกว่า 

โอกาสที่จะเกิดเหตุกาณ์ 1     
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
มูลค่าความเสียหาย 0-500บาท 500-1,000

บาท 
1,000-

2,000บาท 
2,000-5,000

บาท 
5,000 ขึ้นไป

บาท 
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์/ 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

1     

 
 1.2 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ส่วนระดับของ ความ 
เสี่ยง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของ
ความเสี่ยงต่อองค์กร โดยได้กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ ต่ำ  ปานกลาง  สูง และสูงมาก  
โอกาสเกิด
(Likehood) 

ผลกระทบ(Impact) 
1 2 3 4 5 

5      
4      
3      
2      
1 1     

* หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 1 = ต่ำ /2= กลาง / 3 =สูง / 4 = สูงมาก 
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ตารางที่ 1 ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจรติ และการจัดระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 
 
ลำดับ
ท่ี 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

(Risk Score) (L x I ) 
(Likehood) (Impact) (Risk Score)    

    (L x I ) 

1 1.จดมิเตอร์น้ำประปาประจำเดือน การยักยอกจัดเก็บเงินค่าน้ำ 
ประปา 

1 1 1 

2 2. ออกใบเสร็จรับเงิน/ใบแจ้งหน้ี     
3 3. ออกพื้นที่เก็บเงินค่าน้ำประปา     

 

ตารางที่ 2 ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจรติ และการจัดระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 
 
ลำดับท่ี ขั้นตอนการดำเนินงานประเด็นความเส่ียงด้านการทุจริต มาตราการการควบคุมความเส่ียงด้านการทุจริต 

- - - 
   
   
  
* หมายเหตุ เนื่องด้วย ระดับความเส่ีงการทุจริต ต่ำ จึงไม่ต้องจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงทุจริตเพิ่มเติม  
เฉพาะขั้นตอนของการดำเนินงานท่ีมีความเส่ียงสูงมาก/สุง/ปานกลาง/ ตามตารางท่ี 1 
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2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจำปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลงเป็นลำดับ
ที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่าสประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเปน็หน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการการะจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็น
กลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปราศจาก
การทุจริตนำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง
แล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืนรัฐ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) นำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ให้มี
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ  ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตปละประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
บริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประ
พฤตมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ( Integrity and Tranparency 
Assessment : ITA)  เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯที่กำหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA  ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๑ 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 
 2) เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA)  

3) เพื่ อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข แก่
ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 4) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสำนึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตสำนึกรักท้องถ่ิน อันจะนำมาซึ่งการสรา้งเครอืข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจรติ 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA  ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป รวมทั้ งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
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ส่วนที่ 2 
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ส่วนที่ 2 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1 . ก า รส ร้ า ง
วัฒนธรรมสุจริต 

1 .1  ก า ร ส ร้ า ง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ า ย ป ร ะ จ ำ ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่และ
การประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม 
(1) โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เบี ย บ ที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส ำ ห รั บ บุ ค ล า ก ร อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
(2 )  โ ค ร ง ก า ร เผ ย แ พ ร่
ประชาสัม พันธ์ความรู้ด้ าน
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เบี ย บ ที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่ วนท้ องถิ่ น  ผู้ บ ริห ารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(3) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมองค์การบริหารส่วน
ตำบลดงเจริญ  
1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนั กในการยึดมั่ น
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำ
กา ร อัน เป็ น ก ารขั ด กัน แ ห่ ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ ก า ร มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
( 4 )  โ ค ร ง ก า ร ป้ อ ง กั น 
ผลประโยชน์ทับซ้อนองค์การ
บริหารส่วนตำบลดงเจริญ  
(5) โครงการฝึกอบรมเก่ียวกับ
ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมบุคลากรของ อปท.
เพ่ื อ เส ริม ส ร้ า งวัฒ น ธ รรม
องค์กรสุจริต 
 
(6) มาตรการ “เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้ านการ
ทุจริต” 
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งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต 
และการต่อต้านการทุจรติ 
(7 )โค ร ง ก า รส่ ง เส ริ ม ก า ร
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต ำ บ ล ด ง เจ ริญ ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ  พ.ศ.2566 
 (8) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของ อบต. 
ดงเจริญ 
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 1 .2  ก า ร ส ร้ า ง
จิตสำนึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุ กภ าค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 
(9) โครงการสมุนไพรใกล้ตัว 
ผักสวนครัวปลอดสารพิษ 
(1 0 ) โค ร งก า ร เศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
(11) กิจกรรมการมอบรางวัล
พ่อ – แม่ดีเด่น 
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 1 .3  ก า ร ส ร้ า ง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในความซ่ือสัตย์
สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต 
(12) โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ตำบลดงเจริญ  (กิจกรรม “โต
ไปไม่โกง”) 
(13) กิจกรรมการเล่านิทาน
คุณธรรมสอนใจของ  ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตำบลดงเจริญ 
1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ ห้ มี จิ ต
สาธารณะ และรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 
(14)โครงการ/กิจกรรม การ
เข้ า วั ด ฟั ง ธ ร รม  แ ล ะ ร่ ว ม
กิจก รรมท า งศ าสน า ขอ ง
เจ้าหน้าที่เพ่ือขัดเกลาจิตใจให้
มีความประพฤติดี  ปฏิ บัติดี  
และมีศีลธรรม 
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รวม จำนวน   14      โครงการ 140,000 140,000 140,000 

 

140,000 140,000 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๕ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2 . การบริห าร
ร า ช ก า ร ด้ ว ย
ความโปร่งใส 

2 .1  ก า ร เปิ ด เผ ย
ข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารงานและการดำเนินงาน 
(1) มาตราการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารเงินงบประมาณ 
(2) โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3 ) โครงการการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูล
ตางๆ ของ อบต.ดงเจริญ 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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- 
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- 
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- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 2 .2  ม า ต ร ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์
ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ แ ล ะ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล ของผู้บริหาร 
(4) มาตรการการการแสดง
เจตนารมณ์ ในการนำหลั ก
คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร ง าน ข อ งผู้ บ ริ ห า ร
องค์การบริหารส่วนตำบลดง
เจ ริ ญ   ด้ ว ย ก า ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2.2.2 มาตราการการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
(5) มาตรการ NO Gift Policy 
(6) กิจกรรมการสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  
(7) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ า ย เงิ น ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
(8) กิจกรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียม 
(9 ) การพัฒนาแผนและการ
จัดหาพัสดุ 
(10) โครงการสำรวจความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการต่อ 
การให้บริการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงเจริญ  
(11) กิจกรรมการใช้บัตรคิวใน
การติดต่อราชการ 
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20,000 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 

20,000 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 

20,000 
 
 
 
- 
 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๖ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
(12 ) ม าต ราการการ จัดท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 2.3 มาตรการลดการ
ใช้ดุ ลย พินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติ
ห น้ า ที่ ร า ช กา รด้ ว ย ค ว าม
ซ่ื อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต มี คุ ณ ธ รร ม
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความ
สุจริตภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
(1 3 ) ม าต รก า ร  “ จั ด ท ำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิ
ขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาการดำเนินการ
เก่ียวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่
ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำ
การและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(14 ) มาต รการจัดท ำคู่ มื อ
ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น สื่ อ
อิเลคทรอนิกส์ 
(15) จัดทำมาตราการการ
ให้บริการประชาชน 
(16) มาตรการการมอบหมาย
องค์การบริหารส่วนตำบลดง
เจริญ  
(17) มาตราการการะจาย
อำนาจองค์การบริหารส่ วน
ตำบลดงเจริญ  
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รวม จำนวน      17       โครงการ 20,000 20,000 20,000 

 

20,000 20,000 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๗ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ
งบประมาณ 
(1) โครงการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของ อบต.ดงเจริญ 
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
และการประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
(2) กิจกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลดงเจริญ  
 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 

 

  
รวม จำนวน  2   โครงการ 10,000 10,000 10,000 

 

10,000 10,000 
 
 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนใน
การดำเนินการ ตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนิน
กิจการที่ จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ขอ งป ระช าชน ใน ท้ อ ง ถิ่ น 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
จัดทำเวทีประชาคม การจัดทำ
แผนชุมชน และการจัดท ำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้
ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และ
ผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(3) มาตราการเผยแพร่ ข้อมูล
ที่สำคัญที่หลากหลาย  
(4) มาตรการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียน 
(5) มาตรการกำหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
(6 ) ม าต ร ก า รแ ก้ ไข เห ตุ
เดือดร้อนรำคาญ  ด้ านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(7) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบ ข้อ เท็ จจริ ง ให้ ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
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                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๘ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 3.3 การส่งเสริมการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค
ประชาชนและบูรณา
การทุกภาคส่วนเพ่ื อ
ต่อต้านการทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มี เครือข่าย
ภาคประชาชน/องค์กรชุมชน 
ในการป้องกันตรวจสอบและ
ต่อต้านการทุจริต 
(8) มาตรการแต่งตั้ งองค์กร
จัดท ำแผน พัฒ นาองค์ก าร
บริหารส่วนตำบลดงเจริญ  
3.3.2 ส่งเสริมให้ เครือข่าย
ภาคประชาชนมีการดำเนินการ
เฝ้าระวังการทุจริต 
(9) โครงการสร้างเครือข่าย
ภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวัง
การทุจริตของอบต.ดงเจริญ 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
(10) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณ ฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีองค์การบริหารส่วนตำบล
ดงเจริญ  
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รวม จำนวน  10 โครงการ - - - 

 

- - 
 
 

4. การยกระดับ
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4 .1  มี ก า ร จัด ว า ง
ร ะ บ บ ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน การควบคุม
ภ า ย ใน  แ ล ะ ก า ร
บริหารความเส่ียงการ
ทุจริต 
 
 
 

4 .1 .1  มี ก า ร จั ด ท ำ แ ล ะ
รายงานและรายงานการจัดทำ
ระบบตรวจสอบภายใน 
(1) กิจกรรมการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี 
4 .1 .2  มี ก า ร จั ด ท ำ แ ล ะ
ราย ง าน ก า ร จั ด ท ำ ระ บ บ
ควบคุมภายใน 
 (2 ) กิ จกรรม การติ ด ต าม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4 .1 .3  มี ก า ร จั ด ใ ห้ มี
กระบวนการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 
(3) มาตราการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตองค์การ
บริหารส่วนตำบลดงเจริญ  
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- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๙ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4 .2  ก า รส่ ง เส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.2.1 ส่ งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้ าที่ ให้ เป็นไปตาม
กฏหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ได้กำหนดไว้ 
(4) โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีที่กฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้องกำหนดไว้  โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(5) กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 

 

 4 .3  ม า ต ร า ก า ร
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 .1  มี แน วป ฏิ บัติ ในกา ร
ดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(6) มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตองค์การ
บริหารส่วนตำบลดงเจริญ  
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเร่ืองร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ ดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย สำหรับผู้ร้องเรียน 
(7)  มาตรการ ให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริต องค์การ
บริหารส่วนตำบลดงเจริญ   
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 รวม จำนวน    7  โครงการ - - - 
 

- -  

 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๒๑ 

ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัตกิาร 
 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต 
 1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        1.1.1 สร้างสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีและ
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพฒันาความรดูานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกบัการปฏิบัติงาน สําหรบั 
บุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตผุล 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข  และ
หลักเกณฑ์ตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนา 
ที่การดําเนินการ อยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 
ประสบการณ หรือ ขาดความรความเข้าใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คำสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติม จงส่งผลให้บคุลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สมาชกสภาท้องถ่ิน 
และผู้บริหารท้องถ่ินกระทำผดิกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือ การพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

ดังนั้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบัง
คับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดส
วนเสีย รวมทั้งเปนการเพิ่มพูนความรูความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน จึงไดจัดทํา โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู
เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  

3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน
เสีย 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๒๒ 

4. เป้าหมาย 
 บุคลากร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ตำบลดงเจริญ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 
 -ไม่มีงบประมาณ- 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู้ดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิก 
สภาท้องถ่ิน ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป  

2) บคลากร ผู้บริหาร และสมาชกสภาท้องถ่ิน มอีงค์ความรู้ดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น 
แนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน)  

ผลลัพธ  
องคการบริหารส่วนตำบลดงเจริญมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๒๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสมัพันธความรดูานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกบัการ
ปฏิบัติงาน ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผบูรหิารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  
2. หลักการและเหตผุล 

องคกรปกครองส่วนท้องถ่ินจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ ความรู้ดานกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบิตังาน สาหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผู้บรหิารและสมาชิก
สภาท้องถ่ิน เพื่อเพิ่มพูน ความรคูวามเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกบัการบรหิารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
เพื่อใหการบรหิารงาน และปฏิบัตงิาน เปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประ
ชาชน  
3. วัตถุประสงค  

1) เพื่อใหบุคลากร ผบูรหิาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เกี่ยวของในการบรหิารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) เพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากร ผบูรหิาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู
เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบทีเ่กี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบรหิารราชการ  

3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรหิารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ
ในการ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวน
เสีย 

4. เป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล
ดงเจริญ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กำนัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตพื้นที่เพื่อจัดกิจกรรมการบำเพ็ญ
ประโยชน์ 
 4. ดำเนินกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์ 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 
 -ไม่มีงบประมาณ- 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  
10. ผลผลิต/ผลลัพธ  



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๒๔ 

ผลผลิต  
1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายเกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางทีห่ลากหลาย เชน เว็บไซตสื่อสังคมออนไลนบอรดประชาสัมพันธ
จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชกสภาท้องถ่ิน มีองค์ความรู้ดานกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เป็นแนวทาง การปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล)  

ผลลัพธ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย (สํารวจ โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๒๕ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 3 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

    ดงเจริญ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ต่อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์  และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  เห็นถึงความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทำโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  มี
คุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
 3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจา้งองค์การบริหารสว่นตำบลดง
เจริญ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๒๖ 

 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล   บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 6.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมใหรู้้รกั สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและ
เห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือทำบุญ
ถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
 6.3 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์  

7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2 พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความ
สำนึกร่วมในการสร้างสงัคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการ
ให้และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๒๗ 

 
1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ท่ีจะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ลำดับท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   

2. หลักการและเหตผุล 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมผีลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนสง่ผลกระทบต่อ
การ ตัดสินใจหรอืการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรอืไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไมเ่จตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสบืต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิง่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ี
เป็นการกระทําความผิด ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจ ปฏิบัตหิน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

ดังนั้น ระบุช่ือองค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  จึงได้ดําเนนิโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของระบุองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนกังานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สจุริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของระบุช่ือ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของช่ือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีจิตสํานึก ค่านิยม 
และ วัฒนธรรมเรื่องความซือ่สัตย์ สจุริต มุง่มั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการ ทจุริตคอร์รปัชัน มุ่งสูก่ารเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

พนักงานขององค์การบรหิารรส่วนตำบลดงเจริญ  

5. วิธีการดําเนนิการ 

1) จัดต้ังคณะทํางาน/มอบหมายผู้รบัผิดชอบ เพื่อวิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทีอ่าจเกิด
ผลประโยชน์ ทับซ้อนของตําแหน่งต่าง ๆ 

2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรอืระเบียบเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน และจัดทํา
ร่างคู่มือ/ แนวทางการปฏิบัตงิานเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

3) จัดเวทีเพื่อรบัฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพือ่พัฒนาและปรับปรงุ
แนวทาง การดําเนินการเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรอืระเบียบเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะ ที่ได้จากเวทรีับฟงัความคิดเห็นฯ และจัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๒๘ 

5) จัดประชุมเพือ่ให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับซอ้นและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปอ้งกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อน แกบุ่คลากรของหน่วยงาน 

6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
และ สาธารณะชนใหร้ับทราบ 

7) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาการดําเนนิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณในการดาํเนินโครงการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

1) พนักงานของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความรูค้วามเข้าใจเรือ่งผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อย
ละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู)้ 

2) มีคู่มอื/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน 1 ชุด 

3) มกีารเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนงัสือเวียน เป็นต้น) 

ผลลัพธ ์

พนักงานของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่
มี ผลประโยชน์ทับซอ้น (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๒๙ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ลำดับท่ี 5 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของ อปท.เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2. หลักการและเหตผุล 

การดําเนินชีวิตและการปฏิบัตงิาน นอกจากผูป้ฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู่การทํางานทีมุ่่งผลสัมฤทธ์ิและความสําเรจ็ขององค์กร
อย่างยั่งยืน ก่อใหเ้กิด ประโยชน์สงูสุดต่อประชาชน 

องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  จึงได้ตระหนักถึงความสาํคัญในการพฒันาและเสริมสร้างจิตสํานึก
ให้ บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึด
มั่นใน คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรือ่งพฤติกรรมที่แสดงใหเ้ห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะสง่ผลใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รบับริการ รวมทั้งสร้างจิตสํานึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสู่การทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและความสําเรจ็ขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน จึงได้กําหนด ใหม้ีการจัดโครงการฝึกอบรมการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลดงเจรญิ  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อสง่เสริมและสนบัสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนําหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาประยกุต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสจุริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่าง ซือ่สัตย์สุจริต  

4. กลุม่เปา้หมาย 

เจ้าหน้าที่ บุคลากรของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน ระบจุํานวนกลุ่มเป้าหมาย คน  

5. วิธีดาํเนินการ 

1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูม้ีอํานาจอนมุัติ  

2) มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  

3) กําหนดรปูแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม 

4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุม่เป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 

5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 

6) รายงานผลการดําเนินการ 

7) เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๓๐ 

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต  

1) มกีารจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 

2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันและ
การปฏิบัติ งานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ ์

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรบัใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อใหเ้กิด
วัฒนธรรมองค์กร สุจริตในหน่วยงาน สํารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๓๑ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 6 
1. ชื่อโครงการ : มาตรา “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริต”  

2. หลักการและเหตผุล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุง่เน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต สง่เสริม การปฏิบัตหิน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  จึงได้กําหนดดําเนินจัดทำประกาศ ด้านการต่อต้าน การ
ทุจริตข้ึน เพือ่ใหบุ้คลากรองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  ร่วมการต่อต้านการทจุริต สอดส่อง เฝ้าระวังไม่ให้
เกิดการกระทําการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทจุริต อันจะนําไปสู่การเปน็องค์กรทีป่ลอดทุจริตในที่สุด  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อประกาศการต่อต้านการทจุริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการ ฝ่าย
ประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา พนักงาน
ทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต  

4. กลุม่เปา้หมาย 

เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหหารส่วนตำบลดงเจรญิ   

5. วิธีดาํเนินการ 

1) จัดทําเพือ่ขออนุมัตจิากผูม้ีอํานาจอนุมัติ  

2) มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม  

3) กําหนดรปูแบบ การจัดทำประกาศ  

4) รายงานผลการดําเนินการ 

5) เผยแพร่การดําเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๓๒ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต  

1) มกีารจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 

2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไป ปรบัใช้ใน ชีวิตประจําวัน 
และการปฏิบัติงานได ้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมนิผล) 

ผลลัพธ ์

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรบัใช้ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อใหเ้กิด 
วัฒนธรรมองค์กร สุจริตในหน่วยงาน สํารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๓๓ 

 
1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจรติ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ลำดับท่ี 7 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการบรหิารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

2. หลักการและเหตผุล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก
ในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจรติคอร์รปัชันที่เป็นปญัหาเรือ้รงั
ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาค
ส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดน้ัน 
ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัย
การทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรอืสนับสนุนการทุจรติคอร์รปัชัน ทั้งนี้ กลไก
การนำหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสว่นร่วมของประชาชนไปเปน็แนวทางในการบริหารจัดการ
นั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำ
หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึง
นับเป็นการส่งสญัญาณเชิงบวกใหเ้หน็ว่าประเทศไทยมพีัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนแล้ว แต่อย่างไรก็
ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบรหิารการปกครองของหน่วยงานหรือ
องค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย
หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบ ได้  (Accountability) หลั กความมีป ระสิท ธิภาพ  (Efficiency) และห ลั กการมี ส่ วน ร่วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่าน้ันมาใช้เป็นเครื่องมือ
กลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   องค์การบริหารส่วน
ตำบลดงเจริญ จึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
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 2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
 4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่มีงบประมารดำเนินการ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 2. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
 4. ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 8 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของ 

บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญประจำปีงบประมาณ   
1.  หลักการและเหตุผล   
 ภายใต้บริบทของประเทศไทยที่ต้องเผชิญหน้าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่
ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและมีความสลับซับซ้อน ทำให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่างๆของประเทศ  ขาด
ความสมดุลและก่อให้เกิดสภาพปัญหาที่ต่อเนื่องเกี่ยวพันกันหลายด้านโดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการทุจริตคอร์
รัปชันที่สั่งสมติดต่อกันมายาวนานตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคมเศรษฐกิจ
การเมืองและความมั่นคงของประเทศซึ่งรวมถึงภาพลักษณ์และความเช่ือมั่นต่อสายตาของประชาคมโลก 

 การทีป่ระเทศไทยยังคงต้องประสบกับสภาพปัญหาดังกล่าวที่นับวันจะมีรปูแบบของการกระทำ
ความผิดทุจริตคอรร์ัปชันทีห่ลากหลายมิติและทวีความรุนแรงมากขึ้นเรือ่ยๆ  ซึ่งเป็นปญัหาใหญ่ของสังคมไทยที่
สร้างความสูญเสียที่มีมลูค่าสงูมากและมีความสลบัซบัซ้อนมากยิ่งขึ้น  จากการทีอ่งค์กรเพือ่ความโปร่งใส
นานาชาติ (TransparencyInternational)ได้จัดอันดับดัชนช้ีีวัดภาพลักษณ์ปัญหาคอรร์ัปชันของประเทศต่างๆ 
ทั่วโลก (Corruption Perceptions Index)โดยดัชนีคอรร์ัปชันของประเทศไทยตกลงจากอันดับที่๘๘ในปี 
๒๕๕๕มาอยู่อันดับที่ ๑๐๒จาก ๑๗๗ประเทศ ในปี ๒๕๕๖และต่ำกว่าอีกหลายประเทศในทวีปเอเชีย เช่น 
สิงคโปร์ มาเลเซีย ฟิลปิปินส์ และเมื่อพจิารณาจากเขตเศรษฐกิจในเอเชียแปซฟิิก ประเทศไทยอยู่ในลำดับที่ ๗ 
จาก ๑๖ ประเทศ ซึ่งจากผลการจัดอันดับดังกล่าวส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ บั่นทอนความเช่ือมั่น และการ
พัฒนาของประเทศไทยเป็นอย่างมากถึงแม้ว่ารัฐบาลจะมีนโยบายผลักดันใหก้ารต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชัน
เป็นวาระแห่งชาติก็ตาม  แต่ต้องยอมรับว่าปญัหาการทจุริตยังคงมีอยู่ในส่วนราชการต่าง ๆ จะเห็นได้จากสถิติ
เรื่องร้องเรียน  การกระทำของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ร้องเรียนมายังสำนักงาน ป.ป.ท. มีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึนทุกปี 
ดังนั้น กลไกสำคัญที่จะช่วยทำให้ปญัหาการทจุริตคอร์รปัชันในวงราชการลดน้อยลง  จึงต้องให้ความสำคัญกบั
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตไม่ให้เกิด
ข้ึนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเองและส่วนราชการใน 
รูปแบบต่าง ๆ เช่น ร่วมกันอาสาเข้ามาทำงานในลักษณะของเครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง ร่วมกันปลุกจิตสำนึก
ให้เกิดความตระหนัก ร่วมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในตนเองและองค์กร ร่วมตรวจสอบ ควบคุมและ
ถ่วงดุลการใช้อำนาจ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและภาพลักษณ์ใหม่ อันจะสร้างความเช่ือมั่นให้กับ
ประชาชนและประเทศไทยเพิ่มมากข้ึนกอปรกับ การกวาดล้างความทุจริตประพฤติมิชอบให้หมดไปจากสังคม
หรือวงราชการเป็นเรื่องยากและต้องใช้เวลานาน  วิธีการที่จะชะล้างความสกปรกคือ การสร้างความใสสะอาด
ในกระบวนการบริหารงาน และสร้างระบบถ่วงดุลอำนาจในทุกระดับ ทั้งนี้จึงต้องกระตุ้นให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความตระหนัก จงรักภักดีต่อประเทศชาติ และสำนึกในบุญคุณของแผ่นดิน เห็นพิษภัยของ
การทุจริตคอร์รัปชันที่จะเป็นตัวบ่อนทำลายและกัดกร่อนรากฐานความเข้มแข็งของสังคมและประเทศชาติ
โดยรวม ซึ่งจะส่งผลร้ายต่อลูกหลานในอนาคต   ดังนั้น การสร้างข้าราชการไทยไร้ทุจริต  จึงเป็นกลยุทธ์
ทางบวกที่มีโอกาสสำเร็จได้อย่างรวดเร็ว โดยการดึงพลังส่วนดีของมนุษย์ออกมา พร้อมกับใช้พลังของสังคม
ควบคุมให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมในทางสร้างสรรค์สิ่งดีต่อสังคมแทนการเอาเปรียบ และ
คำนึงถึงแต่ประโยชน์ส่วนตนและหมู่คณะ ทั้งนี้จึงต้องสร้างคุณภาพของคนในภาครัฐให้มีคุณธรรม และ
จริยธรรมเป็นฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องช่วยกันส่งเสริมคนดี และกันคนไม่ดีออกไปจากภาครัฐ 

  ดังนั้น... 
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ดังนั้น เพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป  

ชันในแนวทางการปลุกจิตสำนึกสร้างความตระหนักรู้ การตรวจสอบและเฝ้าระวังเชิงรุก สำนักปลัด องค์การ
บริหารส่วนตำบลดงเจริญ จึงดำเนินการ โครงการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 ข้ึน 
๒. วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 
          1. เพื่อเป็นแนวทางป้องกันและปราบปรามการทจุริต และเพือ่ปลูกจิตสำนึกให้ผูเ้ข้ารบัการอบรม
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
          2. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผูเ้ข้ารบัการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ในการปอ้งกันปัญหาการ
ทุจริตคอร์รปัช่ันและสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ในการป้องกันการทุจริตคอรร์ัปช่ันนำไป
ปรับใช้ในการปฏิบัตงิานและชีวิตประจำวันได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
          3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัวและชุมชน 
          4. เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง รู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงานอย่างมีความสุข มี
ทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพื่อร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายใน
องค์กร 
          5. เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
          6. เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมสูงสุด 

3. กลุม่เปา้หมาย 
 3.1 ผู้บริหาร      จำนวน  4 คน 
 3.2 สมาชิกสภาฯ     จำนวน  7 คน 

3.3 บุคลากรของส่วนราชการในสังกัด   จำนวน  39 คน 
องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ 
        รวมท้ังสิ้น 50 คน 

4.  รูปแบบการดำเนินงาน 

ดำเนินการสร้าง พัฒนาและสนบัสนุนข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐให้มสี่วนร่วมในการ 
สร้างเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทจุริตและมกีิจกรรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน
ตนเอง ดังนี้  

      4.1 เชิญชวนผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากรของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ดงเจริญ เข้าร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต  

 4.2 จัดอบรม ให้ความรู้ ปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ บุคลากรของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ 

      4.3 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๓๗ 

 
5. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 พ.ศ.2566 – 2570 
 

6.  สถานท่ีดำเนินการ 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.๑ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากรของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญที่เข้า

ร่วมโครงการเกิดความตระหนักและร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต  ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ  

7.2ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการ/พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ดง
เจริญมีจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

7.3 ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเพิ่มมากขึ้น 
7.4ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากรของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดค่านิยมต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ 
7.5 หน่วยงานภาครัฐให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจริต ให้บริการ

ด้วยความเป็นธรรม 
7.6.หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ลด

โอกาสทุจริตในหน่วยงาน ก่อเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมสูงสุด 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ 
 

9. งบประมาณดำเนินงาน 
 เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ .ศ.๒๕๖6  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน
บริหารทั่วไป  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ  หมวด
รายจ่าย หมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญประจำปีงบประมาณ  จำนวน  10,000.-  บาท   (หนึ่งหมื่น- 
บาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๓๘ 

 
1. ชื่อโครงการ   :   กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ อบต.ดงเจริญ 

2. หลักการและเหตผุล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความสำเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสำเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระทำหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จำเป็นในการทำงาน ย่อมทำให้องค์กรนั้นๆ ด้อย
พัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์
การทำงานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวช้ีนำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง 
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจทำงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อ
เพื่อนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมนำพา
องค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสูค่วามเจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 
 องค์การบริหารสว่นตำบลดงเจริญ  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริตข้ึน เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างปกติ
สุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพต่อตนเอง ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติ
บ้านเมืองต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2.2 เพื่อให้บุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 2.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพื่อน
ร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดีย่ิงข้ึน 
 2.4 เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๓๙ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 จัดปฏิบัติธรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ระหว่างเดือน  พ.ศ. 2566 - 2570  

7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 6.1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด 
 6.2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
 6.3 จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้อง
และเกิดความเหมาะสม 
 6.5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
 6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
 10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
 10.3 ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อ
องค์กรต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๔๐ 

 

1.2  การสรา้งจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทกุภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 เสรมิสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตน และผลประโยชนส์่วนรวม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   ลำดับท่ี 10 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการสมุนไพรใกล้ตัวผักสวนครัวปลอดสารพิษ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ปัจจุบันปัญหาเรื่องสขุภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีข้ึน ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผูป้่วยที่มารับบริการ

รักษาพยาบาลที่ โรงพยาบาลมีจำนวนมากข้ึนเรื่อยๆ และอัตราการป่วยจากโรคที่ไม่ติดต่อ เพิ่มสูงข้ึน 
โรงพยาบาลก็ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อให้รองรับผู้ที่มารับบริการ ซึ่งเป็นภาระที่รัฐบาลจะต้องเสีย
งบประมาณในการดำเนินการเปน็อันมาก และเปน็การแก้ปัญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพ
ที่สำคัญมีสาเหตุมาจากการบรโิภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ อาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไม้ที่ไม่
ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สารกำจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธี เพื่อเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ ทำ
ให้สารเคมีที่เป็นโทษเหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการป้องกันปัญหาที่เป็น
การแก้ที่ต้นเหตุแบบยั่งยืน คือการให้สุขศึกษา และการส่งเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคในครัวเรือน 

การปลูกผักรบัประทานเองแบบผกัอินทรีย์กเ็ปน็หนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารที่ดี มี
ประโยชน์   ในการที่จะเริ่มต้นที่จะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเอง องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ ตระหนัก
ในปัญหาน้ี จึงได้ร่วมกันจัดต้ังโครงการนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์กันเอง 
 3.2 เพื่ออนุรักษ์พืชผักถิ่น พันธ์ุพื้นเมือง และขยายพันธ์ุพืชที่เป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้ 
 3.3 ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ข้ันเตรียมการ 
  - มีการวางแผนการให้ความรู้ แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดต้ังทีมงานที่เป็นผูป้ระสาน 
  - รวบรวมบล็อกของสมาชิกที่ปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเองเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
  - แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดต้ังทีมงานที่เป็นผู้ประสานงาน 
 6.2 ข้ันปฏิบัต ิ
  - รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงค์ภายนอกที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผัก
อินทรีย์ เพื่อให้สมาชิกที่ร่วมโครงการได้ศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๔๑ 

  - แจกจ่ายและแลกเปลี่ยนพันธ์ุผัก 
  - กระตุ้นการนำเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดวิทยาการซึ่งกัน
และกัน 
  - จัดให้มีการนำเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการกำหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 
 6.3 ข้ันประเมินผล 
  - การนำเสนอผลงานที่กำลังเพาะปลูก และ ผลผลิตที่สำเร็จแล้ว 
  - มีการสำรวจความก้าวหน้าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผกัอินทรีย์เพื่อการบริโภค 
(จำนวนครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ) 
  - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน 
  - ข้ันปรับปรุงและพัฒนา 
  - มีการสรุปปัญหาที่ได้ จากการดำเนินการที่ผ่านมา โดยดูตัวช้ีวัดจากการประเมินผล และหา
แนวทางแก้ไขร่วมกัน 
  - ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธ์ุพืชสวนครัวสำหรับให้บริการสมาชิก 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 15,000.00 บาท/ป ี

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกที่ร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ 
 10.2 สมาชิกสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง 
 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน 
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ลำดับท่ี 10 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเศรษฐกจิพอเพียง  

2. หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยัง่ยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพือ่ใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆให้ 
สอดคล้อง และบูรณาการกันเพือ่ใหเ้กิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสูเ่ป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักร ไทย 
ซึ่งจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติ เพือ่ใหป้ระเทศไทยบรรลุวิสัยทศัน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มัง่ค่ัง ยั่งยืน เป็น 
ประเทศ พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพือ่ความสุขของคนไทยทกุคน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความสําคัญกบัการปลกูฝงัใหค้นไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสํานึกในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทัง้คุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญา ของเศรษฐกจิพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคมควบคู่กับการปลูกฝังจิตสํานึกความซือ่สัตย์สุจริต 
ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรูเ้ท่าทันการทจุริตของสังคมไทย 
โดยอาศัยกลไกทางสงัคม เป็นมาตรการในการลงโทษผูก้ระทําผิดหรือผู้กระทําการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  จึงได้ดําเนิน โครงการส่งเสริม การดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญา 
ของ เศรษฐกจิพอเพียงเพื่อใหป้ระชาชน ในพื้นที่นําหลักปรชัญาของเศรษฐกจิ พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ 
ดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสทิธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงให้แก่ประชาชน  

2) เพื่อเสริมสร้างความตระหนกัถึงภัยร้ายแรงของการทจุริตให้แก่ประชาชน 

3) เพื่อสง่เสริมใหป้ระชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน  
 

4. กลุม่เปา้หมาย 

ประชาชนในเขตพื้นทีร่ะบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

5. วิธีดาํเนินการ 

1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูม้ีอํานาจอนมุัติ  

2) มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  

3) กําหนดรปูแบบ กําหนดการ และหัวข้อการอบรม 

4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุม่เป้าหมาย 
จัดเตรียมเอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดอุุปกรณ์ 

5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 

6) รายงานผลการดําเนินการ  
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6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต  

1) มกีารจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 

2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
สามารถนําไปปรบัใช้ในชีวิตประจําวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ ์

ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใช้ในชีวิตประจําวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดย 
ใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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ลำดับท่ี 12 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบรางวัลพ่อ – แม่ดีเด่น 

2. หลักการและเหตผุล 
 เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันพ่อแห่งชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็น
วันแม่แห่งชาติ ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลควนสุบรรณได้กำหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่
แห่งชาติเป็นประจำทุกปีติดต่อกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์
ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการ
เผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 67 (6) ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ส่งเสริมการ
พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  จึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติและวันแม่แห่งชาติ คือการ
คัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้
ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันสำคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่สำคัญเพื่อเป็นแบบอย่าง
ที่ดีของคนในชุมชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพื่อให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

4. เป้าหมาย 
 จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จำนวน 2 ครั้ง/ปี ครั้งละ 1 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลดงเจริญกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลดง
เจริญ  

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นพ่อ แม่ ดีเด่น ประจำปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
 6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลอืก  และกลั่นกรองบคุคลที่สมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลอืก
ในช้ันต้น เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอช่ือ 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๔๕ 

 
 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอช่ือพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
 6.5 ดำเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันสำคัญที่ ตรงกับวันพ่อแห่งชาติ และวันแม่
แห่งชาติ จำนวน   2 ครั้ง/ปี  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลดงเจริญ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลดง
เจริญ  

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต 
         - มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
 10.2 ผลลัพธ์  
         - พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
         - มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๔๖ 

 

1.3.1 เสรมิสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 13 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล 
                      ดงเจริญ  (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่

สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสงัคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537           
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552  มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วน
ตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ (6) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนแล ะ
ข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และ
องค์การบริหารสว่นตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
นั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลดงเจริญ(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ข้ึน เพื่อเป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและ
เยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่น ในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเอง
และผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวม มี
ความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสงัคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๔๗ 

 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลดงเจริญ   จำนวน 35 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่
ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
 5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 5.3 ดำเนินการตามโครงการ 
 5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลดงเจริญ 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลดงเจริญ  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบล 
ดงเจริญ  

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๔๘ 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 14 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลดงเจริญ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าที่สำคัญส่วนหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่ต้องจัด

กิจกรรม สนับสนุนส่งเสริม ให้การดำเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2546 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ 
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน การ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข              

ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้าน ร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และจริยธรรม ปัจจัยสภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดูที่เหมาะสม  สามารถ
ปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของสมองมนุษย์ได้ การพัฒนาเด็ก ปฐมวัยเป็น
ช่วงเวลาที่สำคัญและจำเป็นที่สุดในการพัฒนาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นลำดับขั้น การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ให้
เด็กพัฒนาทุกด้านอย่างองค์รวม และเจริญเติบโตอย่างเต็มศักยภาพน้ันต้องจดักิจกรรมให้เด็กเกิดพัฒนาการแต่
ละด้านไปพร้อมๆกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก  ปฐมวัยเป็นแนวทางของ
สังคมในการเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับการ พัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์
รวมทั้งการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และในทางสังคมของ เด็กอันจะนำไปสู่การสร้างวินัย
และวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และเป็นการจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ที่สำคัญในการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม เป็นการพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนและป้องกัน ปัญหาสังคมในระยะยาว  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลดงเจริญกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารสว่นตำบลดงเจริญ   ได้ตระหนักในความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมที่มุ่งเน้นในการเตรียมความพร้อมให้เด็กตามธรรมชาติ  พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จึงได้กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ ข้ึน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ พัฒนาเด็กให้
เติบโตมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่าง ระหว่างบุคคล เป็น
คนดี เก่ง และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นพื้นฐานที่ดีของเด็กในอนาคต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสงัคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลดงเจริญ จำนวน 35 คน 
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 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่
ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
 5.1 ครูเป็นผู้ดำเนินการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจในกับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลดงเจริญ 

5.2 สรุปผลการจัดกิจกรรม  

6. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลดงเจริญ 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่มีงบประมาณ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลดงเจริญ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลดง
เจริญ   อำเภอคำเข่ือนแก้ว  จังหวัดยโสธร 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสงัคม ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทจุริตคอร์รปัชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
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1.3.2 เสรมิสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 15 
 

โครงการ/กิจกรรม การเข้าวัดฟังธรรม และร่วมกิจกรรมทางศาสนา ของเจ้าหน้าที่เพื่อขัดเกลา
จิตใจให้มีความประพฤติดี ปฏิบัติดี และมีศีลธรรม  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ 

 ************************************ 
 

 ๑. ชื่อโครงการ 

 
โครงการ/กจิกรรม การเข้าวัดฟังธรรม และร่วมกจิกรรมทางศาสนา ของเจ้าหน้าทีเ่พื่อขัดเกลา
จิตใจใหม้ีความประพฤติดี ปฏิบัติดี และมีศีลธรรม  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   
 

๒. หลักการและเหตผุล 
 
 
 

           ด้วยคนไทยส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนา จงึได้นําหลักคําสอนของพระพทุธเจ้า มา
เป็นหลักสําคัญในการดํารงชีวิต ทำให้คนไทยสามารถอยูร่่วมกันอย่างมีความสุขนับตั้งแตบ่รรพ
ชน โดยมีวัดเป็นศูนย์กลางในการจัดงานต่าง ๆ ทั้งทางด้านสงัคม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและ
อื่น ๆ วัดจึงเป็นศูนย์รวมจิตใจของพทุธศาสนิกชนและมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของคนไทยในอดีต 
หลายประการ ทั้งในด้านอปุนิสัย สังคมและประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทยใน
อดีต พุทธศาสนิกชนนิยมไปวัดเพื่อทำบุญ ตักบาตรถวายภัตตาหารอาหารแด่พระสงฆ์สมาทาน
ศีล (รับศีล) ฟังพระธรรมเทศนา และบําเพญ็ ทาน รักษาศีล เจรญิจิตภาวนา ที่วัด สังคมไทยจงึมี
พระพุทธศาสนาเป็นหลักยึดเหนี่ยวจิตใจที่สําคัญ เป็นหนึ่งในสามสถาบันหลัก 
         ดังนั้นทางองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญเห็นว่าการทำบุญทุกวันพระเป็นวัฒนธรรม
ที่งดงาม  ที่ควรสืบทอดและส่งเสริมให้อยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไปจึงได้จัดโครงการสืบสานวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา(ทำบุญทุกวันพระ)เพื่อเป็นการถวายเป็นพระราชกุศลและเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั และสมเด็จพระนางเจา้พระบรมราชินีนาถ 
  

๓. สอดคล้องกับภารกิจ 
 
 

๓.๑ พระราชบญัญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  
      มาตรา ๖๗ ภายในบังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ตอ้งท้าในเขต
องค์การบรหิารส่วนตำบล ดังต่อไปนี ้ 
          (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
          (๘) บำรงุรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถ่ิน  
๓.๒  พระราชบญัญัติกำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
     มาตรา ๑๖ ใหเ้ทศบาล เมอืงพทัยา และองค์การบรหิารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดงันี้  
         (๘) สง่เสรมิการท่องเที่ยว  
        (๑๑) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
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ท้องถ่ิน  
        (๑๖) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน  
 

  ๔.  วัตถุประสงค ์ ๔.๑. เพือ่ให้เดก็และเยาวชนบุคลากรและประชาชนทั่วไปในตำบลดงเจริญได้มีโอกาสทำบญุใน
วันธรรมสวนะได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ใกล้ชิดพระรัตนตรัย เข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรม 
คําสอนทางศาสนา สามารถนําไปปรบัใช้ในชีวิตประจําวันไดอ้ย่างถูกต้อง และเหมาะสม 
๔.๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชน บุคลากร และประชาชนทั่วไปในตำบลดงเจรญิได้ร่วมทำบุญเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลและเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว และ
สมเดจ็พระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ  
  

๕.  เปา้หมาย 
 

๕.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    ๕.๑.๑ เด็กและเยาวชน บุคลากร ประชาชนทั่วไปในตำบลเข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ ๗๐ 
คน 
๕.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ๕.๒.๑เด็กและเยาวชนประชาชนทั่วไปได้มีส่วนร่วมในการทำบญุทุกวันพระ 
    ๕.๒.๒ส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาให้มีการปฏิบัติธรรมฝึกฝนจิตใจให้มีความสุขที่
อิ่มใจในธรรมและส่งเสริมด้านศีลธรรม จริยธรรมให้เกิดข้ึนกับหมู่ชาวพุทธด้วยกัน 
    ๕.๒.๓เพื่อน้อมเกล้าฯ ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  
 

๖.  วิธีดำเนินการ ๖.๑ การวางแผน 
- นัดหมายผู้รบัผิดชอบเพื่อประชุมวางแผนการปฏิบัตงิาน/เตรียมงาน 
- ร่างโครงการ 
-เสนอโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
-แบ่ง/มอบหมายหน้าที่/สำรวจพืน้ที่, จัดเตรียมเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์,ติดต่อประสานงาน 
๖.๒ การปฏิบัต ิ
-ประชาสัมพันธ์โครงการ 
- เตรียมงาน 
- ดำเนินโครงการตามกำหนดการ 
    - ทำบญุถวายภัตราหารเพล 
    - ฟังพระธรรมเทศนา 
๖.๓ การตรวจสอบ 
-ประเมินโครงการหลงัเสรจ็สิ้นโครงการ(แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ) 
๖.๔ การปรับปรุงและพัฒนา 
-รวบข้อมูลและสรปุผลการประเมิน     (จากแบบสอบถาม) 
-รวบรวมข้อมลูและสรุปปัญหา/ข้อเสนอแนะอุปสรรค(จากแบบสอบถาม) 
-สรุปผลการดำเนินโครงการเพื่อให้ชุมชนทราบ 
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๗.  สถานท่ีดำเนินการ 
 

ณ สำนักสงฆ์วัดป่าดงพะยอม  บ้านดงเจริญ  ตำบลดงเจรญิ  อำเภอคำเข่ือนแก้ว จังหวัด
ยโสธร 
 

๘.  วันดำเนินการ 
 

ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570  

๙.  ผู้รบัผิดชอบ
โครงการ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ รวมกบัโรงเรียนบ้านดงเจริญ  
 

๑๐.  งบประมาณ 
 

ดำเนินงานตามโครงการดังกล่าวโดยไม่ใช้งบประมาณ 

๑๑. ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

๑๑.๑. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชน สงัคม มีความสงบและสันติสุขเพิ่มมากขึ้น 
๑๑.๒. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชน บุคลากร ประชาชน    และพุทธศาสนิกชน   สามารถ
ดํารงชีวิตประจําวันในสังคมได้อย่างมีความสุขเพิ่มมากขึ้น 
๑๑.๓. วัดได้เป็นศูนย์รวมทางจิตใจของพุทธศาสนกิชน       พระภิกษุสงฆ์ได้ทำหน้าที่เป็นผู้นํา
ทางจิตใจ และได้ประกอบกิจกรรมทางพุทธทางศาสนาได้มากยิ่งข้ึน  
 

๑๒. การมสี่วนร่วม
ของประชาชน 

คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล พนกังานส่วนตำบล ลกูจ้างและพนกังาน
จ้าง กำนัน/ผู้ใหญบ่้าน ตำบลดงเจริญ 
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มิติท่ี 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดาํเนนิงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรงุและพัฒนาศูนย์ข้อมลูข่าวสารเพือ่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  

2. หลักการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐตอ้งจัดการ ใหป้ระชาชนมี 
โอกาสกว้างขวางในการได้รบัข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเปน็ เพื่อที่ ประชาชน  
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจรงิ และมสีิทธิได้รู้ข้อมลู 
ข่าวสารของราชการ 

ดังนั้น เพื่อใหก้ารดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกาํหนด องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  
จึงได้มี ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทัง้ดําเนินการ 

ปรับปรงุข้อมลูข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปจัจบุัน  

2) เพื่อมหีน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงานสาํหรับประชาชน  

3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนา้ที่ต่อสาธารณชน 

4) เพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัตงิานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงเจรญิ  

4. กลุม่เปา้หมาย 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจริญ   

5. วิธีดาํเนินการ 

1) จัดต้ังคณะทํางานปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
เพื่อดําเนินการใหม้ีการเผยแพร่ ข้อมลูข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

2) แต่งตัง้เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบศูนย์ข้อมลูข่าวสาร  

3) จัดต้ังหน่วยประชาสมัพันธ์ ณ ที่ทําการองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

4) จัดทําสือ่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
รวมทั้งมีการ แสดงข้อมลูการดําเนินงานตามบทบาทภารกจิอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบรูณ์ 
และเป็นปจัจบุันทางเว็บไซต์ ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ 
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5) จัดทําข้อมลูแสดงการดําเนินงาน 
และผลการปฏิบัตงิานของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อเผยแพร่ ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ  
ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการบรหิาร งานบุคคล การบรหิารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพสัดุ การคํานวณราคากลางการจัดซือ้จัดจ้างารใช้จ่ายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับทีก่ําหนดแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเทจ็จริง 

6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพือ่อํานวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนผูร้ับบริการ ที่จะติดต่อสอบ 
ถามหรือ ขอข้อมลู หรือรบัฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกีย่วกับการดําเนินงาน/การให้บริการ เช่น 

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ใหบ้ริการข้อมลูตลอดระยะเวลาทําการ 

- แต่งตัง้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ เพือ่อํานวยความสะดวก ใหแ้ก่ประชาชนผู้ รบับริการที่จะติดต่อ 
สอบถาม / ขอข้อมลู/แสดงความคิดเห็น 

- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดต้ังศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น 
การประชุม รบัฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 

7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมลูการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center 

8) จัดให้มบีรกิารอินเตอรเ์น็ตสําหรบัใหบ้รกิารประชาชนทั่วไป 

9) จัดทํารายงานผลสถิตผิู้มารับบริการ รวมทัง้ข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอ 
ผู้บริหาร  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

9. ผลผลิ/ผลลัพธ ์

ผลผลิต  

1) มจีํานวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 

2) มกีารปรบัปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมลูข่าวสารให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง 
เป็นปจัจบุัน 

ผลลัพธ ์

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บรกิารศูนย์ข้อมลูข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
(ใช้แบบสํารวจความพึงพอใจ การใช้บริการศูนย์ข้อมลูข่าวสาร) 
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2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปรง่ใสในการบรหิารงบประมาณ  

2. หลักการและเหตผุลท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีอํานาจหน้าที่ในการจดัทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทัง้ใน
เรื่อง การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบรกิารสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไป ตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะ
บรหิารงานให้มปีระสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน จะต้องบรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต 
มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบ ได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการ บริหารกจิการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ใหส้่วนราชการ
ดําเนินการโดยเปิดเผย และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระตอ่ประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รบัประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อใหก้ารบรหิารงบประมาณของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ บรหิารงบประมาณ เพื่อใหป้ระชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างได้
ทุกโครงการและกจิกรรม  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อใหป้ระชาชนได้รับทราบข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจดัซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2) เพื่อเสริมสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

3) เพื่อปอ้งกันการทจุริตในระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4. กลุม่เปา้หมาย 

1) บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

2) ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  

5. วิธีดาํเนินการ 

1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 

2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพสัดุ ให้ประชาชนได้
ทราบ ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 

3) จัดเวทรีับฟงัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพฒันาและ
ปรับปรงุ การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณ. 
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4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรูเ้กี่ยวข้องกับการพัสดุ 

5) จัดให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพสัดุ การตรวจรบัพสัดุ เช่น 
สังเกตการณ์ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซือ้จัดจ้าง การจัดหาพสัดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 

6) ประชุมกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 

7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และ 
สาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 

7.1) ผลการดําเนินโครงการ  

7.2) รายงานการกํากบัติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจาํปี  

7.3) รายงานสรปุผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด 

7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดอืนและรายปี  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผูร้ับผิดชอบ 

กองคลงั องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจริญ   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต  

1) มกีารเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน การคลงั และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  

2) มกีารจัดเวทเีพื่อรบัฟงัความคิดเห็นเพื่อพฒันาการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง ผลลพัธ์ 
จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๕๗ 

 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะองค์การ
บรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  

2. หลักการและเหตผุล 

ระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมอีํานาจหน้าที่ในการจัดทําบรกิารสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ 
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 
การทีร่ะบุช่ือองค์กรปกครอง ส่วนทอ้งถ่ินจะบรหิารงานใหม้ปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชน 
จะต้องบรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบรหิารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถตรวจสอบ 
ข้อมูล ข่าวสาร ของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ จงึได้จัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ 
มาตรการกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมลู สาธารณะองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  เพื่อให้มีการ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฏข้อบังคับที่กําหนดไว้รวมทั้งจัดให้มกีารปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติราชการทีเ่ปน็ประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการ 
มีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบรหิารราชการของ องค์การบรหิารส่วนตำบลดง
เจริญ  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏข้อบังคับที่กําหนดไว้ เช่น 
ข้อมูล ข่าวสารทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพสัดุ การจัดซื้อ 
จัดจ้าง ฯลฯ 

2) เพื่อกํากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบงัคับที่กําหนด 

3) เพื่อกํากบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหป้ิดประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีเ่กี่ยว ข้องกบัการ 
ปฏิบัติราชการ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุม่เปา้หมาย 

สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง ในระบอุงค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจริญ  

5. วิธีดาํเนินการ 

1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมลู 
สาธารณะ  

2) ประชุมคณะทํางานฯ 

2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อกํากับติดตามหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องใหเ้ผยแพร่ข้อมลู 
ของ อบต.ดงเจริญต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการ เผยแพร่ข้อมลูที่ เป็นประโยชน์  



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๕๘ 

กับ สาธารณชนให้เป็นปจัจบุัน ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสือ่ออนไลนร์ูปแบบอื่น 
ๆ และช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเด็น  ดังนี ้

2.1.1) ข้อมลูพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบง่ส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมลูผูบ้รหิาร 
อํานาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล เครอืข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 

2.1.2) การบรหิารงาน ได้แก่ แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากบัติดตาม 
การดําเนินงานประจําปี รอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปี 
คู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ ข้อมลูเชิงสถิติการให้บริการ 
รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบ้รกิาร E - Service 

2.1.3) การบรหิารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี รายงาน 
การกํากบั  ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปรีอบ 6 เดือน รายงานการ กํากบัติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการ จัดซือ้จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือการจัดหาพสัดุรายเดือน 

21.4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการ ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล หลกัเกณฑ์การบริหาร และพฒันาทรัพยากร 
บุคคล รายงานผลการบรหิาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1.5) การส่งเสริมความโปรง่ใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต และการเปิด 
โอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากบัติดตามหน่วยงานที่เกีย่วข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ 
ให้บรกิาร ต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ 
ต่อประชาชน 

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และกํากับติดตามการเผย 
แพร่ข้อมลูสาธารณะ  

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และกํากบัติดตามการ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะของ 
ให้ผู้บรหิารทราบ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

สำนกัปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

1) มกีารเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ ที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ 
ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินและสื่อออนไลนร์ูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๕๙ 

 

- ข้อมูลพื้นฐาน - การบรหิารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ – การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล - การส่งเสริมความโปร่งใส 

2) มกีารเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบงัคับทีก่ําหนดไว้ 

3) กํากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กําหนด 

4) กํากบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหป้ิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
ราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

ผลลัพธ ์

1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบรหิารราชการองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๖๐ 

 

2.2 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหนา้ท่ีและบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ ในการนําหลักคุณธรรมมา ใช้ในการบริหารงานของ ผู้บริหาร
องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ ด้วยการจัดทําแผนปฏิบตัิการ ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดบัคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส  

2. หลักการและเหตผุล 

องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ เลง็เห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในระดับท้องถ่ิน และคาดหวังว่าองค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินจะ เป็นกลไกทีส่ําคัญในการสร้างวัฒนธรรม 
สุจริตรวมทั้งผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นที่จะบรหิารราชการให้เกดิประโยชนส์ุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการ 
บรหิารใหเ้ป็นไปตามหลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ใหค้วามสําคัญกับการต่อต้านการทจุริตและ การมี 
ส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มกีารดําเนินการจัดทํามาตรการแสดง เจตนารมณ์ในการนําหลกัคุณธรรมมา ใช้ 
ในการบริหารงานของผู้บรหิาร องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ ส่วนท้องถ่ินด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อสง่เสริมใหผู้้บริหารองค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ แสดงเจตนารมณ์ในการนําหลัก 
คุณธรรมมาใช้ ในการบริหารงานของผูบ้รหิาร ด้วยการจัดทาํแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตเพือ่ยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใส 

2) เพื่อประชาสมัพันธ์การจัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและ ความ 
โปรง่ใสของ องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ สู่การรบัรู้ของสาธารณชน 

3) เพื่อขับเคลื่อนแผน ปฏิบัติการป้องกันการทจุริต เพือ่ยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส ของ 
องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  

4. กลุม่เปา้หมาย 

1) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

2) ประชาชน  

5. วิธีดาํเนินการ 

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอ่ผูม้ีอํานาจ  

2) กําหนดรปูแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 

3) จัดทําประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลกัคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผูบ้รหิารและเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๖๑ 

 

4) ผู้บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพฒันาหน่วยงาน ด้วยการจัดทําแผน ปฏิบัติการ 
ป้องกันการทจุริตฯ 

5) จัดต้ังคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  

6) จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตฯ  

7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรปูแบบที่กําหนด  

8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  

9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริต  

10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

1) มปีระกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อยกระดบั 
คุณธรรม และความโปร่งใส 

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบ้รหิาร เพื่อพฒันาหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรม และความ 
โปรง่ใส 

3) มีแผนปฏิบัตกิารป้องกัน การทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส ของ องค์การบรหิาร
ส่วนตำบลดงเจรญิ  พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ ์องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  มีผลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 
คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๖๒ 

 
2.2.2 การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 5 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  

2. หลักการและเหตผุล 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหก้ารพฒันาค่านิยม ของ 
นักการเมือง ใหม้ีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สจุริต 
เห็นแกป่ระโยชน์ ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพฒันาเพื่อนําไปสูเ่ป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ” อีกทัง้แผน การปฏิรปูประเทศ ด้านการป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประเด็นปฏิรูป ด้านการป้องปราม ได้กําหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หรือ ผูบ้ังคับบญัชา มีมาตรการ เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหาร งานด้วยความซื่อตรงและรบัผิดชอบ กรณีปล่อยปละละ 
เลยไม่ดําเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ เลง็เห็นถึงความสําคัญ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในระดับทอ้งถ่ินเอง มีความมุ่งมั่นทีจ่ะบริหารราชการใหเ้กิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการบรหิาร 
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสาํคัญกับ การต่อต้านการทจุริต และการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน ผู้บรหิาร ได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อปอ้งกันการทจุริตเป็นอย่างยิ่ง จงึได้เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึนเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทํา 
อันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซ่ึงนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2) เพื่อแสดงเจตจํานงสจุริตของผูบ้รหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากร มีวัฒนธรรมองค์กร 
No Gift Policy  

4. กลุม่เปา้หมาย 

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

5. วิธีดาํเนินการ 

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพือ่ร่วมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รบั ไม่ให้” 

2) จัดทําประกาศใช้ NO Gift Policy พรอ้มแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  

3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 4) เผยแพรป่ระกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภาย 
ในองค์กรและสาธารณชนใหร้ับทราบโดยทั่วกัน  

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๖๓ 

 

5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต  

1) มปีระกาศใช้ NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 

2) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน บุคลากรของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ดําเนินการตาม แนวทาง NO Gift Policy จํานวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสํารวจ) 

ผลลัพธ์  

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่มีเรื่อง ร้องเรียน 
เรื่องสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๖๔ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 6 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปรง่ใสในการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”  

2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน เป็นกระบวนการหนึ่ง ของการ 
บรหิาร ผลการปฏิบัตริาชการ ซึ่งใช้หลักการการให้ รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ ผูป้ฏิบัติงานเกิดแรง กระตุ้นในการ 
พัฒนาผลงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  ได้ให้ความสําคัญ ในเรื่องการพจิารณา ความดีความชอบ 
หรือการพจิารณา เลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้น ๆ ของเรื่องการบรหิารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
เรื่องการใช้ดุลพินิจของ ผู้บงัคับบญัชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใตบ้ังคับบัญชา ดังนั้น  
 องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  จงึได้ดําเนินกจิกรรมการสร้างความโปรง่ใสในการพจิารณา 
เลื่อนข้ันเงินเดอืน  

3. วัตถุประสงค ์

เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ 
ตรวจสอบได้  

4. กลุม่เปา้หมาย 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

5. วิธีดาํเนินการ 

1) แต่งตัง้คณะกรรมการกลั่น กรองการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการองค์การบรหิารส่วนตำบลดง
เจริญ  โดยแต่งตั้งปลัดองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น 
กรรมการ  และ ข้าราชการที่รบัผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เปน็เลขานุการ 

2) แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผูบ้รหิารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการทีร่ับผิด 
ชอบงานการเจ้าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผล การปฏิบัติราชการข้าราชการองค์การบรหิารส่วน
ตำบลดงเจริญ  เพื่อกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ผู้บงัคับบัญชาได้พิจารณา ไว้โดย เจ้าหน้าที่ 
ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่ 
คณะกรรมการ พจิารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5) คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๖๕ 

 

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้ับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

9. ผลผลิ/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
(สํารวจโดย แบบประเมิน) 

ผลลัพธ ์ข้อรอ้งเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๖๖ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 7 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจําปี”  

2. หลักการและเหตผุล ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ซึง่กําหนดให้มี 
การบริหารราชการ อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สงูสุดกบั 
ประชาชนและ การปฏิบัติ ใหเ้ป็นไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุ ปี 2535 และแก้ไข 
เพิ่มเตมิและกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยว ข้ององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินจงึได้จัดทํากจิกรรม “ควบคุมการเบกิ
จ่ายเงินตาม ข้อบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย ประจําป”ี เพือ่ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ การเบิกจ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิดความ คุ้มค่า และมี ประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาด ในการเบกิจ่าย 
เงินตามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปี และ ดําเนินงาน ตามขั้นตอน ของระเบียบประกาศกระทรวง 
มหาดไทยและหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง ซึง่ถือเป็น เรื่องสําคัญ ที่องค์กร ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จะต้องทําตาม 
กฎหมาย ระเบียบ และมีความจํา เป็นต่อการบริหาร งานของระบุช่ือ องค์กร ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อสง่เสริมใหบุ้คลากรใน องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ มสี่วนร่วมในการ ติดตามความ 
ก้าวหน้าในการ เบิกจ่ายงบประมาณของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2) เพื่อสง่เสริมใหบุ้คลากร ในองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ มสี่วนร่วมในการตรวจสอบ 
การเบิกจ่าย งบประมาณ 

3) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

4. กลุม่เปา้หมาย 

บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง ระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

5. วิธีดาํเนินการ 

1) มอบหมายเจ้าหน้าที่ควบคุมการเบกิจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เพือ่ติดตามความก้าวหน้า การเบิกจ่าย 
งบประมาณขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส 

3) จัดต้ังคณะทํางานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
(Cross Check)  

4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะทํางานกําหนด 

5) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๖๗ 

 

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่การเงิน กองคลงั องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต  

1) มกีารจัดประชุมเพือ่ติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 
ครั้ง 2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross 
Check)  

ผลลัพธ ์ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๖๘ 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 8 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใหบ้ริการอย่างเท่าเทียมกัน  

2. หลักการและเหตผุล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทําหลกัเกณฑ์การบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้อง มีหลักเกณฑ์ 
เกี่ยวกับการลดข้ันตอน การปฏิบัตงิานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มกีารรับฟงัและ สํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรบัปรุงการบริหารงาน 
ให้สอดคล้องกบัความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชน 
ในท้องถ่ินต้องให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ หลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดมีาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินจะ ต้องคํานึงถึงการ จัดทําบริการ 
สาธารณะที่ครอบคลมุตามอํานาจหน้าที่ และเปิดโอกาสใหป้ระชาชน เข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึงรวมถึง 
การอนุมัติ อนุญาต และการใช้อํานาจอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องดําเนินการ โดยยึดหลกั 
กฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มกีารเรียกร้อง ผลประโยชน์เพื่อ 
ตนเองหรือพวกพ้อง ทัง้นี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผูท้ี่มาประกอบกจิการในพื้นที่อย่าง 
เท่าเทียมกันไมเ่ลอืกปฏิบัตเิพื่อให้หน่วยงาน มีการพฒันาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 
และอํานวยความสะดวก ให้แกป่ระชาชนผูร้ับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน 
และเพือ่ให้เกิดความพึงพอใจ แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
และเพือ่กํากบัให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ของบคุลากร ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตาม 
หลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผล สมัฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กร 
เกิดความความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ มีประสทิธิภาพและความคุ้มค่า องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ 
จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการ ให้บริการตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดหีรือหลักธรรมาภิ 
บาลของ องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  

2) เพื่อใหเ้จ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิาน ในภารกิจตามที่กฎหมาย กาํหนดของ องค์การบริหารส่วนตำบลดง
เจริญ  ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตัิ 

3) เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับริการสามารถตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถ่ิน 

4) เพื่อใหป้ระชาชนผู้มารบับริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ 
เช่ือมั่นในองค์กร  

4. กลุม่เปา้หมาย 

เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานองค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจริญ  



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๖๙ 

 

5. วิธีดาํเนินการ 

1) ผู้บริหารกําหนดประเด็นการใหบ้ริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน  

2) แต่งตัง้คณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามพันธกิจการให้บรกิารอย่างเท่าเทียม 

  3) ประชุมคณะทํางานเพือ่กําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน  

4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน  

5) ช้ีแจงแนวทาง/แผนการการดําเนินงานให้แกผู่้ปฏิบัตงิานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

6) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน  

7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รบับริการ 

8) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง  องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจริญ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต  

1) มกีารกําหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเปน็พันธกิจของหน่วยงาน  

2) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  

 

ผลลัพธ ์

1) ประชาชนผูร้ับบริการองค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ   มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ 
ให้บรกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพงึพอใจ 
การใหบ้ริการ 

2) จํานวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๗๐ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 9 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจัดหาพสัดุ” 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไข
เพิ่มเติม และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผู้อำนวยการกองคลัง 
 4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวน
งบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 10 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการองค์การบริหารส่วน
ตำบลดงเจรญิ   

2. หลักการและเหตผุล 

พระราชบัญญัตกิําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยให้มีอํานาจและหน้าที่ จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บรหิารกิจการใน 
เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมุ่งหวัง 
ให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหาร 
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องนําหลักการบริหาร 
จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึง่จะส่งผลให้ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 
ในท้องถ่ินได้อย่างแทจ้รงิ ทั้งนี้การเพิม่ขึ้นของประชากร ตลอดจนภาว การณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ ที่ประชาชน 
มีช่องทางในการเข้าถึงแหลง่ข้อมลูได้มากข้ึน ย่อมสง่ผลกระทบ ต่อการ ดําเนิน กจิกรรมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการใหบ้รกิารทัง้ในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทําโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการใหบ้ริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อ ให้สามารถ 
พัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถ ปรับปรงุการ 
ปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหม้ีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบรหิารจัดการที่ดีหรือ หลัก 
ธรรมาภิบาลต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รบับริการของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของระบุช่ือองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถ่ิน 

3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการใหข้้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการให้บริการของ
ระบุช่ือ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4. กลุม่เปา้หมาย 

ประชาชนผูร้ับบริการในเขตพื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   

5. วิธีดาํเนินการ 

1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการใหบ้รกิารประชาชนตามอํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่าง ๆ ดังนี ้

1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

1.2) ด้านงานสง่เสริมคุณภาพชีวิต  

1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย  
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1.4) ด้านการวางแผน การสง่เสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม และการทอ่งเที่ยว  

1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

2) จัดทําระบบประเมินความพงึพอใจของประชาชนผูม้าติดต่อหรือรับบรกิาร ณ จุดใหบ้ริการใน
รูปแบบทีง่่าย และสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรอืระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 

3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการใหบ้รกิารของหน่วยงาน 4) สรปุผลการประเมิน
ความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผูบ้รหิารท้องถ่ินทราบ อย่างนอ้ยปลีะ 2 ครั้ง 

5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจใหบุ้คลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบ
ผ่านช่องทาง ที่หลากหลาย เว็บไซต์ สือ่สงัคมออนไลน์ บอรด์ประชาสมัพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอ
กระจายข่าวเป็นต้น  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพงึพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  

ผลลัพธ์ จํานวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ปน็ธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 11 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  

2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งทีม่ี
อํานาจหน้าที่ ในการจัดทําบรกิารสาธารณะให้แกป่ระชาชนในท้องถ่ิน ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบรกิาร ติดต่อกบัหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันมกัจะประสบปัญหา
ด้านการอํานวยความสะดวกอย่าง เสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกจิ และผูม้าขอรบับริการเป็น
จํานวนมากซึง่เจ้าหน้าที่ไมส่ามารถให้บริการ ได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่
เป็นธรรม และการใหบ้รกิารไมเ่ป็นระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทจุริต ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผูม้าขอรบับรกิาร และผู้ใหบ้ริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการ
ให้บรกิารภาครัฐเสือ่มประสิทธิภาพพระราช กฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมอืงที่
ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให้ การบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบรหิารราชการเพื่อบรรลุ
เป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชน มีประสทิธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกจิของรัฐ ไม่มี
ข้ันตอนการปฏิบัตงิานเกิดความจําเป็น และประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และได้รบัการตอบสนอง
ความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  จึงได้มุ่งเน้นทีจ่ะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลา
ที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลําดับกอ่น - หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพงึพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให้บรกิารประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสําหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัตริาชการด้านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา
รับบริการ 

2) เพื่อใหป้ระชาชนผู้มาขอรบับริการไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  

3) เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบรกิาร 

4) เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มใิห้กระทําการแสวงหาประโยชน์หรือ
กระทําการ ประพฤติ มิชอบต่อตําแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทจุริตต่อหน้าที่  

4. กลุม่เปา้หมาย 

ประชาชนในเขตพื้นทีร่ะบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

5. วิธีดาํเนินการ 

1) จัดทําคําสัง่คณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผู้รบัผิดชอบ ในการดูแล กํากบัการให้บริการ  

2) ประชุมช้ีแจง แนวทาง กําหนดรปูแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ  
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3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต่าง ๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสม  

4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถงึข้ันตอนการรบับริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามลําดับคิว  

5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบรกิาร 

6) สรปุผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปน็รายสปัดาห์/รายเดือน เพือ่นํามาปรับปรงุ 
แก้ไข การให้บรกิารอย่างมีคุณภาพ 

7) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่มีบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต มีการใช้บัตรคิวสําหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลาํดับก่อนหลัง สําหรับหน่วยงานที่
ให้บรกิาร  

ผลลัพธ ์

1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบ้ริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของผูม้าขอรบั
บริการ (สํารวจ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการใหบ้รกิาร) 

2) การใหบ้ริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทจุริตต่อหน้าที่ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๗๖ 

 
2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 12 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตผุล 

องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ ให้ความสําคัญกบัการป้องกันการทุจริตและยกระดบัมาตรฐานการ
ป้องกัน การทจุริตใหม้ีความโปร่งใสความสจุริต และบังเกิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชน จึงได้ดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัตกิาร ป้องกันการทจุริต เพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2566 - 2570)” เพือ่ให้ ระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานเพื่อปอ้งกันการทจุริตตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ ความโปรง่ใสของหน่วยงาน  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อยกระดับการบรหิารงานเพื่อป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4. กลุม่เปา้หมาย 

องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  

5. วิธีดาํเนินการ 

1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อศึกษารปูแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัตกิารป้องกันการ
ทุจริต, วิเคราะหป์ระเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

 3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรปูแบบ ช่องทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการทํา
แผนฯ แก่หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตาม ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (E-
PlanNACC) ทางเว็บไซต์ สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.naCC.go.th เป็นต้น 

4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริตฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตฯ  

6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตฯ 

7) รายงานผลการดําเนินการแกผู่้บริหารและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ 
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๗๗ 

 

8) เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานให้สาธารณชนทราบผา่นช่องทางต่าง ๆ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2570 

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   

9. ผลผลิ/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

มีแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสของระบุช่ือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 

ผลลัพธ์ องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  มีผลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 
คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๗๘ 

 
 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทําข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต 

มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัตริาชการตามหลักธรรมาภิบาล  

2. หลักการและเหตผุล 

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการ
ประเมิน ที่คํานึงถึงหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจรงิของการทจุริต ทีเ่กิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทาง วัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลกัษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่
เอื้อใหเ้กิดการทจุริต ดังนั้น วิธีการบริหาร จัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรใหก้ลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ ของผูบ้รหิารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมสี่วนร่วมในการต่อต้าน การทุจริตภายในองค์กรของผูบ้รหิารและ
เจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แตเ่ป็นสิ่งสําคัญที่ หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจน เป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะสง่ผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนกัถึงภัยจาก การทจุริตและ
ปฏิเสธการทจุริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น ระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม หลัก
ธรรมาภิบาล” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรทีจ่ะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ให้สงูข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีม่ีความโปรง่ใส มีคุณธรรม  

4. กลุม่เปา้หมาย 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

5. วิธีดาํเนินการ 

1) จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  

2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัตริาชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๗๙ 

 

3) ทกุส่วนราชการจัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกบัผู้บริหารท้องถ่ินที่มี
ดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัตริาชการตามหลกัธรรมาภิบาล เช่น 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไมเ่ลอืกปฏิบัติ  

- ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกบัการให้บริการตามอํานาจหน้าที่ 

- ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนือ่งจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 

เป็นต้น โดยกําหนดจัดทําเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผูบ้งัคับบญัชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 

- ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อํานวยการสํานัก/กอง - ผูอ้ํานวยการสํานัก/กอง กบั ผู้อํานวยการกลุม่/
หัวหน้าส่วนงาน 

- ผู้อํานวยการกลุม่/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานใต้บังคับบญัชา  

4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทกุส่วนราชการเสนอผูบ้รหิารเพื่อขอความเห็นชอบและ
อนุมัติ  

5) ช้ีแจงให้ทกุส่วนราชการถือปฏิบัติ  

6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 

7) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กอง องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดบัสํานัก/กอง ผลลพัธ์ จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทจุริต/การปฏิบัตงิานของหน่วยงานลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๘๐ 

 

2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิขัน้ตอน/ คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดาํเนินการเกี่ยวกับ 

การบริการประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีทําการ และในระบบเครือขา่ย
สารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 14 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์  

2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดให้การประกอบกจิการของ
ประชาชน ต้องผ่านการอนญุาต อนุมัติการออกใบอนญุาต การข้ึนทะเบียน และการแจง้ ในการขออนญุาต 
ดําเนินการต่าง ๆ กบัหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแหง่เดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบบัไม่ได้กําหนด 
ระยะเวลา เอกสารและ หลักฐานทีจ่ําเป็น รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทําให้เกิดความ
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้าง ภาระแกป่ระชาชนอยา่งมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิม่ขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกจิของประเทศในเวที การค้าโลก ดังนั้น เพื่อให้มีกฎหมายกลางทีม่ีหลักเกณฑ์
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลกัฐาน ที่ใช้ประกอบคําขอ สถานที่ใหบ้รกิาร ค่าธรรมเนียม 
อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ใหเ้กิดความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยข้ันตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน 
จึงจําเป็นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติ อํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กําหนดให้การกระทําใดจะต้องไดร้ับอนญุาต ผู้อนุญาต
จะต้องจัดทํา “คู่มือสําหรับประชาชน” เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารบับริการโดยตรง หรือ
หน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบรกิารจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อใหม้ีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด 

2) เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมลูที่ชัดเจน
เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรอืหลักฐานที่ใช้ประกอบคําขอ สถานที่
ให้บรกิาร 

3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 

4) เพื่อยกระดับการพฒันาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  

4. กลุม่เปา้หมาย 

ประชาชนและผู้รบับริการองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๘๑ 

 

5. วิธีดาํเนินการ 

1) แต่งตัง้คณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรบัประชาชน  

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน 

3) จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น
คําขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพจิารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 

4) ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์  

5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

มีคู่มือสําหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 กําหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์

ผลลัพธ ์

1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มคีวามพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สาํรวจโดยใช้แบบประเมินความพงึพอใจการ
ให้บรกิาร) 

2) จํานวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๘๒ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 15 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํามาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน  

2. หลักการและเหตผุล 

ระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้ความสําคัญในการสรา้งความเป็นธรรม/ไมเ่ลือกปฏิบัติในการให้ 
บริการสาธารณะ/บรกิารประชาชนใหเ้กิดข้ึนในพื้นที่ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลกันิติ
ธรรม และความ เสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องคํานึงถึงการจัดทําบรกิารสาธารณะที่
ครอบคลมุตามอํานาจหน้าที่ และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนมุัติ 
อนุญาต และการใช้อํานาจอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินต้องดําเนินการโดยยึดหลกักฎหมาย ระเบียบ 
และคํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และไมม่กีาร เรียกร้อง ผลประโยชน์เพือ่ตนเองหรือพวกพ้อง 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่ และผูท้ี่มาประกอบกจิการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดย
ไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถ่ินกําหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม ความเช่ือ ทางศาสนา การศึกษา และอื่น ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิาร กจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กําหนดใหส้่วน
ราชการจะต้องดําเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลาง ที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ
ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถ ตรวจสอบได้ 

ดังนั้น เพื่อใหห้น่วยงานมีการใหบ้รกิารประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน และเพื่อให้เกิดความพงึพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ จึงไดจ้ัดทําโครงการมาตรฐานการให้บรกิารประชาชน  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อใหเ้จ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน
เป็นไปตาม มาตรฐานที่กําหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ

2) เพื่อใหป้ระชาชนผู้รับบรกิารรับทราบแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบ้ริการ 

3) เพื่อใหป้ระชาชนผู้มารบับริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้  

4. กลุม่เปา้หมาย 

ประชาชนผูร้ับบริการของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

5. วิธีดาํเนินการ 

1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให้บริการประชาชน  

2) จัดให้มกีารประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน 

3) จัดทําประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้
ให้บรกิารและ ประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยทั่วกัน 

4) ปรับปรุงข้อมลูการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด เช่น 

- ปรบัปรุงแผนผงักําหนดผู้รบัผิดชอบใหเ้ป็นปัจจุบัน 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๘๓ 

 

- ปรบัปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแกป่ระชาชน 5) เผยแพร่มาตรฐานการ
ให้บรกิารประชาชน ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน เช่น 

- จัดทําป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบ้รกิารอย่างชัดเจน พร้อมระบผุู้รบัผิดชอบ
ให้บรกิาร ในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบ้ริการ 

- จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพรม่าตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการประชาชน 

- จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทกุงานบริการ 6) มีการ
ติดตามประเมินผลการใหบ้รกิารตามมาตรฐานที่กําหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ 

7) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต  

1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวิธีการให้บรกิารประชาชน 

2) มกีารเปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พรอ้มระบผุู้รบัผิดชอบงาน
ให้บรกิาร ในทุกกระบวนการ ณ ที่ทําการและในเว็บไซต์หนว่ยงาน 

ผลลัพธ ์

1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มคีวามพึงพอใจต่อการใหบ้รกิารขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

2) จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๘๔ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 16 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตผุล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งทีม่ี
อํานาจ หน้าที่ในการจัดทําบรกิารสาธารณะให้แกป่ระชาชนในท้องถ่ิน ตามอํานาจหน้าที่ของเองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ตามพระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และ หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าที่ตอ้งทําอกีมากมายใน
การใหบ้ริการสาธารณะ แก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารบับริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอํานวยความสะดวก ในการติดต่อราชการเนือ่งจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กบัฝ่ายผู้บริหาร 
ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย อํานาจหน้าที่ในการสัง่การ อนุมัติ อนญุาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอปุสรรค อย่างยิง่ตอ่การใหบ้รกิาร ทําใหก้ารบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตหุนึ่ง ของการกระทําการทจุริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้ริการภาครัฐ เสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัตกิําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได้
กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้มี อํานาจและ
หน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บรหิารกิจการในเขตองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มุง่หวังให้เกิดความคลอ่งตัว
ใน การปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องนําหลักการบรหิารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้
ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

ดังนัน้ เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของ ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบ้ริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนทีม่ีความยุ่งยาก จงึจําเป็นต้องมี
มาตรการออกคําสั่ง มอบหมายของระบุช่ือองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการใหบ้รกิารประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการ ของประชาชน 

2) เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  

3) เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบ้รหิารทกุระดบั 

4) เพื่อปอ้งกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ ในตําแหน่งหน้าทีร่าชการ  

4. กลุม่เปา้หมาย 

ระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๘๕ 

 

5. วิธีดาํเนินการ 

1) จัดทําคําสัง่มอบหมายงานในการสั่ง อนญุาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนงัสอื
สั่งการ เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรี มอบหมายใหร้องนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหร้องปลดัเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหห้ัวหน้าส่วน
ราชการ เป็นต้น 

2) จัดทําหนงัสอืแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอาํนาจให้ปฏิบัตริาชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ  

3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

4) ใหผู้ร้ับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผูร้ับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผู้้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัตริาชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

ผลลัพธ ์

1) ประชาชนผูร้ับบริการของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บรกิารของ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

2) จํานวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิาร/จํานวนเรือ่งร้องเรียนทจุริต ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๘๖ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 17 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจองค์การบรหิารสว่นตำบลดงเจริญ  

2. หลักการและเหตผุล 

องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบ
หนึ่งทีม่ี อํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผู้มารับบริการติดต่อกบัหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักจะประสบ
ปัญหาด้านการอํานวยความสะดวก ในการติดต่อราชการเนือ่งจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูก่ับฝ่ายผูบ้รหิาร 
ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจ หน้าที่ในการสัง่การ อนุมัติ อนญุาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอปุสรรคอย่างยิ่ง ตอ่การใหบ้รกิาร ทําใหก้ารบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตหุนึ่งของการ กระทําการทจุริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้ริการภาครัฐเสือ่มประสทิธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหารราชการเพือ่ใหเ้กิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอน การปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รบั
การตอบสนองความต้องการ การบรหิารงานมีประสทิธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพื่อให้การบรหิารราชการเป็นไปตาม
หลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่
สร้างเงือ่นไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จงึจําเป็น ต้องมีมาตรการกระจายอํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการใหบ้รกิารประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการ ของประชาชน 

2) เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

3) เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบ้รหิารทกุระดบั 

4) เพื่อปอ้งกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ ในตําแหน่งหน้าทีร่าชการ  

4. กลุม่เปา้หมาย 

องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ   

5. วิธีดาํเนินการ 

1) ดําเนินการช้ีแจงให้ข้อมลูหน้าที่ความรบัผิดชอบและผู้รบัผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

2) เพิ่มการมอบอํานาจบางเรื่องใหร้ะดับรองผูบ้รหิารหรือพนักงานท้องถ่ินในการอนมุัติ อนุญาต  

3) จัดทําคําสัง่มอบหมายผู้รกัษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๘๗ 

 

4) จัดทําคําสัง่มอบหมายงานในการสั่ง อนญุาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนงัสอื
สั่งการ เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ นายกเทศมนตรี
มอบหมายให้ รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ ปลัดเทศบาล มอบหมายใหร้องปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบท้าย
คําสั่ง 

6) กรณีอํานาจเฉพาะของผู้บริหารไมส่ามารถมอบอํานาจได ้หรือผูบ้รหิารท้องถ่ินมอบอํานาจใหผู้้มี
หน้าที่ รับผิดชอบโดยตรง ใหจ้ัดทําเป็นคําสัง่และประกาศใหป้ระชาชนทราบด้วย 

7) จัดทําหนงัสอืแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอาํนาจให้ปฏิบัตริาชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ  

8) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

9) ใหผู้ร้ับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

10) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผูร้ับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ รกัษาราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

ผลลัพธ ์

1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มคีวามพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สาํรวจโดยใช้แบบประเมินความพงึพอใจการ
ให้บรกิาร) 

2) จํานวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิาร/จํานวนเรือ่งร้องเรียนทจุริต ลดลง 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๘๘ 

 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ินองค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ   

2. หลักการและเหตผุล 

องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  เห็นความสําคัญของการส่งเสริมใหเ้กิดการมสี่วนร่วมอย่าง
กว้างขวาง และเท่าเทียม โดยใหป้ระชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส
แสดงออกถงึศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วม
กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของระบุช่ือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินด้วยการจัดทําโครงการ จัดเวทปีระชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ของ องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจริญ  โดยเฉพาะการดําเนิน
กิจการที่จะมผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ ประชาชนในชุมชุน เพื่อนํามาเป็นข้อมลูการพัฒนา 
ปรับปรงุ จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมปีระสทิธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดแกป่ระชาชน
อย่างแท้จริง  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินกจิการตาม
อํานาจหน้าที่ องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ   

2) เพื่อรบัทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 

3) เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแกป้ัญหา และสง่เสรมิระบอบ
ประชาธิปไตย แบบมสี่วนร่วม 

4) เพื่อนํามาเป็นข้อมลูการพัฒนา ปรบัปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ  

5) เพื่อสง่เสริมใหเ้กิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 

6) เพื่อจัดเกบ็ข้อมลูพื้นฐานทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนา ท้องถ่ิน  

4. กลุม่เปา้หมาย 

ชุมชน/หมู่บ้าน/ตําบล ในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจริญ  

5. วิธีดาํเนินการ 

1) จัดทําคําสัง่มอบหมายหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องดําเนินการจดัเวทีประชาคม 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๘๙ 

 

2) จัดเวทีประชาคม โดยสง่เสรมิและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม
ประชุม ประชาคม เพื่อกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพฒันาท้องถ่ินด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกบัวิถีชุมชน ไม่ช้ีนํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส่วนทกุพื้นที่ อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

3) นําผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รบัฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการจัดทําแผนพฒันาท้องถ่ิน ข้อบัญญัติ/เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน เสนอผูบ้รหิาร และประกาศให้ประชาชนทราบ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

10,000 บาท  

8. ผูร้ับผิดชอบ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบรหิารสว่นตำบลดงเจริญ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมู่บ้าน ครอบคลมุประชากรตามสัดส่วนทกุพื้นที่ อย่างเสมอ
ภาค และเท่าเทียมกัน  

ผลลัพธ์  

1) ได้รบัทราบปญัหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  

2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน  

3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๙๐ 

 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดาํเนินงาน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัตริาชการองค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  

2. หลักการและเหตผุล 

ด้วยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ินกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติ ราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมิน
มาใช้ในการปรบัปรุง แก้ไข ส่งเสริม พฒันา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกจิต่าง ๆ ต่อไป 

เพื่อใหก้ารประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึง่จะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัตริาชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวย ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบรหิารกิจการ บ้านเมืองที่ดี และสง่เสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารกจิการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงดําเนินการ จัดกจิกรรมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของระบุช่ือองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อสง่เสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัตริาชการ และร่วม
ปรับปรงุแก้ไข โครงการต่าง ๆ ในแผนพฒันาท้องถ่ิน 

2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงานระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใหเ้กิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทจุริตในการบรหิารจัดการตามภารกิจของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

4. กลุม่เปา้หมาย 

ประชาชนในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ   

5. วิธีดาํเนินการ 

1) ประสานกบัส่วนราชการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมลู  

2) จัดทําโครงการและขออนมุัติโครงการ  

3) จัดทําประกาศประชาสมัพันธ์การดําเนินโครงการ 

4) จัดทําคําสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  

(2) ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน  

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๙๑ 

(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 

(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  

(5) หัวหน้าสํานักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

(6) นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ใหค้ณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี

(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อย 
แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทราบ เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรงุแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่าง ๆ ของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัตริาชการของระบุช่ือองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถ่ินสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี 

(4) ดําเนินการเรือ่งอื่น ๆ ตามทีร่ะบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมอบหมาย  

5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันา  

6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพฒันา 

7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพฒันาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้
ผู้บริหาร ท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน 

8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ 

9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสมัพันธ์ ฯลฯ 

10) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบรหิารสว่นตำบลดงเจริญ  

9. ผลผลิ/ผลลัพธ ์

ผลผลิต  

1) มกีารแต่งตัง้ภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันา 

2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรบัปรุงแก้ไข
โครงการต่าง ๆ ในแผนพฒันาท้องถ่ิน 

ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารกจิการองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๙๒ 

 

3.2 การรบัฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนา้ท่ีของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดาํเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 

และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น  

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ำคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตผุล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  จึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้น
ไป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
- งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสด ุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๙๓ 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรอ้งทกุข์/ร้องเรยีนของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตผุล 

องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  เห็นความสําคัญในการรบัฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร้องทกุข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมลูในการนํามาพฒันา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ
สาธารณะและ การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส  

จึงได้จัดทํามาตรการจัดการ เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนข้ึน เพื่อกํากบัติดตามในการจัดการเรื่องราว
ร้องทกุข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพฒันาปรับปรงุข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจง้ผลการดําเนินการเรื่อง ร้องทกุข์ และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทัง้จัดให้มีการประชาสมัพันธ์ เผยแพร่กระบวนการรอ้งเรียน และ
ข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อกํากบัติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้
สามารถ ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แกป่ระชาชนได้อย่างเหมาะสม 

2) พฒันาปรับปรงุข้ันตอน ช่องทางการรอ้งเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตาม
ผล และ การแจง้ผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรยีนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

4. กลุม่เปา้หมาย 

ประชาชนทั่วไป ผู้มสี่วนได้เสีย ในพื้นที่ ตำบลดงเจริญ 

5. วิธีดาํเนินการ 

1) จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทกุข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความ เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

3.1) การจัดการเรื่องรอ้งเรียนทั่วไป 

- กําหนดใหม้ีการจัดต้ัง/ปรบัปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

- กํากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดใหม้ีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และ 
ข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

- กําหนดใหม้ีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รบัผิดชอบอย่างชัดเจน 
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- กําหนดใหม้ีการพัฒนาปรบัปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรยีน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจง้ผลการดําเนินการเรื่องร้องทกุข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ 

- กําหนดใหห้น่วยงานทีร่ับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/รอ้งทกุข์ ดําเนินการแก้ไขข้อรอ้งเรียนอย่างเหมาะสม 
ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผูร้้องเรียนทราบ 

- กําหนดใหห้น่วยงานทีร่ับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/รอ้งทกุข์ มีการแจง้ผลการดําเนินการหรือความ 
ก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ใหผู้้รอ้งเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรือ่งร้องเรียนให้ผูร้้องเรียน
สามารถ ติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

3.2) การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

- จัดทําคู่มือหรอืแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนทีเ่กี่ยวข้องกับการทจุริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ
ร้องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรือ่งร้องเรียน ส่วนงานทีร่ับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ เป็นต้น 

- กําหนดใหม้ีเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบอย่างชัดเจน 

- กําหนดช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูล ของผู้แจ้งเบาะแส 

- จัดทําข้อมลูสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

- จัดทําข้อมลูความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จาํนวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยูร่ะหว่างดําเนินการ ฯลฯ 

4) จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรบัเรื่องร้องเรียน ร้องทกุข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตแนวทางดําเนินการต่อเรือ่งรอ้งเรียนทีเ่กีย่วข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มปีระสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของระบุช่ือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ให้ทกุหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

6) จัดทําฐานข้อมลูเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกําหนดกําหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้ เกิดปญัหาในลักษณะเดิมข้ึนอกี 

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบปุัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ ให้สาธารณชนทราบ 

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดําเนนิการตามมาตรการ 9) ประเมินความพึง
พอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

10) รายงานสรปุผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผู้บริหารรบัทราบ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ  
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6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ    

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต  

1) มีศูนยห์รือหน่วยรบัเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  

2) มกีารแต่งตัง้เจ้าหน้าที่/หน่วยงานทีร่ับผิดชอบรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ 

3) มกีารเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทกุข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการข้ันตอน เรือ่งร้องเรียน 

4) มกีารแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องรอ้งเรียน ให้ผูร้้องเรียนทราบ รวมทัง้มี
ช่องทางในการ ติดตามเรื่องรอ้งเรียนใหผู้ร้้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

5) มกีารกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรอ้งทกุข์/ร้องเรียนของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ให้สามารถ ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แกป่ระชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่กําหนดไว้ 

ผลลัพธ ์

ประชาชนเกิดความพงึพอใจต่อการดําเนินการเรือ่งรอ้งทกุข/์ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ไม่ต่ํากว่า ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๙๗ 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง 

ท่ีหลากหลาย  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 5 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรือ่งร้องเรียน  

2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งข้ึน 
รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เพื่อไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและกำหนดข้ันตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำข้ันตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

- กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๙๘ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตเุดือดรอ้นรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ เป็นส่วนงานที่มี
อำนาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการดำรงชีวิตได้
อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มี
เหตุเดือดร้อนรำคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จึงมีหน้าที่เร่งดำเนินการ
ตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
 3.3 เพื่อเป็นการกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ จากประชาชนในพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงเจริญ  

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรำคาญ 
 5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  
 5.4 ดำเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนำเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่ง
การเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน 
 5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๙๙ 

 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรำคาญเป็นประจำทุกเดือน ทำให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  
 9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรำคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 9.3 ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๐๐ 

 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง 

การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนนิการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 7  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงให้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรือ่งรอ้งเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก
ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ
แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะมาประกอบในการปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการดำเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

6. วิธีการดำเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

9. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๐๑ 

 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน การทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือขา่ยภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อตา้น 

การทุจริต 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 8 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการแต่งตั้งองค์กรจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 
กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปของ
คณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีองค์กรในการ
จัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  โดยสำนักปลัด  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล   และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มี
ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  ให้
สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม   และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดง
เจริญ  กำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  
 6.2 ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  
และคณะกรรมการพัฒนาแผนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๐๒ 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงเจริญ  เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีองค์การบริหารส่วน
ตำบลดงเจริญ   เพื่อใช้ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  ตามความต้องการของประชาคมและ
ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสำคัญในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๐๓ 

 

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือขา่ยภาคประชาชนมีการดาํเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 9 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครอืข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของระบุช่ือองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน  

2. หลักการและเหตผุล 

สภาพปัญหาการทุจริตก็มกัเกิดจากการใช้อํานาจของเจ้าหนา้ที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ 
ปัญหาการทจุริต จึงเป็นปญัหาที่สง่ผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สงัคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้สมัฤทธ์ิผลอย่างมีประสทิธิภาพ จึงจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปราม การทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาค
ประชาชน 

เพื่อสง่เสรมิการมสี่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง
ได้ จัดทํากิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพือ่เฝ้าระวังการทจุริต เพือ่สง่เสรมิองค์ความรูก้ารต่อต้านการ
ทุจริต ใหก้ับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรบัรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพือ่ให้มสี่วนร่วมในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทจุริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อสง่เสริมใหเ้กิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทจุริตในชุมชน 

2) เพื่อบรูณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทจุริต  

4. กลุม่เปา้หมาย 

ประชาชนในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ   

5. วิธีดาํเนินการ 

1) ประชุมหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อดําเนินการจัดต้ังเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือข่าย ภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 

2) ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้แกป่ระชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทจุริต 

3) ส่งเสริมใหป้ระชาชนช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทําการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ 
หรือ ช่องทางอื่น ๆ 

5) จัดต้ังเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวัง และต่อต้านการทจุริต (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสงัคม) 

6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 

7) รายงานผลการดําเนินการ  



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๐๔ 

 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบรหิารสว่นตำบลดงเจริญ   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ปอ้งกันและต่อต้านการทจุริตของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน จํานวน ระบจุํานวนประชาชนที่เป็นเครือข่าย 

ผลลัพธ์ ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทจุริตเพิ่มมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๐๕ 

 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 10 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 
 1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และ
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งสอดคล้อง
กับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

4. เป้าหมาย 
 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

6. วิธีดำเนินการโครงการ 
 6.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๐๖ 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลดงเจริญ  หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลดง
เจริญ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๐๗ 

 
มิติท่ี 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดาํเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยง การทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 1   

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  

2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล
ดงเจริญ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรก
อยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่
กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ เป็นไป
อย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 
 3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง                          
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 
 3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองค์การบริหารสว่นตำบลดงเจริญ ทุกส่วนราชการ พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ส่วนราชการทุกส่วนราชการ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๐๘ 

 
 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน
มากขึ้น 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 10.3 การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชำระลดน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๐๙ 

 
4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคมุภายใน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับท่ี 2   

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เปน็เรือ่งๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่ งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเปน็องค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สมัฤทธ์ิผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกดิจากการกำหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบ
การควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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4. เป้าหมาย 
 เพื่อให้การควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดง
เจริญ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดง
เจริญ ทราบ 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สำนัก องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมรีะบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

2. หลักการและเหตผุล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวช้ีวัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นําผลการประเมิน ITA 
ไปกําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 2570) ได้กําหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน และหน่วยงาน ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งได้กําหนดแผนป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กําหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่ง
ในการพัฒนาเพื่อนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
หน่วยงาน ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่
มุ่งเน้นการกระจาย อํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่ อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสําคัญในการ พัฒนาท้องถ่ินซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  จึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในระดับท้องถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงเจริญ  เพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึนในองค์กร  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2) เพื่อปอ้งกันการทจุริตไม่ให้เกิดข้ึนในระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4. กลุม่เปา้หมาย 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจริญ    

5. วิธีดาํเนินการ 

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผูม้ีอํานาจ  

2) จัดต้ังคณะทํางานเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๑๒ 

3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัตหิน้าที่/การดําเนินโครงการที่
อาจ ก่อใหเ้กิดการทุจริต 

4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการ ดําเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

5) ดําเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตกุารณ์ความเสี่ยง ระดบั
ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบรหิารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และช่องทางอื่น ๆ 

6) มกีารประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจมาตรการและการดําเนนิการในการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่ เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบตัิตามมาตรการการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต
อย่างเครง่ครัด 

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุรติ 

8) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบ 

สำนัก/กอง ของ องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจริญ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

1) มรีายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่ การดําเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิด การทจุริต จํานวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิด การทจุริต อย่างนอ้ยจํานวน 5 เรื่อง 

3) มกีารเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดบัความ
เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน) 

ผลลัพธ์ เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ลดลง 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๑๓ 

 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสําหรบัผูบ้รหิารและ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน  

2. หลักการและเหตผุล ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงือ่นไข และ
หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ ทีส่มาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้รหิารทอ้งถ่ินได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติ หน้าที่การดําเนินการอย่างเครง่ครัด ปัญหาทีเ่กิดข้ึนเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู ้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมกีารปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ สง่ผลใหส้มาชิกสภาท้องถ่ิน
และผูบ้รหิารท้องถ่ิน โดยเฉพาะผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน ต้องตกเปน็ผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และทําให้การแก้ไขปัญหาของ ประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สง่ผลใหก้ารพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องล่าช้า 

ดังนั้น เพื่อใหผู้้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  เพิม่พูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบญัชีแสดง รายการทรัพยส์ินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม และแนวทาง การปฏิบัตสิําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรือ่งการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทัง้กฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต และ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงไดจ้ัดทําโครงการ ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาระบุช่ือองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

2) เพื่อพฒันาศักยภาพผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้มีความพร้อม
ใน องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เปน็แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ  

4. กลุม่เปา้หมาย 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ   

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๑๔ 

 

5. วิธีดาํเนินการ 

1) จัดทําโครงการ/แผนงาน 

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสําหรับ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียม สถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 

4) อบรมให้ความรู้ตามกําหนดการ  

5) ประเมินผลและสรปุผลการดําเนินการ 

6) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ระบงุบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

งานบุคลากร สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ    

9. ผลผลิ/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

1) มกีารจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องสําหรบัผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
อย่างน้อย 1 ครัง้ต่อป ี

2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 ของจํานวนผูเ้ข้ารับการ
อบรม 

ผลลัพธ ์

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๑๕ 

 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร 

ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวขอ้งได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ ฝ่ายใด 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 5 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน  

2. หลักการและเหตผุล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมบีทบาทความสําคัญยิง่ต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกจิ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทกัษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพรอ้มทีจ่ะปฏิบัติ
หน้าที่ ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบงัคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องการสง่เสรมิสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มบีทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร เป็นกลไกสําคัญ ที่ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจัจบุันองค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการ
ดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแมจ้ะเป็นอสิระ ส่วนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงาน
ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดยความเรยีบร้อยและถูกต้อง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนา
ร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมบีรรยากาศการทํางานแบบ มสี่วนร่วมและมี
ประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน
และลดการทจุริต 

จึงได้มีการจัดกจิกรรมสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพื่อเป็นการเพิม่ประสทิธิภาพ
ในการ ปฏิบัติงานสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปญัหาการทจุริต ส่งผลต่อการ
พัฒนาองค์กร  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อสง่เสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ ฝ่ายบริหาร 

2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอาํนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน  

4. กลุม่เปา้หมาย 

สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ   

5. วิธีการดําเนนิงาน 

1) จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินใช้สําหรับการประชุม 

2) จัดอบรมให้ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ใน
ข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๑๖ 

 

3) แต่งตัง้สมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการ ต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบญัญัตปิระจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริตของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

6. ระยะเวลาดาํเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ระบงุบประมาณที่ใชดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

งานบุคลากร สำนักปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ   

9. ผลผลิ/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

1) จัดอบรมให้ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ใน
ข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

2) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอํานาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ ์

สมาชิกสภาทอ้งถ่ินสามารถนําองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของฝ่ายบรหิาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๑๗ 

 

4.3  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรอืตรวจสอบพบการทจุริตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงเจรญิ   

2. หลักการและเหตผุล 

ปัจจุบันปญัหาการทจุริตคอรร์ัปชันในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเรื้อรังที่นบัวันย่ิงจะทวีความรุนแรง
และ สลบัซบัซ้อนมากยิ่งขึ้นและสง่ผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิง่ต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลําดับต้น ๆ เป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กร ที่เอื้อต่อการทจุริตคอร์รปัชันและมกัจะปรากฏข่าวการทจุริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเ่สมอ ซึ่งได้สง่ผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถ่ินอย่างยิง่ ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรร์ัปชันมผีลในเชิงลบ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจง้เบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกบัการทุจริต จึงได้ดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจริตของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อใหก้ารตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปรง่ใส เป็นธรรม  

2) เพื่อใหก้ารบรหิารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทจุริตของ
หน่วยงาน 

3) เพื่อสง่เสริมใหบุ้คลากรของหน่วยงานปฏิบัตงิานตามหลกัธรรมาภิบาล  

4. กลุม่เปา้หมาย 

บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

5. วิธีดาํเนินการ 

1) กําหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริต และกําหนดเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบดําเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีป่ฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 

2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร้องเรียน  



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๑๘ 

3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรอ้งเรียนใหบุ้คลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 

4) กําหนดกระบวนการจัดการข้อรอ้งเรียน/แนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทําผดิการทจุริต 

6) กําหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความก้าวหน้า เรื่องร้องเรียนใหผู้้ร้องเรียนทราบ 

7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผิดการทจุริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) จัดทําคู่มือ/แนวทางการดําเนินการต่อเรือ่งรอ้งเรียนทีเ่กีย่วข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ ตอ้งแยกออกจากคู่มอืการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
และเผยแพร่ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างนอ้ย ดังนี้ 

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน  

(2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  

(3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ และ 

(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร้องเรียน
ให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

9) จัดประชุมให้ความรูเ้จ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รบัจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรง่ใสและเป็นธรรม 

10) จัดทําข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

11) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรอืรบัแจ้ง หรอืตรวจสอบพบการทุจริต  

ผลลัพธ์  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจํานวน ข้อร้องเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจง้หน่วยงาน) 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๑๙ 

 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนที่มปีระสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 

สําหรับผู้ร้องเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 7 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มรีะบบและช่องทางการรบัเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดงเจรญิ   

2. หลักการและเหตผุล 

ปัญหาการทจุริตคอรร์ัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นบัวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ 
สลบัซบัซ้อนมากยิ่งข้ึนและสง่ผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทกุภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมกัถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่ เอื้อต่อการทจุริตคอร์รปัชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสือ่และรายงาน
ของทางราชการอยูเ่สมอ ซึ่งได้สง่ผล สะเทอืนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรทัธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอย่างยิง่ ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรร์ัปชันมีผลในเชิงลบ 

องค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจง้เบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกบัการทุจริตขององค์กร จึงได้
ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดใหม้ีระบบ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตของระบุช่ือองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อใหม้ีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มปีระสทิธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน 

2) เพื่อใหก้ารตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปรง่ใส เป็นธรรม 

4. กลุม่เปา้หมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรองค์การบรหิารส่วนตำบลดงเจรญิ  

5. วิธีดาํเนินการ 

1) พฒันาระบบและช่องทางการรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยูบ่นหน้า
เว็บไซต์ หลกัขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมลู
ของผู้แจง้เบาะแส และเพือ่ใหส้อดคล้องกับแนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
และจัดให้มีช่องทาง การติดตามเรือ่งรอ้งเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ ผู้ร้องเรียนทราบ 

2) ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบดําเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากร ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีป่ฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 



            
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ   ๑๒๐ 

 

3) ดําเนินการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตใหบุ้คลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5) รายงานผลการดําเนินการใหผู้้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ  

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ  

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต มีระบบและช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตทีส่ะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย
สําหรับผู้ร้องเรียน  

ผลลัพธ์   ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจํานวน ข้อร้องเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจง้หน่วยงาน) 
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