
แนวทางการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงเจริญ 

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
 ก าหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลงวันท่ี ๑๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๖ เพ่ือให้ขา้ราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติตน 
 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) ประกอบกับมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งท่ี b/๒๕๕๘ เมื่อวันท่ี๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้ก าหนด
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

เพ่ือให้ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี ส านักปลัด องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลดงเจริญ จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน 
ต าบล พนักงานจ้าง ในลักษณะ dos & don's ท่ีเข้าใจง่ายและมีเน้ือหาท่ีสอดคล้องกับการกิจท่ี 
ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการน าไปใช้ และมีค าอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระท าท่ี 
ควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน 
 

โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง ๙ ข้อ ดังนี ้
 

 

 

 

 

 



 

 

1 

การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ าที่ตามจริยธรรมของพนักงานสว่นต าบลและพนักงาน
จ้าง 
- ไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจน าความเสื่อมเสยีและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยูในฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณข์องข้าราชการและส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรอืเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมทีเ่ป็นการท าลาย
ชื่อเสียงหรอืภาพลักษณข์องราชการ 
 
 

 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของ 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 

 

 

 

 

 



 

 

2 

มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 
 
 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเปน็ข้าราชการ 
ที่ด ี
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ และกล้า 
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพรอ้มรับการ 
ตรวจสอบจากบุคคลหรอืหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ- เสียสละและอุทศิตน 
ในการท างาน 

 
 
 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไมค่ านงึถึงความเสียหายอาจทีเ่กิดขึ้น 
ต่องาน ต่อองค์กร ต่อรฐับาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาต ิ
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระท าที่ขาดความรบัผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความลา่ช้าหรือไม่โปร่งใส 

 

 

 

 

 



 

 

3 
การยึดถือประยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน 

ตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถอืประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
 
 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมอีคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อร่วม 
ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ตอ่รัฐบาล หรอืต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระท าที่น าความคดิเห็นส่วนตัว 
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4 

การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 

 

ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนใหส้อดคลอ้งกับค าสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลกักฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรอืทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง 
- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไมค่ านึงถึงหลักกฎหมาย หลกัวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่ 
เป็นธรรม 

 

 



 
 

5 

การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มสีว่นเกี่ยวข้องในเรือ่งนั้น ๆ จะได้ 
รับทั้งทางตรงและทางออ้ม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผูม้าติดต่อราชการด้วยอัธยาศยัที่ดี สุภาพ  
และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

 
 
 

 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ 
ในเรื่องต่าง ๆ 
-แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น 
ข้าราชการที่ตอ้งมีความเป็นกลางทางการเมือง 
-มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลอืกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารเลือกปฏิบัติอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

 

 



 

 

6 
การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติขอ้มูลขา่วสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมลูข่าวสารอยา่งครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ และให้ 
ตรงกับความต้องการของผู้รับริการอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มา 
ติดต่อเป็นส าคญั 

 

 
- เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ์ื่นใดจากผู้มาตดิต่อขอข้อมลูข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเทจ็จริงของข้อมลูข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล 
ข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระท าที่เป็นการละเว้นหรือ 
ละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0หรือท า 
ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

 

 

 



 

 

7 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธภิาพและประสิทธผิลเพือ่ให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างดีทีสุ่ด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

 
 

 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรอืกฎหมายไม่ได้ 
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถงึผลส าเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่ 
มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 

 

 

 

 

 



8 

การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

 
 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนรว่มงาน ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง หรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี  
และน าความคิดเห็นทีเ่ป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรอืประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 

 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆข้อมลูที่จ าเป็นให้ 
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสยีงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญแก ่
ความคิดความเห็นของเสียงสว่นน้อยด้วย 
- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อตา้นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีหรอืผูอ้ื่นปฏิบัติตามความ 
ต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีระท าทีไ่ม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย ์

 



 

 

9 
การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

 
 
 

-ละเว้นการเรยีกรับหรือด าเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ 
แทนจากการปฏิบัติหน้าที ่

 
 

 
-ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ 
ส่วนตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลอืบแคลงสงสยัว่าเป็นการเอื้อประโยชน์ 
โดยมิชอบให้ตนเอง หรอืบุคคลอื่น 
-ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ 
เสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวา่มีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 

 


