
 
 

 

 

 
        ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงเจริญ 

ที่  432/2566 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรม ของข้ำรำชกำรพนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำง 

   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงเจริญ 
****************************************    

 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลดงเจริญ ได้ท าจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการขึ้น
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เป็น
เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
และเป็นสากล ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางในการปฏิบัติ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร และ
ข้าราชการในทุกระดับ เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
มาตรา 279  
  องค์การบริหารส่วนต าบลดงเจริญ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม ของ
ข้าราชการพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดงเจริญ ดังนี้  
  1. ว่าที่ร้อยตรีชายชาตรี โพธิ์ศรี ปลัด อบต.ดงเจริญ  หัวหน้าคณะท างาน 
  2. นายจักรี ศรีใสค า  ผู้อ านวยการกองช่าง  คณะท างาน 
  3. น.ส.พีรญาทิพย์  ขันสัมฤทธิ์ ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 
  4. นางศุภกานต์ ดรชัย  หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน 
  5. นางเบญจวรรณ  เกาะน้ าใส นักจัดการงานทัว่ไป  คณะท างาน 
  6. นางสมพิศ ใจแก้ว  นักพัฒนาชุมชน   คณะท างาน 
  7. น.ส.อัจฉราพร  โชคนัติ  นักวิชาการตรวจสอบภายใน คณะท างาน 
  8. นางไพลี โตจ าเริญ นักวิเคราะห์นโยบายฯ คณะท างาน/เลขานุการ 
 

  โดยให้คณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรม ของข้ำรำชกำรพนักงำนส่วนต ำบล  และ
พนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงเจริญ มีหน้ำที่ดังนี้ 
  1. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลดงเจริญ 
  2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลดงเจริญ ใน
กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษ 
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  
  3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจหน้าที่ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริงส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
  4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
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5. พิจารณาวินัยชี้ขาดปัญหา อันเกิดจากใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การบริหารส่วน 
ต าบลดงเจริญ เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการการบริงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือ
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  8. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้ต้นไป 

     สั่ง  ณ  วันที่   28   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  25๖6 

 

 
(นางจันทิมา  สมวงศ์) 

                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


