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ส�วนราชการ สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  โทร 045 979757 

ที่ ยส 75101 /2567           วันที่  30  กันยายน  2567 

เรื่อง   รายงานการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินการของหน�วยงานภาครัฐ  
           ประจําป3งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน นายกองค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ สํานักงาน ป.ป.ช. ได9มีการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment) ขององค�กรปกครองส�วนท9องถ่ิน ประจําป3งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ปรากฎผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปร�งใส (ITA)  ขององค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
มีคะแนนรวม 88.95 อยู�ในระดับ ผ�าน  มีรายละเอียด ดังนี้  

1. ด9าน IIT พบว�า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด9าน การใช9ทรัพย�สินของราชการ  มีค�าระดับสูง 
เท�ากับ 99.63 ซ่ึงหน�วยงานต9องจัดทําข9อตกลงหรือประกาศให9บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม�นําทรัพย�สินของ
หน�วยงานไปใช9เปRนประโยชน�ส�วนตัว มีการจัดทําประกาศข9อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย�สินของทางราชการไปใช9ในการ
ปฏิบัติงาน ให9บุคคลภายในและภายนอกหน�วยงานทราบให9ชัดเจน 

2. ด9าน EIT พบว�า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด9าน ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีค�าระดับสูง 
เท�ากับ 96.70  ซ่ึงหน�วยงานต9องจัดทําการเผยแพร�ข9อมูลในหลากหลายช�องทาง เช�น Website, Instagram, 
Facebook  ฯลฯ ควรมีช�องทางในการแจ9งเบาะแสการทุจริต เช�น สายด�วน หรือช�องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  

3. ด9าน OITพบว�า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด9าน การป_องกันการทุจริต มีค�าระดับปานกลาง 
เท�ากับ 75.12 ซ่ึงในด9านการป_องกันการทุจริต ผู9บริหารควรแสดงเจตจํานงหรือคําม่ันสัญญาว�า จะปฏิบัติงานด9วย
ความซ่ือสัตย�สุจริต โปร�งใส และเปRนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทําแผนปฏิบัติการป_องกันแก9ไขการทุจริต
ประจําป3ให9ชัดเจน และเผยแพร�ต�อสาธารณะ พร9อมทั้ง ให9กลุ�มองค�กรชุมชน มีส�วนร�วมในการป_องกันการทุจริต เช�น 
เปRนกรรมการจัดซ้ือจัดจ9าง" 

  ข	อเท็จจริง 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment) ขององค�กรปกครองส�วนท9องถ่ิน นั้น มีการประเมินในทุก ๆ ป3งบประมาณ และเปRนการประเมิน
แบบต�อเนื่องจากป3งบประมาณ พ.ศ. 2566 และในป3งบประมาณ พ.ศ. 2567 การประเมิน ITA  ในตัวชี้วัด 
ที่ 10 การป_องกันการทุจริต เร่ืองมาตรการภายในเพ่ือป_องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย�อยที่ 10.2) ได9มีการเปลี่ยนแปลง
ข9อมูลที่หน�วยงานต9องเปaดเผย ดังน้ี 
  ข9อ O34 หน�วยงานต9องจัดทํารายงานผลการดําเนินงานในป3ที่ผ�านมา และต9องจัดทํามาตรการ
ภายในเพ่ือกําหนดแนวทางปฏิบัติในการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงานให9ดียิ่งข้ึน และเปaดเผยผ�าน
ทางเว็บไซต� 
  ข9อ O35 หน�วยงานต9องกํากับติดตามการดําเนินงานและรายงานผลการดเนินการเพ่ือส�งเสริม
คุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน โดยการจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน/การปฏิบัติตามมาตรการที่ได9
กําหนดไว9ตามข9อ O31 
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  ผู9รับผิดชอบ ได9ดําเนินการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินการของ
หน�วยงานภาครัฐ ประจําป3งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากผลการการประเมินฯ  เพ่ือนํามาสู�ข้ันตอนหรือวิธีการ ที่จะ
ดําเนินการในป3งบประมาณ พ.ศ. 2568 ปรากฏตามเอกสารแนบท9ายนี้ 
  ข	อกฎหมายและระเบียบ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)เปRนการประเมินที่มีจุดมุ�งหมายที่จะก�อให9เกิดการปรับปรุงพัฒนา
ด9านคุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงานภาครัฐ โดยถือเปRนการประเมินท่ีครอบคลุมหน�วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ ซ่ึงเปRนไปตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให9
หน�วยงานภาครัฐทุกหน�วยงานให9ความร�วมมือและเข9าร�วมการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ป3งบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2570 โดยใช9แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่สํานักงานคณะกรรมการป_องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ หรือ สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด  

  ข	อเสนอเพ่ือพิจารณา 
                     เพ่ือให9การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององค�กรปกครองส�วนท9องถ่ิน ประจําป3งบประมาณ พ.ศ. 2567 เปRนไป 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 และสอดคล9องกับตัวชี้วัดที่ 10  
การป_องกันการทุจริต เร่ืองมาตรการภายในเพ่ือป_องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย�อยท่ี 10.2) ได9มีการเปลี่ยนแปลงข9อมูลที่
หน�วยงานต9องเปaดเผย ข9อ O34, O35 เห็นสมควร  

1. นําข้ันตอนหรือวิธีการ ไปปฏิบัติเพ่ือรองรับการประเมินฯ ในป3งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. แจ9งทุกสํานัก, กอง ให9ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือดําเนินการในส�วนที่เก่ียวข9องต�อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                                            
                                                (นางไพลี   โตจําเริญ) 

                                                                 นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 
เรียน  หัวหน9าสํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ 
          …… ...............……………………………………………………… .…………………………………… ..………………………… .... 

                                                                                           
                                                                                    (นางศุภกานต�  ดรชัย) 
                                                                       หัวหน9าองค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ 
 - ได9พิจารณาแล9วเห็นว�า  

( / ) สมควร ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
(   ) ไม�สมควรเพราะ................................................................................................................................ 

                                                                                     
                                                                                (ชายชาตรี     โพธิ์ศรี)   
                                                                      ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ 
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ความเห็นของนายกองค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ 
           ( / )  อนุมัติ … …………………………………………………………………………………………………………………………… 
           (   )  ไม�อนุมัติ  เนื่องจาก ……………………………………… .…………………………………………………… ..…………… 

                                                                                 
                                                                                (นางจันทิมา   สมวงศ�) 
                                                                     นายกองค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห2ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส 
ในการดําเนนิการของหน�วยงานภาครัฐ  

ประจําป9งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

นางไพลี   โตจําเริญ 
นักวิเคราะห2นโยบายและแผนชํานาญการ 

ผู	จัดทํา 
 
 
 
 
 
 
 

องค2การบรหิารส�วนตําบลดงเจริญ  
อําเภอคําเข่ือนแก	ว  จังหวัดยโสธร 

 
 
 



คํานํา 
 

ตามที่ สํานักงาน ป.ป.ช.ได9ดําเนินโครงการส�งเสริมท9องถ่ินปลอดทุจริต ประจําป3 พ.ศ.2560 
วัตถุประสงค�เพ่ือส�งเสริมให9ผู9บริหารองค�กรปกครองส�วนท9องถ่ินแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต9านการทุจริต
ด9วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป_องกันการทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท9องถ่ิน เพ่ือให9สอดคล9องกับการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร�ชาติว�าด9วยการป_องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2567 –  2570) และเพ่ือให9 
เปRนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ท่ีกําหนดให9หน�วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ 
ตามยุทธศาสตร�ชาติฯไปสู�การปฏิบัติ โดยกําหนดไว9ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ป3 และแผนปฏิบัติราชการประจําป3
องค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ จึงจัดทําแผนปฏิบัติการป_องกันการทุจริต 5 ป3 (พ.ศ.2567 – 2570) ขององค�การ
บริหารส�วนตําบลดงเจริญ เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด9านการป_องกันและปราบปรามการทุจริตผ�านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต�าง ๆ ท่ีเปRนรูปธรรมอย�างชัดเจน อันจะนําไปสู�การปฏิบัติอย�างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค�
และเป_าหมายของการป_องกันและปราบปรามการทุจริตอย�างแท9จริงนั้น 
 

เม่ือผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ  ประจําป3 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศแล9ว องค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ ในฐานะหน�วยงานผู9รับการประเมิน จึงควร
มีการนําผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งท่ีควรได9รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีข้ึน สอดรับกับการ
ประเมินต�อไป 
 
 

นางไพลี   โตจําเริญ 
ตําแหน�ง นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 

ผู9จัดทํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 
 
 
 หน	า 
คํานํา  
รายงานการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินการของหน�วยงานภาครัฐ 1 
ความเปRนมาของการประเมิน 1 
ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินการของหน�วยงานภาครัฐ  ประจําป3
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 

การนําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในป3งบประมาณ พ.ศ. 2567 3 
1. ด9าน IIT 3 
2. ด9าน EIT 4 
3. ด9าน OIT 5 
ภาคผนวก  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวเิคราะห2ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร�งใส 
ในการดําเนินการของหน�วยงานภาครัฐ  

 
ความเป>นมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส�งเสริมการปกครองท9องถ่ินได9บันทึกข9อตกลงความร�วมมือกับสํานักงาน
คณะกรรมการป_องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค�กรปกครองส�วนท9องถ่ิน 
โดยทางสํานักงานคณะกรรมการป_องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ เสนอการบูรณาการเคร่ืองมือการประเมิน
คุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) หน�วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร�งใสของหน�วยงานภาครัฐ
ของสํานักงาน ป.ป.ช. เข9าด9วยกันเพ่ือให9การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสของสํานักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน และเปRนการสร9างเคร่ืองมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ� (Perception Base) และ
หลักฐานเชิงประจักษ� (Evidence –  Base) เข9าด9วยกัน โดยมุ�งหวังให9เกิดการบริหารงานท่ีโปร�งใสและเปRนธรรมใน
องค�กรปกครองส�วนท9องถ่ิน ให9มีภาพลักษณ�ท่ีดีข้ึนในอนาคต อันจะนําไปสู�การสร9างความร�วมมือและการสร9าง
เครือข�ายในการต�อต9านการทุจริตอย�างเปRนระบบ และส�งผลดีต�อการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท9องถ่ินให9
เปRนไปตามหลักคุณธรรมและความโปร�งใสนํามาซ่ึงประโยชน�สุขต�อประชาชนและประเทศชาติต�อไป 
 
ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินการของหน�วยงานภาครัฐ  
ประจําป9งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินการของหน�วยงานภาครัฐ  
ประจําป9งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินการของหน�วยงานภาครัฐ  
ประจําป9งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 



รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินการของหน�วยงาน
ภาครัฐ ประจําป9งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



"ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปร�งใส (ITA)  ขององค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ มี 
คะแนนรวม 88.95 อยู�ในระดับ ผ�าน มีรายละเอียดดังนี้  

1. ด9าน IIT พบว�า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด9าน การใช9ทรัพย�สินของราชการ  มีค�าระดับสูง 
เท�ากับ 99.63  ซ่ึงหน�วยงานต9องจัดทําข9อตกลงหรือประกาศให9บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม�นําทรัพย�สินของ
หน�วยงานไปใช9เปRนประโยชน�ส�วนตัว มีการจัดทําประกาศข9อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย�สินของทางราชการไปใช9ในการ
ปฏิบัติงาน ให9บุคคลภายในและภายนอกหน�วยงานทราบให9ชัดเจน 

2. ด9าน EIT พบว�า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด9าน ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีค�าระดับสูง 
เท�ากับ 96.70  ซ่ึงหน�วยงานต9องจัดทําการเผยแพร�ข9อมูลในหลากหลายช�องทาง เช�น Website, Instagram, 
Facebook  ฯลฯ ควรมีช�องทางในการแจ9งเบาะแสการทุจริต เช�น สายด�วน หรือช�องทางอื่น ๆ ตามความเหมาะสม  

3. ด9าน OIT พบว�า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด9าน การป_องกันการทุจริต มีค�าระดับปานกลาง 
เท�ากับ 75.12  ซ่ึงในด9านการป_องกันการทุจริต ผู9บริหารควรแสดงเจตจํานงหรือคําม่ันสัญญาว�า จะปฏิบัติงานด9วย
ความซ่ือสัตย�สุจริต โปร�งใส และเปRนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทําแผนปฏิบัติการป_องกันแก9ไขการทุจริต
ประจําป3ให9ชัดเจน และเผยแพร�ต�อสาธารณะ พร9อมทั้ง ให9กลุ�มองค�กรชุมชน มีส�วนร�วมในการป_องกันการทุจริต เช�น 
เปRนกรรมการจัดซ้ือจัดจ9าง" 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



การนําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในป9งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ด	าน IITพบว�า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด9าน การใช9ทรัพย�สินของราชการ  มีค�าต่ําสุด เท�ากับ 99.63 ซึ่งหน�วยงานต9องจัดทําข9อตกลงหรือประกาศให9บุคลากร 
ทราบถึงนโยบายการไม�นําทรัพย�สินของหน�วยงานไปใช9เปRนประโยชน�ส�วนตัว มีการจัดทําประกาศข9อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย�สินของทางราชการไปใช9ในการปฏิบัติงาน ให9บุคคล
ภายในและภายนอกหน�วยงานทราบให9ชัดเจน 
ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรู	ของผู	มีส�วนได	ส�วนเสียภายใน (IIT) ประจําป9งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ป9งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นที่เป>น
ข	อบกพร�อง/จุดอ�อน 

จากการประเมิน 

มาตรการแนวทางการนําผลการวิเคราะห2ไปสู�การ
ปฏิบัติ 

มาตรการ ผู	รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความก	าวหน	าและสรุปผล 

 ณ สิ้นป9งบประมาณ 
ดําเนินการแล	ว ยังไม�ดําเนินการ 

1.จัดทําข9อตกลงหรือ
ประกาศให9บุคลากร
ทราบถึงนโยบายการไม�
นําทรัพย�สินของ
หน�วยงานไปใช9เปRน
ประโยชน�ส�วนตัว 
2.จัดทําประกาศข9อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย�สินของทาง
ราชการไปใช9ในการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดทําคู�มือการใช9ทรัพย�สินของทางราชการ 
2. แจ9งเวียนให9บุคลากรภายในรับทราบ 
3. ส�งหนังสือถึงผู9นําชุมชนให9ประชาสัมพันธ�ให9
รับทราบโดยทั่วกัน 
4. เผยแพร�ผ�านคู�มือการใช9ทรัพย�สินของทาง
ราชการ ผ�านเว็บไซต� 
5. เผยแพร�ผ�านคู�มือการใช9ทรัพย�สินของทาง
ราชการ ผ�านเฟชบุsก 
6. ติดบอร�ดประชาสัมพันธ� หน9าสํานักงาน 

1.มาตรการป_องกันความ
ขัดแย9งทางผลประโยชน�หรือ
ผลประโยชน�ทับซ9อน และ
การให9หรือรับสินบน 
2.มาตรการป_องกันละเว9น
การปฏิบัติหน9าที่ตามคู�มือ
ประชาชน 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 

√  

 
 
 
 
 



ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรู9ของผู9มีส�วนได9ส�วนเสียภายนอก (EIT) ประจําป9งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน  
ป9งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ด	าน EITพบว�า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด9าน ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีค�าต่ําสุด เท�ากับ 99.01 ซึ่งหน�วยงานต9องจัดทําการเผยแพร�ข9อมูลในหลากหลาย 
ช�องทาง เช�น Website ,Instagram , Facebook  ฯลฯ ควรมีช�องทางในการแจ9งเบาะแสการทุจริต เช�น สายด�วน หรือช�องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม  

ประเด็นที่เป>น
ข	อบกพร�อง/จุดอ�อน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะห2ไปสู�การปฏิบัติ มาตรการ ผู	รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความก	าวหน	าและสรุปผล 

 ณ สิ้นป9งบประมาณ 
ดําเนินการแล	ว ยังไม�ดําเนินการ 

1.หน�วยงานต9องจัดทํา
การเผยแพร�ข9อมูลใน
หลากหลายช�องทาง 
เช�น 
Website,Instagram, 
Facebook  ฯลฯ 
2.ควรมีช�องทางในการ
แจ9งเบาะแสการทุจริต 
เช�น สายด�วน หรือ
ช�องทางอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม 

ในความเปRนจริง องค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ
ฯ มี เว็บไซต�, เฟชบุsก, ไลน� เพื่อเปRนช�องทางการ
เผยแพร�ข9อมูลมานานแล9ว แต�ประชาชนอาจเข9าไม�
ถึง และไม�ทราบชื่อ เว็บไซต�, เฟชบุsก, ไลน� ของ
องค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ 
         ทั้งนี้ ในป3 งบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญฯ จะดําเนินการ 
ปรับปรุง และเผยแพร�ข9อมูลผ�านช�องทางต�าง ๆ ให9
ประชาชนได9รับทราบ โดย  
        1. ส�งหนังสือถึงผู9นําชุมชน ให9เผยแพร�ชื่อ
เว็บไซต�, เฟชบุsก, ไลน� และเชญิชวนประชาชนให9
เข9าชม เว็บไซต�, เข9าร�วมเปRนสมาชิกของกลุ�ม
เฟชบุsก, ไลน�ขององค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ 
        2. ปรับปรุงเว็บไซต� ให9เปRนปtจจุบัน    
        3. จะนําข9อมูลด9านต�าง ๆ เผยแพร�ผ�าน 
เว็บไซต�, เฟชบุsก, ไลน� ให9ครอบคลุมในทุก ๆ ข9อมูล
ข�าวสาร ที่เกิดประโยชน�ต�อประชาชนอย�างสูงสุด
ต�อไป 

1.มาตรการในการจัดการ
เรื่องร9องเรียนการทุจริต 
2.มาตรการเผยแพร�ข9อมูล
ต�อสาธารณะ 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช�าง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 
6.กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล9อม 
7.หน�วยตรวจสอบ
ภายใน 

√ 
 
 
 
 
 
√ 

 

 



ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปaดเผยข9อมูลสาธารณะ  (OIT) ประจําป9งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ป9งบประมาณ พ.ศ. 2568  
3. ด	าน OITพบว�า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด9าน การป_องกันการทุจริต มีค�าต่ําสุด เท�ากับ 75.12 ซึ่งในด9านการป_องกันการทุจริต ผู9บริหารควรแสดงเจตจํานง 

หรือคํามั่นสัญญาว�า จะปฏิบัติงานด9วยความซื่อสัตย�สุจริต โปร�งใส และเปRนไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทําแผนปฏิบัติการป_องกันแก9ไขการทุจริตประจําป3ให9ชัดเจน และ
เผยแพร�ต�อสาธารณะ พร9อมทั้ง ให9กลุ�มองค�กรชุมชน มีส�วนร�วมในการป_องกันการทุจริต เช�น เปRนกรรมการจัดซื้อจัดจ9าง" 
 

ประเด็นที่เป>น
ข	อบกพร�อง/จุดอ�อน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะห2ไปสู�การปฏิบัติ/
มาตราการ 

มาตรการ ผู	รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความก	าวหน	าและสรุปผล 

 ณ สิ้นป9งบประมาณ 
ดําเนินการแล	ว ยังไม�ดําเนินการ 

1.ผู9บริหารควรแสดง
เจตจํานงหรือคํามั่น
สัญญาว�า จะปฏิบัติงาน
ด9วยความซื่อสัตย�สุจริต 
โปร�งใส และเปRนไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

1.องค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญฯ ได9มีการ
แสดงเจตจํานง หรือคํามั่นสัญญาว�า จะปฏิบัติงาน
ด9วยความซื่อสัตย�สุจริต โปร�งใส และเปRนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาลตั้งแต�สํานักงาน ป.ป.ช. ได9 
กําหนดให9ดําเนินการแล9ว และมีการเผยแพร�โดย
ออกเปRนประกาศ ติดบอร�ดประชาสัมพันธ�หน9า
สํานักงาน, จัดทําหนังสือแจ9งผู9นําชุมชน, และ
เผยแพร�ผ�านเว็บไซต�ขององค�การบริหารส�วนตําบล
ดงเจริญฯ  ตั้งแต�ป3งบประมาณ 2567 และป3 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นายกองค�การบริหาร
ส�วนตําบล ได9ลาออก องค�การบริหารส�วนตําบลดง
เจริญ ได9มีการแต�งตั้งผู9ปฏิบัติหน9าที่แทน พร9อมทั้ง
มีการประกาศเจตจํานง หรือคํามั่นสัญญาว�า จะ
ปฏิบัติงานด9วยความซื่อสัตย�สุจริต โปร�งใส และ
เปRนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ 
ได9เผยแพร�แล9วเช�นกัน 

1.มาตรการในการส�งเสริม
ความโปร�งใสในการจัดซื้อ
จัดจ9าง 
2.มาตรการให9ผู9มีส�วนได9
ส�วนเสียมีส�วนร�วมในการ
ดําเนินการ 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช�าง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.หน�วยตรวจสอบ
ภายใน 

√ 
 
 
√ 

 

 

 



ประเด็นที่เป>น
ข	อบกพร�อง/จุดอ�อน 
จากการประเมิน (ต�อ) 

แนวทางการนําผลการวิเคราะห2ไปสู�การปฏิบัติ/
มาตราการ 

มาตรการ ผู	รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความก	าวหน	าและสรุปผล 

 ณ สิ้นป9งบประมาณ 
ดําเนินการแล	ว ยังไม�ดําเนินการ 

2.จัดทําแผนปฏิบัติการ
ป_องกันแก9ไขการทุจริต
ประจําป3ให9ชัดเจน
เผยแพร�ต�อสาธารณะ  

2. องค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญฯ ได9
มอบหมายให9นางไพลี  โตจําเริญ ตําแหน�ง 
นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
รับผิดชอบเรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดําเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment) ขององค�กร
ปกครองส�วนท9องถิ่น ซึ่งผู9รับผิดชอบได9มีการบันทึก
ข9อความให9รับทราบผลการดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป_องกันการทุจริตประจําป3 5 ป3 
(พ.ศ. 2561-2567) ซึ่งผ�านการตรวจรับรอง
ตั้งแต�ป3 2561  
       และในป3 งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการ
ปรับปรุง ในระบบ e-plannaccมาอย�างต�อเนื่อง 
ล�าสุด ป3งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได9มีการปรับปรุง
อีกครั้ง เพื่อรองรับการตรวจประเมิน และได9
รายงานในระบบ e-plannacc ให9ชัดเจน เปRนที่
เรียบร9อยแล9ว พร9อมทั้งเผยแพร�ผ�านเว็บไซต�ของ
องค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญฯ เรียบร9อยแล9ว 
 

-ทําคําสั่งแต�งตั้งผู9รับผิดขอบ
โดยตรง  

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช�าง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.หน�วยตรวจสอบ
ภายใน 

√  

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่เป>น
ข	อบกพร�อง/จุดอ�อน 
จากการประเมิน (ต�อ) 

แนวทางการนําผลการวิเคราะห2ไปสู�การปฏิบัติ/
มาตรการ 

มาตรการ ผู	รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความก	าวหน	าและสรุปผล 

 ณ สิ้นป9งบประมาณ 
ดําเนินการแล	ว ยังไม�ดําเนินการ 

3.กลุ�มองค�กรชุมชน  
มีส�วนร�วมในการป_องกัน
การทุจริต เช�น เปRน
กรรมการจัดซื้อจัดจ9าง" 

3. สําหรับในเรื่องของการให9ประชาชนเข9ามามี 
ส�วนร�วมในการป_องกันการทุจริต เช�น เปRน
กรรมการจัดซื้อจัดจ9าง" นั้น องค�การบริหารส�วน
ตําบลดงเจริญฯ ได9ดําเนินการมาโดยตลอด ในเรื่อง 
    3.1 กองคลัง ได9แต�งตั้งประชาชนเปRน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
    3.2 สํานักปลัด  ในการออกแจกเบี้ย 
ผู9มีความพิการ, ผู9สูงอายุ ทาง ได9ให9กํานัน 
ผู9ใหญ�บ9าน และผู9ช�วยผู9ใหญ�บ9านร�วมเปRนสักขีพยาน
การรับเบี้ยทุกครั้ง แต�ในป3งบประมาณ พ.ศ. 2567           
กรมบัญชีกลาง ได9กําหนดให9มีการโอนเงินเข9าบัญชี 
และเลือกที่จะรับแบบเดิมได9 แต�ส�วนใหญ�เลือกที่จะ
ให9โอนเข9าบัญชี ดังนั้น มีจํานวนส�วนน9อยที่ยังเลือก
จะรับเปRนเงินสด องค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ
ฯ จึงให9มารับได9ที่องค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ
ฯ แทนการออกพื้นที่แบบเดิม ๆ 
    3.2 กองการศึกษา ในส�วนของศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็ก ในสังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ ได9
มีการแต�งตั้งบุคคลภายนอกร�วมเปRนคณะกรรมการ 
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 3 ศูนย� 

 
 
 
 

-ควรจัดทําคู�มือให9กรรมการ
ตรวจการจ9าง/ตรวจรับพัสดุ 
-ควรให9ผู9ช�วยผู9ใหญ�บ9านร�วม
เปRนสักขีพยานการรับเบี้ย
ทุกครั้ง 
 

.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช�าง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.หน�วยตรวจสอบ
ภายใน 

√  

 

 

 



 

ประเด็นที่เป>น
ข	อบกพร�อง/จุดอ�อน 
จากการประเมิน (ต�อ) 

แนวทางการนําผลการวิเคราะห2ไปสู�การปฏิบัติ/
มาตราการ 

มาตรการ ผู	รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความก	าวหน	าและสรุปผล 

 ณ สิ้นป9งบประมาณ 
ดําเนินการแล	ว ยังไม�ดําเนินการ 

3.กลุ�มองค�กรชุมชน  
มีส�วนร�วมในการป_องกัน
การทุจริต เช�น เปRน
กรรมการจัดซื้อจัดจ9าง" 

3.3 สํานักปลัด  มีการแต�งตั้งบุคคลภายนอกร�วม
เปRนคณะกรรมการ  
ต�าง ๆ เช�น 
          3.3.1 คณะกรรมการบริหารจัดการมูล
ฝอยขยะชุมชนจังหวัดสะอาดระดับชุมชน 
          3.3.2 คณะกรรมการควบคุมโรคระดับ
ตําบลในการจัดทํางบประมาณ      
     3.4 สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลดง
เจริญ ก�อนดําเนินการจัดทําข9อบัญญัติ เรื่อง
งบประมาณรายจ�าย ประจําป3งบประมาณ แต�ละป3 
จะเปaดโอกาสให9ประชาชนเข9าร�วมประชุมเพื่อจัด
ประชาคม เสนอโครงการต�าง ๆ  
จากข9อมูลข9างต9น จะพบว�า องค�การบริหารส�วน
ตําบลดงเจริญ เปaดโอกาสให9ประชาชน เข9ามามี
ส�วนร�วมอย�างต�อเนื่อง ครอบคลุมทุก ๆ งานของ
องค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ เพียงแต�ไม�มีการ
เผยแพร�ให9รับทราบโดยทั่วถึง 
     ดังนั้น ในป3งบประมาณ พ.ศ. 2567 องค�การ
บริหารส�วนตําบลดงเจริญ จะดําเนินการเผยแพร�
ข9อมูลการมีส�วนร�วมของประชาชนผ�านช�องทางต�าง 
ๆ ให9ได9รับทราบต�อไป 

 
 
 

-ทําคําสั่งแต�งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
จัดการมูลฝอยขยะชุมชน
จังหวัดสะอาดระดับชุมชน 

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช�าง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.หน�วยตรวจสอบ
ภายใน 

√  

 


