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ประกาศองค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ  
เร่ือง ประกาศใช.แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ  

*******************************  

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี 69/2557 เร่ือง  มาตรการป%องกันและแก(ไขป+ญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได(กําหนดให(ทุกส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ป%องกันและแก(ไขป+ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส�วนราชการและหน�วยงานของรัฐ โดยมุ�งเน(นการสร(างธรร
มาภิบาล ในการบริหารงาน และส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการตรวจสอบเฝ%าระวัง เพื่อสกัดก้ันมิ
ให(เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได( ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ: จันทร:โอชา นายกรัฐมนตรี ได(
แถลงนโยบาย ของรัฐบาลต�อสภานิติบัญญัติแห�งชาติ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได(กําหนดให(มีการ
บริหารราชการแผ�นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป%องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป?นนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อให(การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ใน
การป%องกันและแก(ไขป+ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป?นไปอย�างมีประสิทธิภาพ    

นอกจากนี้คณะรัฐมนตรีได(มีมติเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร:ชาติว�าด(วยการ
ป%องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560 - 2564) และให(หน�วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร:ชาติไปสู�การปฏิบัติ โดยกําหนดไว(ในแผนปฏิบัติการ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปJ  ซ่ึงยุทธศาสตร:ชาติฯ กําหนดยุทธศาสตร:ท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต(านการ
ทุจริต”   

ดังน้ัน เพื่อเป?นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร:ชาติฯ ให(เกิดเป?นรูปธรรม องค:การบริหารส�วนตําบลดง
เจริญ    จึงได(แสดงเจตจํานงในการต�อต(านการทุจริต ด(วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริตของ
องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน(พ.ศ.2566 –  2570) เพื่อใช(เป?นกรอบแนวทางในการดําเนินการป%องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ ต�อไป และประกาศใช(แผนปฏิบัติการป%องกันการ
ทุจริต 5 ปJ    (พ.ศ.2566 –  2570) ขององค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท(ายประกาศฉบับนี้  

จึงประกาศให(ทราบโดยทั่วกัน   

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  7  เดือน  กรกฎาคม    พ.ศ. 2565       
 
 

                      (นางจันทิมา  สมวงศ:) 
                   นายกองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๓ 

 
คํานาํ 

รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให(รัฐพึงจัดให(มียุทธศาสตร:ชาติ  
เป?นเป%าหมายการพัฒนาประเทศอย�างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช(เป?นกรอบในการจัดทําแผนต�าง ๆ ให( 
สอดคล(องและบูรณาการกันเพื่อให(เป?นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู�เป%าหมายดังกล�าว โดยมียุทธศาสตร:ชาติ 
20 ปJ (พ.ศ. 2561 - 2580) เป?นยุทธศาสตร:ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห�ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป?นประเทศพัฒนาแล(ว ด(วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเป%าหมายในการพัฒนา ประเทศให( “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย�าง
ต�อเนื่อง สังคมเป?นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช�วงวัยให(เป?นคนดี เก�ง และมีคุณภาพ สร(างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร(างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป?นมิตรกับสิ่งแวดล(อมแผนแม�บทภายใต(
ยุทธศาสตร:ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  

โดยองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินเป?นหน�วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร:ชาติ 
ป+จจุบัน มีองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ซ่ึงองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินเป?นหน�วยงานของรัฐภายใต( โครงสร(าง
การจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ�งเน(นการกระจายอํานาจจาก
ส�วนกลางลงสู�ท(องถ่ินและเป?นกลไกหนึ่งในการส�งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป?นหน�วยงานหลัก 
ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน:ของประชาชนในท(องถ่ิน ถือเป?นกลไกสําคัญ 
ในการพัฒนาท(องถ่ินซ่ึงนําไปสู�การพัฒนาทั่วท้ังประเทศ หากองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินปราศจากการทุจริต 
นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท(องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน:สุขของประชาชนอย�างแท(จริงแล(ว 
ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก(าวหน(าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินให(
เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักแห�งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ: ของประชาชนในท(องถ่ิน และ
ส�งเสริมให(องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินเป?นหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส�วนร�วมในการ
ตัดสินใจแก(ไขป+ญหาในระดับพื้นท่ี ส�วนการกํากับดูแลองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินจะทําได( เท�าที่จําเป?นตาม
กรอบกฎหมายกําหนด และต(องเป?นไปเพื่อการคุ(มครองประโยชน:ของประชาชนในท(องถ่ิน 

ดังน้ัน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร:ชาติฯ ให(เกิดเป?นรูปธรรม องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
จึงได(แสดงเจตจํานงในการต�อต(านการทุจริต ด(วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริต 5 ปJ (พ.ศ.2566 
–  2570) ขององค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ เพื่อใช(เป?นกรอบแนวทางในการดําเนินการป%องกันและ
ปราบปรามการทุจริตองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ ต�อไป  
  
  

องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
อําเภอคําเข่ือนแก(ว  จังหวัดยโสธร 
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สารบญั  
                หน.า  
คํานํา         
สารบัญ 
ส$วนที่ 1 บทนํา                                                                                           6 
องค:ประกอบ ประกอบด(วย 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต      - 
2. หลักการและเหตุผล        10 

  3. วัตถุประสงค:ของการจัดทําแผน       11 
   4. เป%าหมาย         11 
  5. ประโยชน:ของการจัดทําแผน       11 

ส$วนที่  2 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต      13 
องค:ประกอบ ประกอบด(วย 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ 5 ปJ  - 
(พ.ศ.2566-2570) แยกตามมิติ  

ส$วนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ     21 
มิติที่ 1  การสร(างวัฒนธรรมสุจริต        21 
มิติที่ 2  การบริหารราชการด(วยความโปร�งใส      53 
มิติที่ 3  การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของประชาชน    88 
มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดาํเนินงานขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน         107 

  
ภาคผนวก  
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ส$วนที่ 1 
 

 

บทนํา 
รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให(รัฐพึงจัดให(มียุทธศาสตร:ชาติ  

เป?นเป%าหมายการพัฒนาประเทศอย�างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช(เป?นกรอบในการจัดทําแผนต�าง ๆ ให( 
สอดคล(องและบูรณาการกันเพื่อให(เป?นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู�เป%าหมายดังกล�าว โดยมียุทธศาสตร:ชาติ 
20 ปJ (พ.ศ. 2561 - 2580) เป?นยุทธศาสตร:ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห�ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป?นประเทศพัฒนาแล(ว ด(วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเป%าหมายในการพัฒนา ประเทศให( “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย�าง
ต�อเนื่อง สังคมเป?นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช�วงวัยให(เป?นคนดี เก�ง และมีคุณภาพ สร(างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร(างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป?นมิตรกับสิ่งแวดล(อมแผนแม�บทภายใต(
ยุทธศาสตร:ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต�อต(านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กําหนด
เป%าหมายไว(ว�า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว(ว�า ในปJ พ.ศ. 2580 
ประเทศไทยต(องมีคะแนนดัชนีการรับรู(การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู�ใน อันดับ 1 ใน 
20 และ/หรือได(คะแนนไม�ต่ํากว�า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให(บรรลุผลดังกล�าว จึงได(นํา
ผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป?นตัวชี้วัดและค�าเป%าหมายไว(ว�าหน�วยงานที่เข(าร�วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร(อยละ 100) ต(องได(คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ได(กําหนดตัวชี้วัด 
ไว(ว�า ในปJ พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต(องมีคะแนนดัชนีการรับรู(การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู�ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได(คะแนนไม�ต่ํากว�า 57 คะแนน และหน�วยงานที่เข(าร�วมการประเมิน 
ITA ทั้งหมด (ร(อยละ 100) ต(องได(คะแนน 85 คะแนนข้ึนไปองค:กรเพื่อความโปร�งใสนานาชาติ 
(Transparency International - TI) เผยแพร�ผลคะแนนดัชนีการรับรู( การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) ประจําปJ 2563 ผลปรากฏว�าประเทศไทยได( 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงไม�
เปลี่ยนแปลงจากปJ 2562 แต�ในส�วนของอันดับได(ปรับตัวลดลงเป?นลําดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย�อม
สะท(อนให(ได(เห็นว�าประเทศไทยยังต(องแก(ไขป+ญหาการทุจริตอย�างเร�งด�วน 

โดยองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินเป?นหน�วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร:ชาติ 
ป+จจุบัน มีองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน จํานวน 7,850 แห�ง ซ่ึงองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินเป?นหน�วยงานของ
รัฐภายใต( โครงสร(างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ�งเน(นการ
กระจายอํานาจจากส�วนกลางลงสู�ท(องถ่ินและเป?นกลไกหน่ึงในการส�งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เป?นหน�วยงานหลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน:ของประชาชนในท(องถ่ิน 
ถือเป?นกลไกสําคัญ ในการพัฒนาท(องถ่ินซ่ึงนําไปสู�การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท(องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน:สุขของประชาชน
อย�างแท(จริงแล(ว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก(าวหน(าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค:กร
ปกครองส�วนท(องถ่ินให(เกิดความยั่งยืน รัฐจะต(องให(ความเป?นอิสระแก�องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน โดยยึดหลัก
แห�งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ: ของประชาชนในท(องถ่ิน และส�งเสริมให(องค:กรปกครองส�วน
ท(องถ่ินเป?นหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส�วนร�วมในการตัดสินใจแก(ไขป+ญหาในระดับ
พื้นท่ี ส�วนการกํากับดูแลองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินจะทําได( เท�าที่จําเป?นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต(อง
เป?นไปเพื่อการคุ(มครองประโยชน:ของประชาชนในท(องถ่ิน 
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องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  ได(เล็งเห็นความสําคัญ และร�วมแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต�อต(านการทุจริตอย�างเห็นชัดเป?นรูปธรรม ด(วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป%องกัน การทุจริต และนําแผนไปสู�
การปฏิบัติอย�างเป?นรูปธรรมตั้งแต�ช�วงปJ พ.ศ. 2561 - 2565 เพื่อให(องค:กรปกครอง ส�วนท(องถ่ินบริหารงาน
ด(วยความโปร�งใส มีความเข(มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ(านเมือง ที่ดีหรือหลักธรร
มาภิบาล บังเกิดประโยชน:สุขแก�ประชาชน อันเป?นการยกระดับมาตรฐานในการป%องกันการทุจริต ให(
ครอบคลุมพื้นที่ท่ัวท้ังประเทศ ด(วยการสร(างกลไกในการป%องกันการทุจริตข้ึนในองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินโดย
ได(มีกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสสําหรับองค:กร
ปกครองส�วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566- 2570) ให(มีความสอดคล(องกับแผน 3 ระดับท่ีเก่ียวข(อง ดังน้ี แผนระดับ
ท่ี 1 สอดคล(องกับยุทธศาสตร:ชาติด(านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 
2 สอดคล(องกับแผนแม�บทภายใต(ยุทธศาสตร:ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต�อต(านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ด(านการป%องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคมแห�งชาติ ฉบับที่ 12 ในส�วนยุทธศาสตร:ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป%องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว�าด(วยความม่ันคง
แห�งชาติ ในส�วนเป%าหมายท่ีให( หน�วยงานภาครัฐมีระบบป%องกันและแก(ไขการทุจริตและประชาชนไม�เพิกเฉย
ต�อการทุจริตของหน�วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค�าดัชนีการรับรู(การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส�วนร�วมของประชาชนในการต�อต(านการทุจริต และแผนระดับ
ท่ี 3 ท่ีเก่ียวข(อง คือ แผนปฏิบัติการด(าน การต�อต(านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาล
สําหรับองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินเป?นกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริต
สําหรับองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน รวมถึงให(สอดคล(อง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให(บรรลุค�า
เป%าหมายของแผนแม�บทฯ ที่กําหนดไว(ว�าในปJ พ.ศ. 2570 หน�วยงานที่เข(าร�วม การประเมิน ITA ท้ังหมด 
(ร(อยละ 100) ต(องได(คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยต(องมีคะแนนดัชนี การรับรู(การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู�ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได(คะแนนไม�ต่ํากว�า 57 คะแนน 
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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค!กร 
 1.1 การกําหนดเกณฑ:การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เป?นการกําหนดเกณฑ:ท่ีจะใช(ในการประเมินความเสี่ยง ได(แก� ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง
(Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดย 
คณะทํางานบริหารความเสี่ยงได(กําหนดหลักเกณฑ:ในการให(คะแนน ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง
(Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว( 5 ระดับ คือ น(อยมาก น(อย ปานกลาง สูง และสูง
มาก 

หลักเกณฑ!การให.คะแนนโอกาสที่จะเกิดความเส่ียงและความรุนแรงของผลกระทบ 
ประเด็นท่ีพิจารณา ระดับคะแนน 

1=น.อยมาก 2=น.อย 3=ปานกลาง 4=สูง 5=สูงมาก 
โอกาสทีจ่ะเกดิความเสี่ยง (Likehood) 
ความถีใ่นการเกิดเหตุการณ:
ข(อผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน 

5 ปJ/คร้ัง 2-3 ปJ/คร้ัง 1 ปJ/คร้ัง 1-6 เดือน/คร้ัง 
ไม�เกิน 5 คร้ัง/ปJ 

1 เดือน/คร้ัง 
หรือมากกว�า 

โอกาสท่ีจะเกิดเหตุกาณ: 1     
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
มูลค�าความเสียหาย 0-500บาท 500-1,000

บาท 
1,000-

2,000บาท 
2,000-5,000

บาท 
5,000 ขึ้นไป

บาท 
ผลกระทบต�อภาพลักษณ:/ 
การดําเนินงานของหน�วยงาน 

1     

 
 1.2 เกณฑ:การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ส�วนระดับของ ความ 
เสี่ยง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ: ระหว�างโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของ
ความเสี่ยงต�อองค:กร โดยได(กําหนดเกณฑ:ไว( 4 ระดับ ได(แก� ต่ํา  ปานกลาง  สูง และสูงมาก  
โอกาสเกดิ
(Likehood) 

ผลกระทบ(Impact) 
1 2 3 4 5 

5      
4      
3      
2      
1 1     

* หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเส่ียง 1 = ตํ่า /2= กลาง / 3 =สูง / 4 = สูงมาก 
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ตารางที่ 1 ประเด็นความเสี่ยงด(านการทุจริต การให(คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 
 
ลําดับ
ท่ี 

 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Score) (L x I ) 
(Likehood) (Impact) (Risk Score)    

    (L x I ) 

1 1.จดมิเตอร:นํ้าประปาประจําเดือน การยักยอกจัดเก็บเงินค�านํ้า 
ประปา 

1 1 1 

2 2. ออกใบเสร็จรับเงิน/ใบแจ(งหน้ี     
3 3. ออกพ้ืนท่ีเก็บเงินค�านํ้าประปา     

 

ตารางที่ 2 ประเด็นความเสี่ยงด(านการทุจริต การให(คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 
 
ลําดบัที ่ ขั้นตอนการดําเนินงานประเด็นความเสี่ยงด.านการทุจริต มาตราการการควบคุมความเสี่ยงด.านการทุจริต 

- - - 
   
   
  
* หมายเหต ุเนื่องด.วย ระดบัความเสี่งการทุจริต ต่ํา จึงไม$ต.องจดัทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริตเพ่ิมเติม  
เฉพาะขั้นตอนของการดําเนินงานทีม่คีวามเสี่ยงสูงมาก/สุง/ปานกลาง/ ตามตารางที่ 1 
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2. หลักการและเหตุผล (สภาพปXญหาการทุจริตขององค!กรปกครองส$วนท.องถิ่น) 
           

 ป+จจุบันป+ญหาการทุจริตคอร:รัปชันในประเทศไทยถือเป?นป+ญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ(อนมากยิ่งข้ึนและส�งผลกระทบในวงกว(าง โดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความม่ันคงของชาติ เป?นป+ญหา
ลําดับต(น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด(านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส�วน
ในสังคมไทย ไม�ว�าจะเป?นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว�าเป?นองค:กรที่เอ้ือต�อการทุจริตคอร:รัปชันและมักจะปรากฏข�าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู�เสมอ ซ่ึงได(ส�งผลสะเทือนต�อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต�อระบบการ
ปกครองส�วนท(องถ่ินอย�างยิ่ง ส�งผลให(ภาพลักษณ:ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร:รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล(องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ:คอร:รัปชัน (Corruption Perception Index –  CPI) ซ่ึงเป?น
เครื่องมือที่ใช(ประเมินการทุจริตคอร:รัปชันทั่วโลกท่ีจัดโดยองค:กรเพื่อความโปร�งใสนานาชาติ (Transparency 
International –  IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู(การทุจริต ประจําปJ 2563 ผลปรากฏว�าประเทศไทยได( 36 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงไม�เปลี่ยนแปลงจากปJ 2562 แต�ในส�วนอันดับได(ปรับตัวลงเป?นลําดับ
ท่ี 104 จากอันดับ 101 ย�อมสะท(อนให(เห็นได(ว�าสประเทศไทยยังต(องแก(ไขป+ญหาการทุจริตอย�างเร�งด�วน 

โดยองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินเป?นหน�วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร:ชาติ 
ป+จจุบันมีองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน จํานวน 7,850 แห�ง ซ่ึงองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินเป?นหน�วยงานของรัฐ
ภายใต(โครงสร(างการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ�งเน(นการการะจาย
อํานาจจากส�วนกลางลงสู�ท(องถ่ินและเป?นกลไกหนึ่งในการส�งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป?น
หน�วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน:ของประชาชนในท(องถ่ิน ถือเป?น
กลไกสําคัญในการพัฒนาท(องถ่ินซ่ึงนําไปสู�การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินปราศจาก
การทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาท(องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน:สุขของประชาชนอย�างแท(จริง
แล(ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก(าวหน(าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค:กรปกครองส�วน
ท(องถ่ินให(เกิดความยั่งยืนรัฐ 

ดังนั้น เพื่อให(การดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร�งใส สําหรับองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) นําไปสู�การปฏิบัติให(มีประสิทธิภาพ ให(มี
ความสอดคล(องกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล(องยุทธศาสตร:ชาติ ด(านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล(องกับแผนแม�บทภายใต(ยุทธศาสตร:ชาติ ประเด็น
ท่ี 21 การต�อต(านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ  ด(านการป%องกันและปราบปรามการ
ทุจริตปละประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 12 ในส�วนยุทธศาสตร:ท่ี 6 การ
บริหารจัดการในภาครัฐ การป%องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและ
แผนระดับชาติว�าด(วยความม่ันคงแห�งชาติ แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด(านการต�อต(านการทุจริตและประ
พฤตมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินมาเป?นกลไกในการพัฒนากรอบการ
จัดทําแผนปฏิบัติการการป%องกันการทุจริต สําหรับองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน รวมถึงให(สอดคล(องกับกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Tranparency 
Assessment : ITA)  เพื่อให(บรรลุค�าเป%าหมายของแผนแม�บทฯท่ีกําหนดไว(ว�าในปJ พ.ศ. 2570 หน�วยงานที่
เข(าร�วมการประเมิน ITA  ทั้งหมด (ร(อยละ 100) ต(องได(คะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยต(องมี
คะแนนดัชนีการรับรู(การทุจริต (Corruption Perception Index –  CPI) อยู�ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได(
คะแนนไม�ต่ํากว�า 57 คะแนน 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๑ 

3. วัตถุประสงค!ของการจัดทําแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต(านการทุจริตของผู(บริหารองค:กรปกครองส�วน
ท(องถ่ิน และยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน:ของสาธารณะของข(าราชการฝ�ายการเมืองข(าราชการ
ฝ�ายบริหาร บุคลากรขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินรวมถึงประชาชนในท(องถ่ิน 
 2) เพื่อให(สอดคล(องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA)  

3) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 

 

4. เป�าหมาย 
 1) ข(าราชการฝ�ายการเมือง ข(าราชการฝ�ายบริหาร บุคลากรขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในท(องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน(าที่ราชการให(บังเกิดประโยชน:สุขแก�
ประชาชนท(องถ่ิน ปราศจากการก�อให(เกิดข(อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห�งผลประโยชน:และแสวงหาประโยชน:โดยมิชอบ 
 2) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป%องกันป+ญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข(าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให(สาธารณะและภาคประชาชนเข(ามามีส�วนร�วมในการ
ตรวจสอบ และการควบคุมและถ�วงดุลการใช(อํานาจอย�างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค:กร
ปกครองส�วนท(องถ่ิน 
 4) องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป?นท่ียอมรับจากทุกภาคส�วน 

 

5. ประโยชน!ของการจัดทําแผน 
 1) ข(าราชการฝ�ายการเมือง ข(าราชการฝ�ายบริหาร บุคลากรขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินรวมถึง
ประชาชนในท(องถ่ินมีจิตสํานึกรักท(องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร(างค�านิยม และอุดมการณ:ในการ
ต�อต(านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝ+งหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต:ใช(ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินสามารถบริหารราชการเป?นไปตามหลักบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปร�งใส เป?นธรรมและตรวจสอบได( 
 3) ภาคประชาชนมีส�วนร�วมตั้งแต�ร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมตัดสินใจรวมถึงร�วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตสํานึกรักท(องถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสร(างเครือข�ายภาคประชาชนท่ีมีความเข(มแข็งในการเฝ%าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองค:กรที่มีความเข(มแข็งในการเฝ%าระวังการทุจริต 

 5) องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินมีหน�วยงานท่ีเข(าร�วมการประเมิน ITA  ท้ังหมด (ร(อยละ 100) ต(องได(
คะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยต(องมีคะแนนดัชนีการรับรู(การทุจริต (Corruption 
Perception Index –  CPI) อยู�ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได(คะแนนไม�ต่ํากว�า 57 คะแนน 

 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส$วนท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๓ 

ส$วนที่ 2 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของ องค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ  

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปZ ๒๕66 ปZ ๒๕67 ปZ ๒๕68 ปZ ๒๕69 ปZ ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสร.าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1 . 1  ก า ร ส ร( า ง
จิต สํา นึกและความ
ตระหนักแก�บุคลากร
ท้ั ง ข( า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ�ายบริหาร 
ข(าราชการการเมือง              
ฝ�ายสภาท(องถิ่น และ
ฝ� า ย ป ร ะ จํ า ข อ ง
องค:กรปกครองส�วน
ท(องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร(างจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการปฏิ บั ติ
ราชการตามอํานาจหน(าที่และ
การประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม 
(1) โครงการพัฒนาความรู(ด(าน
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เก่ียวข(องกับการปฏิ บั ติงาน 
สํ า ห รั บ บุ ค ล า ก ร อ ง ค: ก ร
ปกครองส�วนท(องถิ่น ผู(บริหาร
ท(องถิ่น 
( 2 )  โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร�
ประชา สัมพันธ: ความ รู(ด( าน
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เก่ียวข(องกับการปฏิ บั ติงาน
ให(แก�บุคลากรองค:กรปกครอง
ส�วนท(องถิ่ น  ผู(บ ริหารและ
สมาชิกสภาท(องถิ่น 
(3) มาตรการ “ส�งเสริมการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมองค:การบริหารส�วน
ตําบลดงเจริญ  
1.1.2 เสริมสร(างจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการยึด ม่ัน
ผลประโยชน:ส�วนรวมมากกว�า
ประโยชน:ส�วนตน ท่ีจะไม�กระทํา
ก า ร อั น เ ป? นก า รขั ด กั นแห� ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น: ห รื อ ก า ร มี
ผลประโยชน:ทับซ(อน 
( 4 )  โ ค ร ง ก า ร ป% อ ง กั น 
ผลประโยชน:ทับซ(อนองค:การ
บริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
(5) โครงการฝ�กอบรมเก่ียวกับ
ก า ร เ ส ริ ม ส ร( า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมบุคลากรของ อปท.
เ พ่ื อ เ ส ริมสร( า ง วัฒนธรรม
องค:กรสุจริต 
 
(6) มาตรการ “เสริมสร(างองค:
ความรู(ด( านการต�อต(านการ
ทุจริต” 
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                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๔ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปZ ๒๕66 ปZ ๒๕67 ปZ ๒๕68 ปZ ๒๕69 ปZ ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.1.3 เสริมสร(างจิตสํานึกและ
ค�า นิยมความซ่ือสั ตย:สุจ ริต 
และการต�อต(านการทุจริต 
(7 ) โค ร งก า รส� ง เ ส ริ มก า ร
ป%องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิ บัติงานของ
บุคลากรองค:การบริหารส�วน
ตํ า บ ล ด ง เ จ ริ ญ ป ร ะ จํ า ปJ
งบประมาณ  พ.ศ.2566 
 (8) กิจกรรมส�งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของ อบต. 
ดงเจริญ 

 
 
 
 
 

10,000 
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10,000 
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10,000 
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 1 . 2  ก า ร ส ร( า ง
จิต สํา นึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก�
ประชาชนทุ กภ า ค
ส�วนในท(องถ่ิน 

1.2.1 เสริมสร(างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก�ประชาชนทุก
ภาคส�วนในท(องถ่ิน 
(9) โครงการสมุนไพรใกล(ตัว 
ผักสวนครัวปลอดสารพิษ 
(10 )  โค ร งกา ร เศ รษฐ กิจ
พอเพียง 
(11) กิจกรรมการมอบรางวัล
พ�อ –  แม�ดีเด�น 

- 
 
 

15,000 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 

15,000 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 

15,000 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 

15,000 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 

15,000 
 
- 
 
- 

 

 1 . 3  ก า ร ส ร( า ง
จิต สํา นึกและความ
ตระหนักแก�เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 เสริมสร(างจิตสํานึกและ
ความตระหนักในความซ่ือสัตย:
สุจริต และการต�อต(านการ
ทุจริต 
(12) โครงการสร(างภูมิคุ(มกัน
ทางสังคมให(เด็กในศูนย:พัฒนา
เด็กเล็กองค:การบริหารส�วน
ตําบลดงเจริญ  (กิจกรรม “โต
ไปไม�โกง”) 
(13) กิจกรรมการเล�านิทาน
คุณธรรมสอนใจของ  ศูนย:
พัฒนาเด็กเล็กตําบลดงเจริญ 
1.3.2 เสริมสร(างจิตสํานึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ ห( มี จิ ต
สาธารณะ และรับผิดชอบต�อ
ส�วนรวม 
(14)โครงการ/กิจกรรม การ
เข( า วั ด ฟ+ ง ธ ร รม  แล ะ ร� ว ม
กิจกร รมทา งศา สนา  ของ
เจ(าหน(าท่ีเพ่ือขัดเกลาจิตใจให(
มีความประพฤติ ดี  ปฏิบัติดี 
และมีศีลธรรม 
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- 
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- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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รวม จํานวน   14      โครงการ 140,000 140,000 140,000 

 

140,000 140,000 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๕ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปZ ๒๕66 ปZ ๒๕67 ปZ ๒๕68 ปZ ๒๕69 ปZ ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การบริหาร
ร า ช ก า ร ด( ว ย
ความโปร�งใส 

2 .1  ก า ร เ ป� ด เ ผ ย
ข(อมูลสาธารณะของ
องค:กรปกครองส�วน
ท(องถิ่น 

2.1.1 การเป�ดเผยข(อมูลการ
บริหารงานและการดําเนินงาน 
(1) มาตราการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย:ข(อมูลข�าวสารแก�
ประชาชน 
2.1.2 การเป�ดเผยข(อมูลการ
บริหารเงินงบประมาณ 
(2) โครงการเสริมสร(างความ
โปร�งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
2.1.3 การเป�ดเผยข(อมูลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3 )  โคร งการกา รเผยแพร�
ประชาสัมพันธ:ข�าวสารข(อมูล
ตางๆ ของ อบต.ดงเจริญ 
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- 
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- 
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- 
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- 
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- 
 
 
 
 
- 

 

 2 . 2  ม า ต ร ก า ร
ส�งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร�งใส 
 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ:
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น( า ท่ี แ ล ะ
บริหารงานด(วยความซ่ือสัตย:
สุจริตเป?นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล ของผู(บริหาร 
(4) มาตรการการการแสดง
เจตนารมณ: ในการ นําหลั ก
คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช( ใ น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง ผู( บ ริ ห า ร
องค:การบริหารส�วนตําบลดง
เ จ ริ ญ   ด( ว ย ก า ร จั ด ทํ า
แผนปฏิ บั ติการป%อง กันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร�งใส 
2.2.2 มาตราการการส�งเสริม
คุณธรรมและความโปร�ง ใส
ภายในหน�วยงาน 
(5) มา ตร ก า ร  NO Gift Policy 
(6) กิจกรรมการสร(างความ
โปร�งใสในการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน  
(7) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ� า ย เ งิ น ต า ม ข( อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ�ายประจําปJ” 
(8)  กิจกรรมการให(บริการ
อย�างเท�าเทียม 
(9)  การพัฒนาแผนและการ
จัดหาพัสดุ 
(10) โครงการสํารวจความ 
พึงพอใจของผู(รับบริการต�อ 
การให(บริการองค:การบริหาร
ส�วนตําบลดงเจริญ  
(11) กิจกรรมการใช(บัตรคิวใน
การติดต�อราชการ 
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                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๖ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปZ ๒๕66 ปZ ๒๕67 ปZ ๒๕68 ปZ ๒๕69 ปZ ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป%องกันการทุจริต 
(12)  มาตราการการ จัดทํ า
แผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร�งใส 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 2.3 มาตรการลดการ
ใช(ดุลยพิ นิจในการ
ปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทําข(อตกลงระหว�าง
บุคลากรในองค:กรให(ปฏิบัติ
ห น( า ท่ี ร า ช ก า รด( ว ยค ว า ม
ซ่ื อ สั ต ย: สุ จ ริ ต มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ใช(ดุลพินิจด(วยความ
สุจริตภายใต(หลักธรรมาภิบาล 
( 1 3 )  ม า ต รก า ร  “ จั ด ทํ า
ข(อตกลงการปฏิบั ติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.3.2 มีการจัดทําแผนภู มิ
ขั้นตอน/คู�มือการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาการดําเนินการ
เก่ียวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เก่ียวข(องในแต�
ละขั้นตอน เป�ดเผย ณ ท่ีทํา
การและในระบบเครือข� าย
สารสนเทศขององค:กรปกครอง
ส�วนท(องถิ่น 
(14)  มาตรการ จัดทําคู�มือ
ป ร ะ ช า ช น ผ� า น ส่ื อ
อิเลคทรอนิกส: 
(15) จัดทํามาตราการการ
ให(บริการประชาชน 
(16) มาตรการการมอบหมาย
องค:การบริหารส�วนตําบลดง
เจริญ  
(17) มาตราการการะจาย
อํานาจองค:การบริหารส�วน
ตําบลดงเจริญ  
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รวม จํานวน      17       โครงการ 20,000 20,000 20,000 

 

20,000 20,000 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๗ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปZ ๒๕66 ปZ ๒๕67 ปZ ๒๕68 ปZ ๒๕69 ปZ ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การส�งเสริม
บทบาทและการ
มีส�วนร�วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การส�งเสริมให(
ประชาชนมีส�วนร�วม
บริหารกิจการของ
องค:กรปกครองส�วน
ท(องถิ่น 

3.1.1 การมีส�วนร�วมในการ
จัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา
งบประมาณ 
(1) โครงการจัดทําแผนพัฒนา
ท(องถิ่นของ อบต.ดงเจริญ 
3.1.2 การมีส�วนร�วมตรวจสอบ 
และการประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
(2) กิจกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค:การ
บริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 

 

  
รวม จํานวน  2   โครงการ 10,000 10,000 10,000 

 

10,000 10,000 
 
 

 3.2 การรับฟ+งความ
คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ ร่ื อ ง
ร(อง เรียน/ร(องทุกข:
ของประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟ+ง
ความคิดเห็นของประชาชนใน
การดําเนินการ ตามอํานาจ
หน(าท่ีขององค:กรปกครองส�วน
ท(องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต�อ
ความเป?นอยู�และสุขอนามัย
ขอ ง ป ร ะ ช า ช น ใ นท( อ ง ถิ่ น 
โครงการส�งเสริมและสนับสนุน
จัดทําเวทีประชาคม การจัดทํา
แผนชุมชน และการ จัดทํ า
แผนพัฒนาท(องถิ่น 
3.2.2 มีระบบและช�องทางให(
ประชาชนในท(องถิ่นสามารถ
ร(องเรียน/ร(องทุกข:ผ�านช�องทาง
ท่ีหลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ(งเป?น
ลายลักษณ:อักษรให(ประชาชนผู(
ร(องเรียน/ร(องทุกข:ได(ทราบถึง
การได(รับเร่ือง ระยะเวลา และ
ผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ือง
ร(องเรียน/ร(องทุกข: 
(3) มาตราการเผยแพร� ข(อมูล
ท่ีสําคัญท่ีหลากหลาย  
(4) มาตรการจัดการเร่ืองราว
ร(องทุกข:/ร(องเรียน 
(5) มาตรการกําหนดขั้นตอน/
กระบวนการเร่ืองร(องเรียน  
( 6 )  ม า ต ร ก า ร แ ก( ไ ข เ ห ตุ
เดือดร(อนรําคาญ ด(านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล(อม 
(7) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข( อ เ ท็ จจ ริ ง ให( ผู(
ร(องเรียน/ร(องทุกข:รับทราบ 
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                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๘ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปZ ๒๕66 ปZ ๒๕67 ปZ ๒๕68 ปZ ๒๕69 ปZ ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 3.3 การส�งเสริมการมี
ส� ว น ร� ว ม ข อ ง ภ า ค
ประชาชนและบูรณา
การทุกภาคส�วนเ พ่ือ
ต�อต(านการทุจริต 

3.3.1 ส�งเสริมให(มีเครือข�าย
ภาคประชาชน/องค:กรชุมชน 
ในการป%องกันตรวจสอบและ
ต�อต(านการทุจริต 
(8) มาตรการแต�ง ต้ังองค:กร
จัดทํ า แผนพัฒนาองค: ก า ร
บริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
3.3.2 ส�งเสริมให(เครือข�าย
ภาคประชาชนมีการดําเนินการ
เฝ%าระวังการทุจริต 
(9) โครงการสร(างเครือข�าย
ภาคประชาชนเพื่อเฝ%าระวัง
การทุจริตของอบต.ดงเจริญ 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส�วน
เพ่ือต�อต(านการทุจริต 
(10) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิ บั ติตามหลักเกณฑ:และ
วิธีการบริหารกิจการบ(านเมือง
ท่ีดีองค:การบริหารส�วนตําบล
ดงเจริญ  
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รวม จํานวน  10 โครงการ - - - 

 

- - 
 
 

4. การยกระดับ
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องค:กรปกครอง
ส�วนท(องถิ่น 

4 .1  มี กา ร จัด ว า ง
ร ะ บ บ ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน การควบคุม
ภ า ย ใ น  แ ล ะ ก า ร
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 
 
 

4 . 1 . 1  มี ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ
รายงานและรายงานการจัดทํา
ระบบตรวจสอบภายใน 
(1) กิจกรรมการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําปJ 
4 . 1 . 2  มี ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ
ร า ย ง า นก า ร จั ด ทํ า ร ะ บ บ
ควบคุมภายใน 
 (2 )  กิ จกรรมการ ติ ดตา ม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4 . 1 . 3  มี ก า ร จั ด ใ ห( มี
กระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
(3) มาตราการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตองค:การ
บริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
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                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๙ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปZ ๒๕66 ปZ ๒๕67 ปZ ๒๕68 ปZ ๒๕69 ปZ ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4 . 2  ก า รส� ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ท(องถิ่น 

4.2.1 ส�ง เส ริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท(องถิ่นให(
มีความรู(  ความเข(าใจในการ
ปฏิ บัติหน(า ท่ี ให( เป?นไปตาม
กฏหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข(อง
ได(กําหนดไว( 
(4) โครงการอบรมให(ความรู(
ด(านระเบียบ กฎหมายท(องถิ่น 
แก�ผู(บริหารและสมาชิกสภา
ท(องถิ่น 
4.2.2 ส�ง เสริมสมาชิกสภา
ท(องถิ่ นให(มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ�ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีที่กฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวข(อง กําหนดไว(  โดยไม�
ฝ+กใฝ�ฝ�ายใด 
(5) กิจกรรมการส�งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท(องถิ่น 
 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 

 

 4 . 3  ม า ต ร า ก า ร
จัดการเร่ืองร(องเรียน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 .3 .1  มี แนวปฏิ บั ติ ใ นกา ร
ดําเนินการต�อเร่ืองร(องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ(าหน(าที่องค:กรปกครองส�วน
ท(องถิ่น 
(6) มาตรการจัดการในกรณีได(
ทราบ หรือรับแจ(ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตองค:การ
บริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
4.3.2 จัดให(มีระบบและช�อง
ทางการรับเร่ืองร(องเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ ดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย สําหรับผู(ร(องเรียน 
(7)  มาตรการ ให(มีระบบและ
ช�องทางการรับเร่ืองร(องเรียน
เก่ียวกับการทุจริต องค:การ
บริหารส�วนตําบลดงเจริญ   
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 รวม จํานวน    7  โครงการ - - - 
 

- -  
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ส$วนท่ี 3 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๒๑ 

ส$วนท่ี 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 
 

มิติที่ 1 การสร.างสังคมวัฒนธรรมสุจริต 
 1.1 การเสริมสร.างจิตสํานึกและความตระหนักแก$บุคลากรทั้งข.าราชการการเมืองฝbายบริหาร 
ข.าราชการการเมืองฝbายสภาท.องถิ่น และฝbายประจําขององค!กรปกครองส$วนท.องถิ่น 
        1.1.1 สร.างสร.างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน.าที่และ
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรู(ด(านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข(องกับการปฏิบัติงาน สําหรับ 
บุคลากร องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ผู(บริหารและสมาชิกสภาท(องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข  และ
หลักเกณฑ:ต�างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท(องถ่ินและผู(บริหารท(องถ่ิน ต(องรู(และยึดเป?นแนวทางการปฏิบัติหน(า 
ท่ีการดําเนินการ อย�างเคร�งครัด ป+ญหาที่เกิดข้ึนเป?นประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 
ประสบการณ: หรือ ขาดความรความเข(าใจในกฎหมายระเบียบ ประกาศ คําสั่งเงื่อนไข และหลักเกณฑ:ต�างๆ ที
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติม จงส�งผลให(บุคลากรองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน สมาชกสภาท(องถ่ิน 
และผู(บริหารท(องถ่ินกระทําผิดกฎหมาย ระเบียบต�าง ๆ ก�อให(เกิดความเสียหายแก�องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
และทําให(การแก(ไขป+ญหาของประชาชนหรือ การพัฒนาท(องถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

ดังนั้น เพื่อให(องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหน(าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข(อบัง
คับ ในการปฏิบัติงานอย�างเคร�งครัดด(วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู(มีส�วนได(ส�
วนเสีย รวมท้ังเป?นการเพิ่มพูนความรู(ความเข(าใจด(านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข(องกับการ
บริหารงานของ องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินให(แก�บุคลากรองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ผู(บริหารและสมาชิก
สภาท(องถ่ิน จึงได(จัดทํา โครงการพัฒนาความรู(ด(านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข(องกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองค:กรปกครอง ส�วนท(องถ่ิน ผู(บริหารและสมาชิกสภาท(องถ่ิน 

3. วัตถุประสงค! 
 1) เพื่อให(บุคลากร ผู(บริหาร และสมาชิกสภาท(องถ่ิน ได(เพิ่มพูนความรู(ความเข(าใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข(องในการบริหารงานองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู(บริหาร และสมาชิกสภาท(องถ่ิน ให(มีความพร(อมในองค:ความรู(
เก่ียวกับ กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข(อง เป?นแนวทางการปฏิบัติหน(าที่และบริหารราชการ  

3) เพื่อให(องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหน(าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข(อบังคับ
ในการ ปฏิบัติงานอย�างเคร�งครัดด(วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู(มีส�วนได(ส�วน
เสีย 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๒๒ 

4. เป�าหมาย 
 บุคลากร พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ(าง ผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน ตําบลดงเจริญ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู(บริหารท(องถ่ิน 
 2. มอบงานให(กับผู(รับผิดชอบโครงการ และผู(ท่ีเก่ียวข(อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข(อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวข(อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให(ผู(บริหารท(องถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 (ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 –  2570) 

8. งบประมาณที่ใช.ในการดําเนินการ 
 -ไม�ใช(งบประมาณ- 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

10. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู(ด(านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข(องสําหรับบุคลากร ผู(บริหารและสมาชิก 
สภาท(องถ่ิน ไม�น(อยกว�า 2 คร้ังต�อปJ  

2) บคลากร ผู(บริหาร และสมาชกสภาท(องถ่ิน มีองค:ความรู(ด(านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข(องเพื่อเป?น 
แนวทางการปฏิบัติหน(าที่และบริหารราชการ ไม�น(อยกว�าร(อยละ 80 (ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน)  

ผลลัพธ :  
องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน(าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข(อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย�างเคร�งครัดด(วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู(มีส�วน
ได(ส�วนเสีย (สํารวจโดยใช(แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๒๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพร�ประชาสัมพันธ:ความรู(ด(านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข(องกับการ
ปฏิบัติงาน ให(แก�บุคลากรองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ผู(บริหารและสมาชิกสภาท(องถ่ิน  
2. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองส�วนท(องถ่ินจําเป?นต(องดําเนินโครงการเผยแพร�ประชาสัมพันธ: ความรู(ด(านกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวข(องกับการปฏิบิตังาน สาหรับบุคลากรองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ผู(บริหารและสมาชิก
สภาท(องถ่ิน เพื่อเพิ่มพูน ความรู(ความเข(าใจด(านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข(องกับการบริหารงาน
ขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ให(แก� บุคลากรองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ผู(บริหารและสมาชิกสภาท(องถ่ิน 
เพื่อให(การบริหารงาน และปฏิบัติงาน เป?นไปอย�างถูกต(องชอบธรรม ไม�เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน:สูงสุดต�อประ
ชาชน  
3. วัตถุประสงค!  

1) เพื่อให(บุคลากร ผู(บริหาร และสมาชิกสภาท(องถ่ิน ได(เพิ่มพูนความรู(ความเข(าใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข(องในการบริหารงานองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู(บริหาร และสมาชิกสภาท(องถ่ิน ให(มีความพร(อมในองค:ความรู(
เก่ียวกับ กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข(อง เป?นแนวทางการปฏิบัติหน(าที่และบริหารราชการ  

3) เพื่อให(องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหน(าที่ตามกฎหมาย ระเบยีบ ข(อบังคับ
ในการ ปฏิบัติงานอย�างเคร�งครัดด(วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู(มีส�วนได(ส�วน
เสีย 

4. เป�าหมาย 
 บุคลากร ผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน พนักงานส�วนตําบล ลูกจ(าง องค:การบริหารส�วนตําบล
ดงเจริญ  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู(บริหารท(องถ่ิน 
 2. มอบงานให(กับผู(รับผิดชอบโครงการ และผู(ท่ีเก่ียวข(อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข(อง กํานัน ผู(ใหญ�บ(านในเขตพื้นที่เพื่อจัดกิจกรรมการบําเพ็ญ
ประโยชน: 
 4. ดําเนินกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน: 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให(ผู(บริหารท(องถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 (ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 –  2570) 

8. งบประมาณที่ใช.ในการดําเนินการ 
 -ไม�ใช(งบประมาณ- 
9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
10. ผลผลิต/ผลลัพธ :  



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๒๔ 

ผลผลิต  
1) มีการเผยแพร�ประชาสัมพันธ:ความรู(ด(านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายเก่ียวข(องสําหรับบุคลากร 

ผู(บริหาร และสมาชิกสภาท(องถ่ินผ�านช�องทางที่หลากหลาย เช�น เว็บไซต:สื่อสังคมออนไลน:บอร:ดประชาสัมพันธ:
จดหมายขาว� อย�างน(อย 5 ช�องทาง และไม�น(อยกว�าปJละ 4 คร้ัง (เผยแพร�ประชาสัมพันธ:รายไตรมาส) 

2) บุคลากร ผู(บริหาร และสมาชกสภาท(องถ่ิน มีองค:ความรู(ด(านกฎหมาย  ระเบียบท่ีเก่ียวข(อง เพื่อ
เป?นแนวทาง การปฏิบัติหน(าที่และบริหารราชการ ไม�น(อยกว�าร(อยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล)  

ผลลัพธ : องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหน(าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข(อบังคับในการ ปฏิบัติงานอย�างเคร�งครัดด(วยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู(มีส�วน
ได(ส�วนเสีย (สํารวจ โดยใช(แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๒๕ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 3 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ขององค:การบริหารส�วนตําบล 

    ดงเจริญ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปeนมา 
 การพัฒนาประเทศให(ก(าวหน(าประชาชนมีความสุขอย�างยั่งยืนและสามารถก(าวพ(นทุกวิกฤตของโลก
ท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน: มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให(เป?นคนดี ซ่ึงมีความ
เก่ียวข(องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ(าหน(าที่ของรัฐ” ซ่ึงได(รับ
มอบหมายภารกิจในการให(บริการสาธารณะแก�ประชาชน ใช(อํานาจที่ได(รับอย�างซ่ือสัตย: ต(องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการให(บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให(เกิดประโยชน:สูงสุดต�อประชาชนและ
ต�อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตร:การส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว( 5 ยุทธศาสตร: และยุทธศาสตร:ท่ี 4 การส�งเสริม
คุณธรรม ในองค:กรเพื่อเป?นต(นแบบให(ข(าราชการได(เรียนรู(และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล�าว องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  เห็นถึงความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร(างจิตสํานึกให(มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด(วยความซ่ือสัตย: 
สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป?นแบบอย�างที่ดีแก�ประชาชน จึงได(ทําโครงการ
เสริมสร(างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน:สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกให(พนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ(างองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  มี
คุณธรรมจริยธรรม เข(าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน(อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป?น
แนวทางในการดําเนินชีวิตส�วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อให(พนักงาน ได(รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให(มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร�วมใน
การเสริมสร(างสังคมแห�งคุณธรรมและสมานฉันท: ประพฤติตนเป?นพลเมืองดี สร(างประโยชน:แก�ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร(างจิตสํานึกในการทําความดี รู(จักการให( การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน:ร�วมกัน 
 3.3 เพื่อเป?นการสร(างภาพลักษณ:ที่ดีองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ ในการเสริมสร(างคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 
 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ผู(บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค:การบริหารส�วนตําบลและพนักงานจ(างองค:การบริหารส�วนตําบลดง
เจริญ  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให(มีการดําเนินกิจกรรมส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ�งเป?น 3 แนวทางคือ 
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 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร(างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู(บริหาร ปลัดองค:การบริหารส�วน
ตําบล   บรรยายให(ความรู(แก�พนักงานเจ(าหน(าท่ี 
 6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน:นอกสถานท่ี ส�งเสริมให(รู(รัก สามัคคี เสียสละ ช�วยเหลือ แบ�งป+นและ
เห็นคุณค�าของการเสริมสร(างสังคมแห�งความดีมีคุณธรรม เช�น การช�วยเหลือผู(ด(อยโอกาสในสังคม หรือทําบุญ
ถวายทานแก�พระภิกษุสงฆ:ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป?นต(น 
 6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน:  

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 (ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 –  2570) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 -ไม�ใช(งบประมาณ- 

9. ผู.รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ! 
 10.1 พนักงานส�วนตําบล และลูกจ(าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข(าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ
น(อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป?นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2 พนักงานส�วนตําบล และลูกจ(าง ได(รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให(มีจิตสาธารณะเกิดความ
สํานึกร�วมในการสร(างสังคมแห�งคุณธรรมและสมานฉันท: สร(างประโยชน:แก�ครอบครัวและประเทศชาติ รู(จักการ
ให(และเสียสละเพื่อประโยชน:ส�วนรวม 
 10.3 สร(างภาพลักษณ:ท่ีดีขององค:กร เสริมสร(างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
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1.1.2 เสริมสร.างจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน!ส$วนรวมมากกว$าประโยชน!ส$วนตน 
ที่จะไม$กระทําการอันเปeนการขัดกันแห$งผลประโยชน!หรือการมีผลประโยชน!ทับซ.อน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ลําดับที่ 4 

1. ช่ือโครงการ : โครงการป%องกันผลประโยชน:ทับซ(อนองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   

2. หลักการและเหตุผล 

ด(วยสถานการณ:หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน:ส�วนตนเข(ามาเก่ียวข(องจนส�งผลกระทบต�อ
การ ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน(าที่ในตําแหน�ง การกระทําดังกล�าวอาจเกิดข้ึนโดยรู(ตัวหรือไม�รู(ตัว ท้ังเจตนา
หรือไม�เจตนา หรือบางเร่ืองเป?นการปฏิบัติสืบต�อกันมาจนไม�เห็นว�าจะเป?นสิ่งผิดแต�อย�างใด พฤติกรรมเหล�าน้ี
เป?นการกระทําความผิด ทางจริยธรรมของเจ(าหน(าที่ของรัฐที่ต(องคํานึงถึงผลประโยชน:สาธารณะ (ประโยชน:
ของส�วนรวม) แต�กลับตัดสินใจ ปฏิบัติหน(าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน:ของตนเองหรือพวกพ(อง 

ดังนั้น ระบุชื่อองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  จึงได(ดําเนินโครงการป%องกันผลประโยชน:ทับซ(อน
ของระบุองค:การบริหารส�วนตาํบลดงเจริญ  เพื่อป%องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อให(ความรู(ความเข(าใจแก�พนักงานองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินเก่ียวกับการป%องกันผลประโยชน:
ทับซ(อน 

2) เพื่อเสริมสร(างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร�งใสของข(าราชการและเจ(าหน(าท่ีของระบุชื่อ
องค:กร ปกครองส�วนท(องถ่ิน 

3) เพื่อเสริมสร(างให(ข(าราชการและเจ(าหน(าท่ีของชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน มีจิตสํานึก ค�านิยม 
และ วัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย: สุจริต มุ�งม่ันทํางานอย�างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส�งผลให(
หน�วยงานปลอดจากการ ทุจริตคอร:รัปชัน มุ�งสู�การเป?นข(าราชการท(องถ่ินไทยใสสะอาด  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

พนักงานขององค:การบริหารรส�วนตําบลดงเจริญ  

5. วิธีการดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผู(รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห:ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน: ทับซ(อนของตําแหน�งต�าง ๆ 

2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป%องกันผลประโยชน:ทับซ(อน และจัดทํา
ร�างคู�มือ/ แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป%องกันผลประโยชน:ทับซ(อน 

3) จัดเวทีเพื่อรับฟ+งความคิดเห็นข(อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค:กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
แนวทาง การดาํเนินการเพื่อป%องกันผลประโยชน:ทับซ(อน 

4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป%องกันผลประโยชน:ทับซ(อนตาม
ข(อเสนอแนะ ที่ได(จากเวทีรับฟ+งความคิดเห็นฯ และจัดทําคู�มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป%องกันผลประโยชน:
ทับซ(อน 
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5) จัดประชุมเพื่อให(ความรู(เรื่องผลประโยชน:ทับซ(อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป%องกัน
ผลประโยชน: ทับซ(อน แก�บุคลากรของหน�วยงาน 

6) เผยแพร�คู�มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป%องกันผลประโยชน:ทับซ(อนให(แก�บุคลากรของหน�วยงาน 
และ สาธารณะชนให(รับทราบ 

7) รายงานผลการดาํเนินการ  

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต 

1) พนักงานของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินมีความรู(ความเข(าใจเร่ืองผลประโยชน:ทับซ(อน ร(อย
ละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (สาํรวจโดยใช(แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู() 

2) มีคู�มือ/แนวทางการป%องกันผลประโยชน:ทับซ(อน จํานวน 1 ชุด 

3) มีการเผยแพร�คู�มือ/แนวทางการป%องกันผลประโยชน:ทับซ(อนแก�สาธารณชน อย�างน(อย 2 ช�องทาง 
(เช�น เว็บไซต:หน�วยงาน บอร:ดประชาสัมพันธ:หน�วยงาน หนังสือเวียน เป?นต(น) 

ผลลัพธ! 

พนักงานของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดม่ันประโยชน:ส�วนรวมไม�
มี ผลประโยชน:ทับซ(อน (สาํรวจโดยใช(แบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๒๙ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ลําดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝ�กอบรมเก่ียวกับการเสริมสร(างคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของ อปท.เพื่อ
เสริมสร(างวัฒนธรรมองค:กรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

การดําเนินชวีิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู(ปฏิบัติงานต(องมีความรู(ความสามารถตามหน(าท่ีความ
รับผิดชอบแล(ว ยังต(องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสู�การทํางานที่มุ�งผลสัมฤทธิ์และความสาํเร็จขององค:กร
อย�างยั่งยืน ก�อให(เกิด ประโยชน:สูงสุดต�อประชาชน 

องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  จึงได(ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสร(างจิตสาํนึก
ให( บุคลากรตระหนักในการเป?นข(าราชการที่มีเกียรติ ศักด์ิศรี รู(จักความพอเพียง เป?นตัวอย�างท่ีดีของสังคม ยึด
ม่ันใน คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต(อง มีความรู( ความเข(าใจในเร่ืองพฤติกรรมท่ีแสดงให(เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส�งผลให(เกิดประโยชน:สูงสุดแก�ทางราชการ และประชาชนผู(รับบริการ รวมทั้งสร(างจิตสํานึก
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนาํไปสู�การทํางานที่มุ�งผลสัมฤทธิ์และความสาํเร็จขององค:กรอย�าง
ยั่งยืน จึงได(กําหนด ให(มีการจัดโครงการฝ�กอบรมการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค:การบริหาร
ส�วนตําบลดงเจริญ  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อส�งเสริมและสนับสนุนให(เจ(าหน(าที่ขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินนําหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาประยุกต:ใช(ในการดําเนินชวีิตประจาํวัน และปฏิบัติงานได(อย�างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

2) เพื่อเสริมสร(างวัฒนธรรมองค:กรสุจริตให(เจ(าหน(าที่ของหน�วยงานมีทัศนคติ ค�านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย�าง ซ่ือสัตย:สุจริต  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

เจ(าหน(าที่ บุคลากรของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน จํานวน ระบุจาํนวนกลุ�มเป%าหมาย คน  

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู(มีอํานาจอนุมัติ  

2) มอบหมายงานให(กับผู(รับผิดชอบโครงการ และผู(ที่เก่ียวข(อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  

3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข(อการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหน�วยงานท่ีเก่ียวข(อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ�มเป%าหมาย จัดเตรียม
เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ: 

5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 

6) รายงานผลการดาํเนินการ 

7) เผยแพร�การดําเนินโครงการผ�านเว็บไซต:ขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณที่ใช.ในการดาํเนินการ 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๓๐ 

-ไม�ใช(งบประมาณ- 

8. ผู.รับผิดชอบ 

สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 คร้ัง 

2) บุคลากรมีความรู(ความเข(าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนาํไปปรับใช(ในชวีิตประจําวันและ
การปฏิบัติ งานได( ไม�น(อยกว�าร(อยละ 80 (สํารวจโดยใช(แบบทดสอบความรู(/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ! 

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช(ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก�อให(เกิด
วัฒนธรรมองค:กร สุจริตในหน�วยงาน สาํรวจโดยใช(แบบติดตามประเมินผล) 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๓๑ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 6 
1. ช่ือโครงการ : มาตรา “เสริมสร(างองค:ความรู(ด(านการต�อต(านการทุจริต”  

2. หลักการและเหตุผล 

แผนแม�บทภายใต(ยุทธศาสตร:ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต�อต(านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเป%าหมายไว(ว�า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ�งเน(นการสร(าง
วัฒนธรรมสุจริต ส�งเสริม การปฏิบัติหน(าที่ของข(าราชการและเจ(าหน(าที่ของรัฐให(มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส�อไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  จึงได(กําหนดดําเนินจัดทําประกาศ ด(านการต�อต(าน การ
ทุจริตข้ึน เพื่อให(บุคลากรองค:การบริหารส�วนตาํบลดงเจริญ  ร�วมการต�อต(านการทุจริต สอดส�อง เฝ%าระวังไม�ให(
เกิดการกระทําการทุจริต ร�วมกันต�อต(านการทุจริต อันจะนําไปสู�การเป?นองค:กรท่ีปลอดทุจริตในที่สุด  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อประกาศการต�อต(านการทุจริตแก�คณะผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน ข(าราชการ ฝ�าย
ประจํา ลูกจ(างประจาํ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

2) เพื่อให(คณะผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน ข(าราชการฝ�ายประจาํ ลูกจ(างประจาํ พนักงาน
ท่ัวไป เฝ%าระวังการทุจริต และร�วมกันต�อต(านการทุจริต  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

เจ(าหน(าที่ บุคลากรขององค:การบริหหารส�วนตําบลดงเจริญ   

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําเพื่อขออนุมัติจากผู(มีอํานาจอนุมัติ  

2) มอบหมายงานให(กับผู(รับผิดชอบโครงการ และผู(ที่เก่ียวข(อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม  

3) กําหนดรูปแบบ การจัดทําประกาศ  

4) รายงานผลการดาํเนินการ 

5) เผยแพร�การดําเนินโครงการผ�านเว็บไซต:ขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ . 2556 - 2570  

7. งบประมาณที่ใช.ในการดาํเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบ 

สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๓๒ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 คร้ัง 

2) บุคลากรมีความรู(ความเข(าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนาํไป ปรับใช(ใน ชีวิตประจําวัน 
และการปฏิบัติงานได( ไม�น(อยกว�าร(อยละ 80 (สํารวจโดยใช(แบบทดสอบความรู(/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ! 

บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช(ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก�อให(เกิด 
วัฒนธรรมองค:กร สุจริตในหน�วยงาน สาํรวจโดยใช(แบบติดตามประเมินผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๓๓ 

 
1.1.3 เสริมสร.างจิตสํานึกและค$านิยมความซื่อสัตย!สุจริต และการต$อต.านการทุจรติ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  ลําดับที่ 7 

1. ช่ือโครงการ : ส�งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป?นหลักสําคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต(องมีความสุจริต โปร�งใส และสามารถตรวจสอบได( รวมท้ังเป?นการเสริมสร(างจิตสํานึก
ในการทํางานและความรับผิดชอบต�อหน(าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต(องมีการส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อให(สามารถปฏิบัติงานร�วมกันได(อย�างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู�การพัฒนาองค:กรอย�างต�อเนื่อง อีกท้ัง
สามารถแก(ป+ญหาความขัดแย(งภายในองค:กรได(อีกด(วย จากสภาพป+ญหาการทุจริตคอร:รัปชันท่ีเป?นป+ญหาเร้ือรัง
ท่ีมีส�วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป?นอย�างยิ่งที่จะต(องมีการป%องกันและแก(ไขป+ญหา
การทุจริตคอร:รัปชันอย�างจริงจัง ในสถานการณ:วิกฤติป+ญหาการทุจริตคอร:รัปชันในสังคมไทยดังกล�าว ทุกภาค
ส�วนในสังคมไทยต�างเห็นพ(องตรงกันว�าการท่ีจะทําให(ป+ญหาการคอร:รัปชันลดน(อยลงและหมดไปได(ในที่สุดน้ัน 
ต(องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช(กับทุกภาคส�วนไม�ว�าจะเป?นภาคส�วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย�างเข(มงวดจริงจัง พร(อมท้ังสร(างทัศนคติใหม�ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร�วมต(านภัย
การทุจริต ควบคู�กับการเปลี่ยนแปลงค�านิยมไปในทิศทางที่ไม�เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร:รัปชัน ทั้งนี้ กลไก
การนําหลักธรรมาภิบาล  ซ่ึงประกอบด(วย ความชอบธรรม ความโปร�งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได( 
ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส�วนร�วมของประชาชนไปเป?นแนวทางในการบริหารจัดการ
น้ัน ปรากฏอยู�ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยฉบับป+จจุบัน ซ่ึงได(วางกรอบการนํา
หลักธรรมาภิบาลไปเป?นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน�วยงานองค:กรต�างๆ ของภาครัฐ จึง
นับเป?นการส�งสัญญาณเชิงบวกให(เห็นว�าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแล(ว แต�อย�างไรก็
ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป?นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน�วยงานหรือ
องค:กรภาครัฐนั้น ป+จจุบันยังคงอยู�บนความหลากหลายในองค:ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบด(วย
หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร�งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได(  (Accountability)  หลักความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency)  และหลักการ มีส� วนร� วม 
(Participation) ดังน้ัน การพิจารณาคัดเลือกนําองค:ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล�าน้ันมาใช(เป?นเครื่องมือ
กลไกในการสร(างมาตรฐานด(านความโปร�งใสสําหรับหน�วยงานหรืองค:กรใดๆ จะต(องคํานึงถึงกรอบเป%าหมาย 
วัตถุประสงค:แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหน�วยงานองค:กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร(างระบบบริหารกิจการ
บ(านเมืองและสังคมที่ดีได(ต�อไป 
 ดังนั้น เพื่อประโยชน:ในการบริหารราชการองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   องค:การบริหารส�วน
ตําบลดงเจริญ จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค! 
 1. เพื่อให(ผู(บริหารท(องถ่ิน บุคลากรขององค:กรมีความรู(ความเข(าใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
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 2. เพื่อให(ผู(บริหารท(องถ่ิน บุคลากรมีความรู(ความเข(าใจและให(ความสําคัญกับการป%องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพื่อให(ผู(บริหารท(องถ่ิน บุคลากรมีความรู(ความเข(าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนําไปประยุกต:ใช(ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได( 
 4. เพื่อให(ผู(บริหารท(องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค:ความรู(ต�างๆ ไปประยุกต:ใช(ในการทํางานให(กับ
องค:กรได(อย�างมีประสิทธิภาพ 

4. เป�าหมาย 
 ผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ(าง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู(บริหารท(องถ่ิน 
 2. มอบงานให(กับผู(รับผิดชอบโครงการ และผู(ท่ีเก่ียวข(อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข(อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวข(อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให(ผู(บริหารท(องถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 (ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 –  2570) 

8. งบประมาณที่ใช.ในการดําเนินการ 
 -ไม�ใช(งบประมาณ-  

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

10. ผลผลิต/ผลลัพธ! 
 1. ผู(บริหารท(องถ่ิน บุคลากรขององค:กรมีความรู(ความเข(าใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 2. ผู(บริหารท(องถ่ิน บุคลากรมีความรู(ความเข(าใจและให(ความสําคัญกับการป%องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผู(บริหารท(องถ่ิน บุคลากรมีความรู(ความเข(าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไปประยุกต:ใช(ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได( 
 4. ผู(บริหารท(องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค:ความรู(ต�างๆ ไปประยุกต:ใช(ในการทํางานให(กับองค:กรได(
อย�างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 8 
ช่ือโครงการ โครงการส$งเสริมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของ 

บุคลากรองค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญประจําปZงบประมาณ   
1.  หลักการและเหตุผล   
 ภายใต(บริบทของประเทศไทยที่ต(องเผชิญหน(าท�ามกลางความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน:ที่
ปรับเปลี่ยนไปอย�างรวดเร็วและมีความสลับซับซ(อน ทําให(กระบวนการพัฒนาการด(านต�างๆของประเทศ  ขาด
ความสมดุลและก�อให(เกิดสภาพป+ญหาที่ต�อเน่ืองเก่ียวพันกันหลายด(านโดยเฉพาะอย�างยิ่งป+ญหาการทุจริตคอร:
รัปชันที่ ส่ังสมติดต�อกันมายาวนานตั้งแต�อดีตถึงป+จจุบันได(ส�งผลกระทบโดยตรงต�อระบบสังคมเศรษฐกิจ
การเมืองและความม่ันคงของประเทศซ่ึงรวมถึงภาพลักษณ:และความเชื่อม่ันต�อสายตาของประชาคมโลก 

 การที่ประเทศไทยยังคงต(องประสบกับสภาพป+ญหาดังกล�าวที่นับวันจะมีรูปแบบของการกระทํา
ความผิดทุจริตคอร:รัปชันท่ีหลากหลายมิติและทวีความรุนแรงมากข้ึนเรื่อยๆ  ซ่ึงเป?นป+ญหาใหญ�ของสังคมไทยท่ี
สร(างความสูญเสียท่ีมีมูลค�าสูงมากและมีความสลับซับซ(อนมากยิ่งข้ึน  จากการท่ีองค:กรเพื่อความโปร�งใส
นานาชาติ (TransparencyInternational)ได(จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ:ป+ญหาคอร:รัปชันของประเทศต�างๆ 
ท่ัวโลก (Corruption Perceptions Index)โดยดัชนีคอร:รัปชันของประเทศไทยตกลงจากอันดับท่ี๘๘ในปJ 
๒๕๕๕มาอยู�อันดับที่ ๑๐๒จาก ๑๗๗ประเทศ ในปJ ๒๕๕๖และต่ํากว�าอีกหลายประเทศในทวีปเอเชีย เช�น 
สิงคโปร: มาเลเซีย ฟ�ลิปป�นส: และเม่ือพิจารณาจากเขตเศรษฐกิจในเอเชียแปซิฟ�ก ประเทศไทยอยู�ในลําดับที่ ๗ 
จาก ๑๖ ประเทศ ซ่ึงจากผลการจัดอันดับดังกล�าวส�งผลกระทบต�อภาพลักษณ: บั่นทอนความเชื่อม่ัน และการ
พัฒนาของประเทศไทยเป?นอย�างมากถึงแม(ว�ารัฐบาลจะมีนโยบายผลักดันให(การต�อต(านการทุจริตคอร:รัปชัน
เป?นวาระแห�งชาติก็ตาม  แต�ต(องยอมรับว�าป+ญหาการทุจริตยังคงมีอยู�ในส�วนราชการต�าง ๆ จะเห็นได(จากสถิติ
เร่ืองร(องเรียน  การกระทําของเจ(าหน(าที่ของรัฐที่ร(องเรียนมายังสาํนักงาน ป.ป.ท. มีแนวโน(มเพิ่มสูงข้ึนทุกปJ 
ดังนั้น กลไกสําคัญท่ีจะช�วยทําให(ป+ญหาการทุจริตคอร:รัปชันในวงราชการลดน(อยลง  จึงต(องให(ความสําคัญกับ
ข(าราชการและเจ(าหน(าที่ของรัฐ ด(วยการสร(างการมีส�วนร�วมในการป%องกันและปราบปรามการทุจริตไม�ให(เกิด
ข้ึนกับเจ(าหน(าที่ของรัฐเองและส�วนราชการใน 
รูปแบบต�าง ๆ เช�น ร�วมกันอาสาเข(ามาทํางานในลักษณะของเครือข�ายที่มีความเข(มแข็ง ร�วมกันปลุกจิตสํานึก
ให(เกิดความตระหนัก ร�วมสร(างกลไกการป%องกันการทุจริตในตนเองและองค:กร ร�วมตรวจสอบ ควบคุมและ
ถ�วงดุลการใช(อํานาจ ซ่ึงจะส�งผลให(เกิดความโปร�งใสและภาพลักษณ:ใหม� อันจะสร(างความเชื่อม่ันให(กับ
ประชาชนและประเทศไทยเพิ่มมากข้ึนกอปรกับ การกวาดล(างความทุจริตประพฤติมิชอบให(หมดไปจากสังคม
หรือวงราชการเป?นเรื่องยากและต(องใช(เวลานาน  วิธีการที่จะชะล(างความสกปรกคือ การสร(างความใสสะอาด
ในกระบวนการบริหารงาน และสร(างระบบถ�วงดุลอํานาจในทุกระดับ ทั้งนี้จึงต(องกระตุ(นให(ข(าราชการและ
เจ(าหน(าที่ของรัฐเกิดความตระหนัก จงรักภักดีต�อประเทศชาติ และสํานึกในบุญคุณของแผ�นดิน เห็นพิษภัยของ
การทุจริตคอร:รัปชันที่จะเป?นตัวบ�อนทําลายและกัดกร�อนรากฐานความเข(มแข็งของสังคมและประเทศชาติ
โดยรวม ซ่ึงจะส�งผลร(ายต�อลูกหลานในอนาคต   ดังนั้น การสร(างข(าราชการไทยไร(ทุจริต  จึงเป?นกลยุทธ:
ทางบวกที่มีโอกาสสําเร็จได(อย�างรวดเร็ว โดยการดึงพลังส�วนดีของมนุษย:ออกมา พร(อมกับใช(พลังของสังคม
ควบคุมให(ข(าราชการ และเจ(าหน(าท่ีรัฐมีพฤติกรรมในทางสร(างสรรค:สิ่งดีต�อสังคมแทนการเอาเปรียบ และ
คํานึงถึงแต�ประโยชน:ส�วนตนและหมู�คณะ ทั้งน้ีจึงต(องสร(างคุณภาพของคนในภาครัฐให(มีคุณธรรม และ
จริยธรรมเป?นฐาน โดยเฉพาะอย�างยิ่งต(องช�วยกันส�งเสริมคนดี และกันคนไม�ดีออกไปจากภาครัฐ 

  ดังนั้น... 
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ดังน้ัน เพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการต�อต(านการทุจริตคอร:รัป 

ชันในแนวทางการปลุกจิตสํานึกสร(างความตระหนักรู( การตรวจสอบและเฝ%าระวังเชิงรุก สํานักปลัด องค:การ
บริหารส�วนตําบลดงเจริญ จึงดําเนินการ โครงการส�งเสริมการป%องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญประจําปJงบประมาณ  พ.ศ.2566 ข้ึน 
๒. วัตถุประสงค!ของการดําเนินงาน 
          1. เพื่อเป?นแนวทางป%องกันและปราบปรามการทุจริต และเพื่อปลูกจิตสํานึกให(ผู(เข(ารับการอบรม
ปฏิบัติงานอย�างโปร�งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
          2. เพื่อปลูกจิตสํานึกให(ผู(เข(ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู(ในการป%องกันป+ญหาการ
ทุจริตคอร:รัปชั่นและสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู(ในการป%องกันการทุจริตคอร:รัปชั่นนําไป
ปรับใช(ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันได(อย�างมีประสทิธิภาพ 
          3. เพื่อให(ผู(เข(ารับการอบรมได(รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให(มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึก
ร�วมในการเสริมสร(างสังคมแห�งคุณธรรมและสมานฉันท: ประพฤติตน เป?นพลเมืองดี สร(างประโยชน:ให(แก�
ครอบครัวและชุมชน 
          4. เพื่อให(พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ(าง รู(จักการทํางานเป?นทีม ทํางานอย�างมีความสุข มี
ทัศนคติที่ดีต�องาน ผู(บริหาร หัวหน(างานหน�วยงาน เพื่อร�วมงาน ผู(มาใช(บริการ พร(อมท้ังมีความสามัคคีภายใน
องค:กร 
          5. เพื่อพัฒนาหน�วยงานให(มีคุณธรรมและความโปร�งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใส 
          6. เพื่อให(เกิดประโยชน:ต�อประชาชนและสังคมสูงสุด 

3. กลุ$มเป�าหมาย 
 3.1 ผู(บริหาร      จํานวน  4 คน 
 3.2 สมาชิกสภาฯ     จํานวน  7 คน 

3.3 บุคลากรของส�วนราชการในสังกัด   จํานวน  39 คน 
องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ 
        รวมทั้งส้ิน 50 คน 

4.  รูปแบบการดําเนินงาน 

ดําเนินการสร(าง พัฒนาและสนับสนุนข(าราชการและเจ(าหน(าที่ของรัฐให(มีส�วนร�วมในการ 
สร(างเครือข�ายภาครัฐต�อต(านการทุจริตและมีกิจกรรมในการป%องกันและปราบปรามการทุจริตในหน�วยงาน
ตนเอง ดังนี้  

      4.1 เชิญชวนผู(บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากรของส�วนราชการในสังกัดองค:การบริหารส�วนตําบล
ดงเจริญ เข(าร�วมเป?นเครือข�ายภาครัฐต�อต(านการทุจริต  

 4.2 จัดอบรม ให(ความรู( ปลุกจิตสํานึกในการป%องกันและปราบปรามการทุจริตให(กับผู(บริหาร 
สมาชิกสภาฯ บุคลากรของส�วนราชการในสังกัดองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ 

      4.3 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานต�อนายกองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๓๗ 

 
5. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 พ.ศ.2566 –  2570 
 

6.  สถานที่ดําเนินการ 
ณ ห(องประชุมองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ 
 

7. ผลที่คาดว$าจะได.รับ 
7.๑ ผู(บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากรของส�วนราชการในสังกัดองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญท่ีเข(า

ร�วมโครงการเกิดความตระหนักและร�วมเป?นเครือข�ายภาครัฐต�อต(านการทุจริต  ในการป%องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ  

7.2ผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน ข(าราชการ/พนักงานในสังกัดองค:การบริหารส�วนตําบล   ดง
เจริญมีจิตสํานึกที่ดี ปฏิบัติงานอย�างโปร�งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

7.3 ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต�อการปฏิบัติงานของหน�วยงานภาครัฐเพิ่มมากข้ึน 
7.4ผู(บริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากรของส�วนราชการในสังกัดองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ 

ปฏิบัติหน(าที่ด(วยความซ่ือสัตย:สุจริต และเกิดค�านิยมต�อต(านการทุจริตในภาครัฐ 
7.5 หน�วยงานภาครัฐให(ความสําคัญกับการบริหารงานด(วยความโปร�งใส ปลอดการทุจริต ให(บริการ

ด(วยความเป?นธรรม 
7.6.หน�วยงานมีคุณธรรมและความโปร�งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส  ลด

โอกาสทุจริตในหน�วยงาน ก�อเกิดประโยชน:ต�อประชาชนและสังคมสูงสุด 
 

8. ผู.รับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ 
 

9. งบประมาณดําเนินงาน 
 เบิกจ�ายจากงบประมาณรายจ�ายประจําปJงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งาน
บริหารทั่วไป  หมวดค�าใช(สอย  ประเภทรายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม�เข(าลักษณะ  หมวด
รายจ�าย หมวดอ่ืน ๆ ค�าใช(จ�ายโครงการส�งเสริมการป%องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญประจําปJงบประมาณ  จํานวน  10,000.-  บาท   (หน่ึงหม่ืน- 
บาทถ(วน)  โดยมีรายละเอียดค�าใช(จ�าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๓๘ 

 
1. ช่ือโครงการ   :   กิจกรรมการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ อบต.ดงเจริญ 

2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค:กรเป?นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค:กรไปสู�
ความสําเร็จ ท้ังด(านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค:กรน้ันๆ ย�อมประสบความสําเร็จ มีความ
เจริญก(าวหน(าต�อไป ท้ังนี้ ข้ึนอยู�กับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรู(ความสามารถ มีทักษะต�างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ:มีความรู(และเข(าใจงานเป?นอย�างดี เม่ือได(รับบทบาทให(กระทําหน(าท่ีใดๆ แล(ว ย�อม
สามารถแสดงบทบาทน้ันๆ ได(อย�างถูกต(องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข(ามหากบุคลากรในองค:กรด(อย
ความสามารถ ไร(อุดมการณ: ไม�มีทักษะหรือประสบการณ:ท่ีจําเป?นในการทํางาน ย�อมทําให(องค:กรนั้นๆ ด(อย
พัฒนาหรือเจริญก(าวหน(าได(อย�างล�าช(า นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู( ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ:
การทํางานสูงแล(ว ย�อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป%องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค�านิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค: เป?นตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหน�ง หน(าที่และบทบาทแห�งตนเอง 
บุคลากรท่ีปฏิบัติหน(าที่โดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี มีความซ่ือสัตย: สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจทํางานด(วยความทุ�มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ��อเผื่อแผ�ต�องาน ต�อหน�วยงาน ต�อ
เพื่อนร�วมงานและผู(มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน:ของประชาชนและประเทศชาติแล(ว ย�อมนําพา
องค:กรหรือหน�วยงานมุ�งไปสู�ความเจริญก(าวหน(ามากยิ่งข้ึน มีความโปร�งใสมีการป%องกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบได(ตามหลักการแห�งธรรมาภิบาล 
 องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  จึงได(จัดโครงการส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป%องกันการ
ทุจริตข้ึน เพื่อเป?นการส�งเสริมและสนับสนุนให(บุคลากรภายใน ประกอบด(วยคณะผู(บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ข(าราชการและพนักงานจ(าง ตลอดทั้งประชาชนท่ัวไปให(มีความรู( ความเข(าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
สามารถนํามาประยุกต:ใช(ในการปฏิบัติงานให(ห�างไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันได(อย�างปกติ
สุข รู(จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข(อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพต�อตนเอง ต�อการทํางาน ต�อเพื่อนร�วมงาน ต�อผู(มาขอรับบริการ ต�อผู(บังคับบัญชาและต�อประเทศชาติ
บ(านเมืองต�อไป 

3. วัตถุประสงค! 
 2.1 เพื่อให(บุคลากรมีความรู( ความเข(าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2.2 เพื่อให(บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต:ใช(ในการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิตได(อย�างถูกต(อง 
 2.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค�านิยมและเจตคติของบุคลากรต�อองค:กร ต�อการทํางาน ต�อเพื่อน
ร�วมงาน ต�อผู(มาขอรับบริการและต�อผู(บังคับบัญชาให(ดียิ่งข้ึน 
 2.4 เพื่อให(สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย: 
สุจริต ให(แก�บุคลากรขององค:การบริหารส�วนตําบล 

4. กลุ$มเป�าหมาย 
 คณะผู(บริหาร สมาชิกสภาฯ ข(าราชการ/พนักงานจ(าง องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๓๙ 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ระหว�างเดือน  พ.ศ. 2566 - 2570  

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 6.1 ติดต�อประสานและขอความร�วมมือไปยังวัด 
 6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
 6.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก(ไขให(ถูกต(อง
และเกิดความเหมาะสม 
 6.5 ประชาสัมพันธ:ให(ประชาชนท่ัวไปที่สนใจเข(าร�วมกิจกรรมโครงการฯ 
 6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 
 -ไม�ใช(งบประมาณ- 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

10. ผลที่คาดว$าจะได.รับ 
 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู( ความเข(าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย�างแท(จริง 
 10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช(ในการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตได(อย�างแท(จริง 
 10.3 ปลูกจิตสํานึกให(บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค�านิยม ความซ่ือสัตย:สุจริต และเจตคติต�อ
องค:กรต�อการทํางาน ต�อเพื่อนร�วมงานต�อผู(มาขอรับบริการและต�อผู(บังคับบัญชาที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๔๐ 

 

1.2  การสร.างจิตสํานึกและความตระหนักแก$ประชาชนทุกภาคส$วนในท.องถ่ิน 

1.2.1 เสริมสร.างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน!สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน! 
ส$วนตน และผลประโยชน!ส$วนรวม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   ลําดับที่ 10 

1. ช่ือโครงการ  :  โครงการสมุนไพรใกล(ตัวผักสวนครัวปลอดสารพิษ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปeนมา 
ป+จจุบันป+ญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีข้ึน ซ่ึงเห็นได(จากสถิติของผู(ป�วยท่ีมารับบริการ

รักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจํานวนมากข้ึนเร่ือยๆ และอัตราการป�วยจากโรคท่ีไม�ติดต�อเพิ่มสูงข้ึน 
โรงพยาบาลก็ต(องเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อให(รองรับผู(ที่มารับบริการ ซ่ึงเป?นภาระที่รัฐบาลจะต(องเสีย
งบประมาณในการดําเนินการเป?นอันมาก และเป?นการแก(ป+ญหาท่ีปลายเหตุเนื่องจากต(นเหตุของป+ญหาสุขภาพ
ท่ีสําคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารที่ไม�ถูกสุขลักษณะ อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไม(ท่ีไม�
ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผู(ผลิตใช(สารกําจัดศัตรูพืชอย�างไม�ถูกวิธี เพื่อเหตุผลทางการค(าและพาณิชย: ทํา
ให(สารเคมีที่เป?นโทษเหล�านั้น ตกอยู�กับผู(บริโภคอย�างยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการป%องกันป+ญหาที่เป?น
การแก(ที่ต(นเหตุแบบยั่งยืน คือการให(สุขศึกษา และการส�งเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคในครัวเรือน 

การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย:ก็เป?นหนทางหนึ่งที่จะช�วยให(ผู(บริโภคได(รับสารอาหารท่ีดี มี
ประโยชน:   ในการท่ีจะเร่ิมต(นที่จะเรียนรู(การปลูกผักด(วยตนเอง องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ ตระหนัก
ในป+ญหาน้ี จึงได(ร�วมกันจัดตั้งโครงการน้ีข้ึน 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพื่อแลกเปลี่ยนความรู(และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย:กันเอง 
 3.2 เพื่ออนุรักษ:พืชผักถ่ิน พันธุ:พื้นเมือง และขยายพันธุ:พืชที่เป?นสารอาหารให(คงอยู�ไว( 
 3.3 ลดรายจ�ายในครัวเรือนเสริมสร(างความรู(ความเข(าใจและใช(แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ในเขตพื้นท่ีองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 พื้นท่ีในเขตองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ข้ันเตรียมการ 
  - มีการวางแผนการให(ความรู( แบ�งกลุ�มย�อย แบ�งหัวข(อโครงงาน จัดตั้งทีมงานที่เป?นผู(ประสาน 
  - รวบรวมบล็อกของสมาชิกที่ปลูกผักอินทรีย:ไว(รับประทานเองเพื่อสร(างแรงจูงใจ 
  - แบ�งกลุ�มย�อย แบ�งหัวข(อโครงงาน จัดตั้งทีมงานที่เป?นผู(ประสานงาน 
 6.2 ข้ันปฏิบัติ 
  - รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงค:ภายนอกที่ให(ความรู(เก่ียวกับการปลูกและดูแลผัก
อินทรีย: เพื่อให(สมาชิกที่ร�วมโครงการได(ศึกษาก�อนลงมือปฏิบัติ 
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  - แจกจ�ายและแลกเปลี่ยนพันธุ:ผัก 
  - กระตุ(นการนําเสนอของผู(เข(าร�วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ�ายทอดวิทยาการซ่ึงกัน
และกัน 
  - จัดให(มีการนําเสนอผลผลิตอย�างต�อเนื่อง โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 
 6.3 ข้ันประเมินผล 
  - การนําเสนอผลงานที่กําลังเพาะปลูก และ ผลผลิตที่สําเร็จแล(ว 
  - มีการสํารวจความก(าวหน(าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย:เพื่อการบริโภค 
(จํานวนครัวเรือน คิดเป?นร(อยละ) 
  - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน 
  - ข้ันปรับปรุงและพัฒนา 
  - มีการสรุปป+ญหาที่ได( จากการดําเนินการท่ีผ�านมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหา
แนวทางแก(ไขร�วมกัน 
  - ส�งเสริมให(เกิดธนาคารพันธุ:พืชสวนครัวสําหรับให(บริการสมาชิก 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 –  2570) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ต้ังจ�ายไว(  15,000.00 บาท/ปJ 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 สมาชิกท่ีร�วมโครงการมีความรู(และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย: 
 10.2 สมาชิกสามารถนําความรู(ท่ีได(รับไปปฏิบัติได(จริง 
 10.3 ผู(เข(าร�วมโครงการได(รับประโยชน:จากการปลูกผักบริโภคเอง ได(เกิดการเรียนรู(ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชน:ต�อตนเองและเกิดการแบ�งป+น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 10 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปeนมา 

รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให(รัฐพึงจัดให(มียุทธศาสตร:ชาติ 
เป?นเป%าหมายการพัฒนาประเทศอย�างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช(เป?นกรอบในการจัดทําแผนต�าง ๆให( 
สอดคล(อง และบูรณาการกันเพื่อให(เกิดเป?นพลังผลักดันร�วมกันไปสู�เป%าหมายดังกล�าว โดยยุทธศาสตร:ชาติ 20 
ปJ (พ.ศ.2561-2580) เป?นยุทธศาสตร:ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักร ไทย 
ซ่ึงจะต(องนําไปสู�การปฏิบัติ เพื่อให(ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน: “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป?น 
ประเทศ พัฒนาแล(ว ด(วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินให(ความสําคัญกับการปลูกฝ+งให(คนไทยไม�โกง โดยการส�งเสริมสนับสนุน 
ให(ทุกภาคส�วนมุ�งสร(างจิตสาํนึกในการรักษาประโยชน:สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงให(กับทุกกลุ�มในสังคมควบคู�กับการปลูกฝ+งจิตสํานึกความซ่ือสัตย:สุจริต 
ค�านิยมที่ถูกต(อง สร(างความตระหนักถึงภัยร(ายแรงของการทุจริตและการรู(เท�าทันการทุจริตของสังคมไทย 
โดยอาศัยกลไกทางสังคม เป?นมาตรการในการลงโทษผู(กระทําผิดหรือผู(กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  จึงได(ดําเนิน โครงการส�งเสริม การดําเนินชวีิต ตามหลักปรัชญา 
ของ เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให(ประชาชน ในพื้นที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมาประยุกต:ใช(ในการ 
ดําเนินชีวิตประจําวันได(อย�างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร(ายแรงของการทุจริต  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อเสริมสร(างความรู(ความเข(าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให(แก�ประชาชน  

2) เพื่อเสริมสร(างความตระหนักถึงภัยร(ายแรงของการทุจริตให(แก�ประชาชน 

3) เพื่อส�งเสริมให(ประชาชนนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจาํวัน  
 

4. กลุ$มเป�าหมาย 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู(มีอํานาจอนุมัติ  

2) มอบหมายงานให(กับผู(รับผิดชอบโครงการ และผู(ที่เก่ียวข(อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  

3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวข(อการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหน�วยงานท่ีเก่ียวข(อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ�มเป%าหมาย 
จัดเตรียมเอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ: 

5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 

6) รายงานผลการดาํเนินการ  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ . 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ- 

8. ผู.รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 คร้ัง 

2) ประชาชนมีความรู(ความเข(าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนําไปปรับใช(ในชีวิตประจําวันได( ไม�น(อยกว�าร(อยละ 80 (สํารวจโดยใช(แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ! 

ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช(ในชีวติประจําวันได( ไม�น(อยกว�าร(อยละ 80 (สํารวจโดย 
ใช(แบบประเมินติดตามผล) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 12 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบรางวัลพ�อ – แม�ดีเด�น 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปJ เป?นวันพ�อแห�งชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปJ เป?น
วันแม�แห�งชาติ ซ่ึงศูนย:พัฒนาเด็กเล็กตําบลควนสุบรรณได(กําหนดเป?นนโยบายในการจัดงานวันพ�อวันแม�
แห�งชาติเป?นประจําทุกปJติดต�อกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจ(าพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีต�อพสกนิกรชาวไทยอย�างนานัปการ พระองค:
ทรงเป?นพ�อและแม�ของปวงชนชาวไทยที่เปJ�ยมล(นด(วยพระเมตตา ทรงห�วงใยอย�างหาที่เปรียบมิได( และเป?นการ
เผยแพร�พระคุณของพ�อและแม�ที่มีต�อครอบครัว สังคมและประเทศชาต ิ
 เพื่อให(เป?นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค:การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก(ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  มาตรา 67 (6) ท่ีกําหนดให(องค:การบริหารส�วนตําบลมีหน(าที่ส�งเสริมการ
พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู(สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองค:การบริหารส�วนตําบลมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให(สอดคล(องกับสํานักงานคณะกรรมการป%องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ การบริหาร
ราชการเพื่อป%องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนให(
เป?นที่ประจักษ: โดยการยกย�องเชิดชูเกียรติผู(ท่ีมีความซ่ือสัตย: สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย�องเชิดชูเกียรติผู(
ท่ีให(ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะของท(องถ่ิน 
 ดังนั้น องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  จึงได(จัดกิจกรรมวันพ�อแห�งชาติและวันแม�แห�งชาติ คือการ
คัดเลือกพ�อและแม�ดีเด�นในศูนย:พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อมอบโล�ประกาศเกียรติคุณฯ เป?นการสร(างแบบฉบับท่ีดีให(
ปรากฏแก�สาธารณชน และให(สังคมได(ตระหนักถึงหน(าท่ีอันสําคัญยิ่งของพ�อและแม� ท่ีสําคัญเพื่อเป?นแบบอย�าง
ท่ีดีของคนในชุมชนต�อไป 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพื่อยกย�องเชิดชูเกียรติแก�พ�อ แม� ผู(มีความซ่ือสัตย: สุจริต ตั้งม่ันอยู�ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพื่อให(พ�อ แม� ที่ได(รับการคัดเลือกได(เป?นแบบอย�างที่ดีแก�บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

4. เป�าหมาย 
 จัดพิธีมอบโล�ประกาศเกียรติคุณแก�พ�อ แม�ดีเด�น จํานวน 2 ครั้ง/ปJ คร้ังละ 1 คน 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ศูนย:พัฒนาเด็กเล็กตําบลดงเจริญกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค:การบริหารส�วนตําบลดง
เจริญ  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ:และวิธีการคัดเลือกพ�อ แม� ดีเด�น ที่มีคุณสมบัติที่จะได(รับการ
คัดเลือกให(เป?นพ�อ แม� ดีเด�น ประจําปJ เพื่อประกาศให(ประชาชนทราบ 
 6.2 แจ(งประกาศหลักเกณฑ:ในการคัดเลือก  และกลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข(ารับการคัดเลือก
ในชั้นต(น เพื่อให(คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองได(พิจารณาอีกครั้งหน่ึง 
 6.3 แต�งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทําหน(าท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผู(ท่ีถูกเสนอชื่อ 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๔๕ 

 
 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ�อ แม� ดีเด�นที่ผ�านการกลั่นกรองด(านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให(
ผู(บริหารทราบและเห็นชอบ 
 6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล� ตามระเบียบฯ ในวันสําคัญที่ตรงกับวันพ�อแห�งชาติ และวันแม�
แห�งชาติ จํานวน   2 คร้ัง/ปJ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ปJ (ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 –  2570) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 -ไม�ใช(งบประมาณ- 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย:พัฒนาเด็กเล็กตําบลดงเจริญ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค:การบริหารส�วนตําบลดง
เจริญ  

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต 
         - มีพ�อแม�ดีเด�น ที่ได(รับเชิดชูเกียรติไม�น(อยกว�าร(อยละ 80 ของจํานวนกลุ�มเป%าหมาย 
 10.2 ผลลัพธ!  
         - พ�อ แม�ดีเด�นที่ได(รับมอบโล�ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม�น(อยกว�าระดับดี 
         - มีพ�อ แม�ดีเด�น ที่เป?นบุคคลต(นแบบแก�บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๔๖ 

 

1.3.1 เสริมสร.างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย!สุจริต และการต$อต.านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 13 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร(างภูมิคุ(มกันทางสังคมให(เด็กในศูนย:พัฒนาเด็กเล็กองค:การบริหารส�วนตําบล 
                      ดงเจริญ  (กิจกรรม “โตไปไม�โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปeนมา 
ในป+จจุบันการทุจริตคอร:รัปชันเป?นป+ญหาที่ทําลายสังคมอย�างรุนแรงและฝ+งรากลึก เป?นป+ญหาที่

สะท(อนวิกฤตการณ:ด(านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการที่จะแก(ไขป+ญหาได(อย�างยั่งยืนน้ันคนในสังคม
ต(องมีค�านิยมในการรักความดีและรู(สึกไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร:รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
ในกลุ�มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค:การบริหารส�วนตําบล  พ.ศ. 2537           
และแก(ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552  มาตรา 67 ภายใต(บังคับแห�งกฎหมาย องค:การบริหารส�วน
ตําบล มีหน(าที่ต(องทําในเขตองค:การบริหารส�วนตําบล  (5) ส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ (6) 
ส�งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู(สูงอายุ และผู(พิการ ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนกระจายอํานาจให(แก�องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให(เทศบาล เมืองพัทยา และ
องค:การบริหารส�วนตําบล มีอํานาจและหน(าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน:ของประชาชน
ในท(องถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห:และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู(ด(อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก(ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต(องการพัฒนาคนไทยให(เป?นคนท่ีสมบูรณ:ทั้งด(านร�างกาย จิตใจ อารมณ: 
สังคมและสติป+ญญา ความรู( มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู�ร�วมกับผู(อ่ืนได(อย�างมี
ความสุข และมาตรา 25 กําหนดให(รัฐต(องส�งเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหล�งเรียนรู(ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
น้ัน 

องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  พิจารณาเห็นความสําคัญของป+ญหาดังกล�าว จึงได(จัดโครงการ
สร(างภูมิคุ(มกันทางสังคมให(เด็กในศูนย:พัฒนาเด็กเล็กตําบลดงเจริญ(กิจกรรม “โตไปไม�โกง”) ข้ึน เพื่อเป?นการ
สร(างภูมิคุ(มกันและค�านิยมท่ีถูกต(องซ่ึงจะเป?นรากฐานที่สําคัญ ที่ทําให(เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป?นพลเมืองท่ีมี
คุณภาพ และเป?นการป%องกันแก(ไขป+ญหาทุจริตคอร:รัปชันท่ีได(ผลที่สุด โดยการปลูกฝ+งจิตสํานึกให(เด็กและ
เยาวชนรักความถูกต(อง มีความซ่ือสัตย:สุจริต การยึดม่ัน ในความสัตย:จริงรู(จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต�อตนเอง
และผู(อ่ืนโดยชอบ ไม�คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อส�วนรวม ตระหนักรู(และคํานึงถึงสังคมส�วนรวม มี
ความรับผิดชอบต�อตัวเองในการกระทําใดๆ และพร(อมที่จะเสียสละประโยชน:ส�วนตนเพื่อรักษาประโยชน:
ส�วนรวม 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพื่อส�งเสริมและปลูกฝ+งให(เด็กและเยาวชนเป?นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย: สุจริต 
 3.2 เพื่อสร(างภูมิคุ(มกันทางสังคมให(เด็กและเยาวชน ไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร:รัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 3.3 เพื่อส�งเสริมให(เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร(อมท่ีจะเสียสละประโยชน:ส�วนตน เพื่อ
รักษาประโยชน:ส�วนรวม 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๔๗ 

 
4. เป�าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กในศูนย:พัฒนาเด็กเล็กตําบลดงเจริญ   จํานวน 35 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู( สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู(ประสบการณ:ที่
ได(รับมาปรับใช(กับตนเอง และสังคมส�วนรวมได(อย�างมีความสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 5.2 แต�งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 5.3 ดําเนินการตามโครงการ 
 5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ศูนย:พัฒนาเด็กเล็กตําบลดงเจริญ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 -ไม�ใช(งบประมาณ- 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ปJ (ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 –  2570) 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย:พัฒนาเด็กเล็กตําบลดงเจริญ  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค:การบริหารส�วนตําบล 
ดงเจริญ  

10. ผลที่คาดว$าจะได.รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนได(รับการปลูกฝ+งให(เป?นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย: สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ(มกันทางสังคม ไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร:รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร(อมที่จะเสียสละประโยชน:ส�วนตน เพื่อรักษาประโยชน:
ส�วนรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๔๘ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 14 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเล�านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย:พัฒนาเด็กเล็กตําบลดงเจริญ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปeนมา 
การจัดการศึกษาปฐมวัยเป?นภารกิจหน(าที่สําคัญส�วนหนึ่งขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ที่ต(องจัด

กิจกรรม สนับสนุนส�งเสริม ให(การดําเนินการเป?นไปตามเจตนารมณ:ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2546 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความสําคัญอย�างยิ่งต�อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย:ให(มีคุณภาพ 
สมบูรณ:ท้ังทางร�างกาย อารมณ: จิตใจ สังคม สติป+ญญา มีความรู(คู�คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน การ
ดํารงชีวิต สามารถอยู�ร�วมกับผู(อ่ืนได(อย�างมีความสุข              

ในป+จจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโน(มพัฒนาการล�าช(าในด(าน ร�างกาย 
อารมณ: จิตใจ สังคม สติป+ญญา และจริยธรรม ป+จจัยสภาพแวดล(อมและการเลี้ยงดูที่เหมาะสม สามารถ
ปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของสมองมนุษย:ได( การพัฒนาเด็ก ปฐมวัยเป?น
ช�วงเวลาที่สําคัญและจําเป?นที่สุดในการพัฒนาสมองอย�างต�อเนื่องเป?นลําดับข้ัน การจัดกิจกรรม การเรียนรู(ให(
เด็กพัฒนาทุกด(านอย�างองค:รวม และเจริญเติบโตอย�างเต็มศักยภาพน้ันต(องจัดกิจกรรมให(เด็กเกิดพัฒนาการแต�
ละด(านไปพร(อมๆกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู(เพื่อส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก ปฐมวัยเป?นแนวทางของ
สังคมในการเตรียมความพร(อมให(เด็กปฐมวัยอย�างเต็มศักยภาพ สอดคล(องกับการ พัฒนาเด็กอย�างเป?นองค:
รวมทั้งการพัฒนาร�างกาย อารมณ: จิตใจ สังคม สติป+ญญา และในทางสังคมของ เด็กอันจะนําไปสู�การสร(างวินัย
และวัฒนธรรมการอยู�ร�วมกันอย�างมีความสุข และเป?นการจัดกิจกรรมการ เรียนรู(ท่ีสําคัญในการสร(างคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม เป?นการพัฒนามนุษย:ที่ยั่งยืนและป%องกัน ป+ญหาสังคมในระยะยาว  

จากเหตุผลดังกล�าวข(างต(น ศูนย:พัฒนาเด็กเล็กตําบลดงเจริญกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   ได(ตระหนักในความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมที่มุ�งเน(นในการเตรียมความพร(อมให(เด็กตามธรรมชาติ  พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และ
สอดคล(องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จึงได(กิจกรรมการเล�านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย:พัฒนาเด็กเล็ก
องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ ข้ึน เพื่อใช(เป?นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู(และ พัฒนาเด็กให(
เติบโตมีพัฒนาการทุกด(านอย�างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต�าง ระหว�างบุคคล เป?น
คนดี เก�ง และสามารถดํารงชีวิตอยู�ในสังคมได(อย�างมีความสุข ซ่ึงเป?นพื้นฐานที่ดีของเด็กในอนาคต 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพื่อส�งเสริมและปลูกฝ+งให(เด็กและเยาวชนเป?นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย: สุจริต 
 3.2 เพื่อสร(างภูมิคุ(มกันทางสังคมให(เด็กและเยาวชน ไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร:รัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 3.3 เพื่อส�งเสริมให(เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร(อมท่ีจะเสียสละประโยชน:ส�วนตน เพื่อ
รักษาประโยชน:ส�วนรวม 
4. เป�าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กในศูนย:พัฒนาเด็กเล็กตําบลดงเจริญ จํานวน 35 คน 
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 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู( สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู(ประสบการณ:ที่
ได(รับมาปรับใช(กับตนเอง และสังคมส�วนรวมได(อย�างมีความสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 5.1 ครูเป?นผู(ดําเนินการเล�านิทานคุณธรรมสอนใจในกับเด็กในศูนย:พัฒนาเด็กเล็กตําบลดงเจริญ 

5.2 สรุปผลการจัดกิจกรรม  

6. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ศูนย:พัฒนาเด็กเล็กตําบลดงเจริญ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 -ไม�ใช(งบประมาณ- 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ปJ (ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 –  2570) 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
 ศูนย:พัฒนาเด็กเล็กตําบลดงเจริญ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค:การบริหารส�วนตําบลดง
เจริญ   อําเภอคําเข่ือนแก(ว  จังหวัดยโสธร 

10. ผลที่คาดว$าจะได.รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนได(รับการปลูกฝ+งให(เป?นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย: สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ(มกันทางสังคม ไม�ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร:รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
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1.3.2 เสริมสร.างจิตสํานึกและความตระหนักให.มีจิตสาธารณะ และรบัผิดชอบต$อส$วนรวม 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 15 
 

โครงการ/กิจกรรม การเข.าวัดฟXงธรรม และร$วมกิจกรรมทางศาสนา ของเจ.าหน.าที่เพ่ือขดัเกลา
จิตใจให.มคีวามประพฤติดี ปฏิบัตดีิ และมศีีลธรรม  ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ 

 ************************************ 
 

 ๑. ชื่อโครงการ 

 
โครงการ/กิจกรรม การเข(าวัดฟ+งธรรม และร�วมกิจกรรมทางศาสนา ของเจ(าหน(าที่เพื่อขัดเกลา
จิตใจให(มีความประพฤติดี ปฏิบัติดี และมีศีลธรรม  ขององค:การบริหารส�วนตาํบลดงเจริญ   
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 
 
 

           ด(วยคนไทยส�วนใหญ�นับถือพระพุทธศาสนา จึงได(นําหลักคําสอนของพระพุทธเจ(า มา
เป?นหลักสําคัญในการดํารงชวีติ ทําให(คนไทยสามารถอยู�ร�วมกันอย�างมีความสุขนับตั้งแต�บรรพ
ชน โดยมีวัดเป?นศูนย:กลางในการจัดงานต�าง ๆ ทั้งทางด(านสังคม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและ
อ่ืน ๆ วัดจึงเป?นศูนย:รวมจิตใจของพุทธศาสนิกชนและมีอิทธิพลต�อวิถีชีวิตของคนไทยในอดีต 
หลายประการ ทั้งในด(านอุปนิสัย สังคมและประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทยใน
อดีต พุทธศาสนิกชนนิยมไปวดัเพื่อทําบุญ ตักบาตรถวายภัตตาหารอาหารแด�พระสงฆ:สมาทาน
ศีล (รับศีล) ฟ+งพระธรรมเทศนา และบําเพ็ญ ทาน รักษาศีล เจริญจิตภาวนา ท่ีวัด สังคมไทยจึงมี
พระพุทธศาสนาเป?นหลักยึดเหนี่ยวจิตใจที่สําคัญ เป?นหน่ึงในสามสถาบันหลัก 
         ดังน้ันทางองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญเห็นว�าการทําบุญทุกวันพระเป?นวัฒนธรรม
ท่ีงดงาม  ที่ควรสืบทอดและส�งเสริมให(อยู�คู�กับสังคมไทยตลอดไปจึงได(จัดโครงการสืบสานวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา(ทําบุญทุกวันพระ)เพื่อเป?นการถวายเป?นพระราชกุศลและเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จพระเจ(าอยู�หัว และสมเด็จพระนางเจ(าพระบรมราชินีนาถ 
  

๓. สอดคล.องกับภารกิจ 
 
 

๓.๑ พระราชบญัญัติสภาตําบลและองค!การบริหารส$วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  
      มาตรา ๖๗ ภายในบังคับแห�งกฎหมาย องค:การบริหารส�วนตําบลมีหน(าที่ต(องท(าในเขต
องค:การบริหารส�วนตําบล ดังต�อไปนี้  
          (๕) ส�งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
          (๘) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป+ญญาท(องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ท(องถ่ิน  
๓.๒  พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให.แก$องค!กรปกครอง
ส$วนท.องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
     มาตรา ๑๖ ให(เทศบาล เมืองพัทยา และองค:การบริหารส�วนตําบลมีอํานาจและหน(าที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน:ของประชาชนในท(องถ่ินของตนเอง ดังน้ี  
         (๘) ส�งเสริมการท�องเที่ยว  
        (๑๑) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ี ภูมิป+ญญาท(องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ท(องถ่ิน  
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        (๑๖) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎรในการพัฒนาท(องถ่ิน  
 

  ๔.  วัตถุประสงค! ๔.๑. เพื่อให(เด็กและเยาวชนบุคลากรและประชาชนทั่วไปในตําบลดงเจริญได(มีโอกาสทําบุญใน
วันธรรมสวนะได(แสดงตนเป?นพุทธมามกะ ใกล(ชิดพระรัตนตรัย เข(าใจเก่ียวกับหลักธรรม 
คําสอนทางศาสนา สามารถนําไปปรับใช(ในชวีิตประจาํวันได(อย�างถูกต(อง และเหมาะสม 
๔.๒. เพื่อให(เด็กและเยาวชน บุคลากร และประชาชนท่ัวไปในตําบลดงเจริญได(ร�วมทําบุญเพื่อ
ถวายเป?นพระราชกุศลและเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จพระเจ(าอยู�หัว และ
สมเด็จพระนางเจ(าพระบรมราชินีนาถ  
  

๕.  เป�าหมาย 
 

๕.๑ เป%าหมายเชิงปริมาณ 
    ๕.๑.๑ เด็กและเยาวชน บุคลากร ประชาชนทั่วไปในตําบลเข(าร�วมกิจกรรม ประมาณ ๗๐ 
คน 
๕.๒ เป%าหมายเชิงคุณภาพ 
    ๕.๒.๑เด็กและเยาวชนประชาชนท่ัวไปได(มีส�วนร�วมในการทําบุญทุกวันพระ 
    ๕.๒.๒ส�งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาให(มีการปฏิบัติธรรมฝ�กฝนจิตใจให(มีความสุขที่
อ่ิมใจในธรรมและส�งเสริมด(านศีลธรรม จริยธรรมให(เกิดข้ึนกับหมู�ชาวพุทธด(วยกัน 
    ๕.๒.๓เพื่อน(อมเกล(าฯ ถวายเป?นพระราชกุศลแด�พระบาทสมเด็จพระเจ(าอยู�หัวและสมเด็จ
พระนางเจ(าฯ พระบรมราชินีนาถ  
 

๖.  วิธีดําเนินการ ๖.๑ การวางแผน 
- นัดหมายผู(รับผิดชอบเพื่อประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน/เตรียมงาน 
- ร�างโครงการ 
-เสนอโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
-แบ�ง/มอบหมายหน(าที่/สํารวจพื้นท่ี, จัดเตรียมเอกสาร/วัสดุอุปกรณ:,ติดต�อประสานงาน 
๖.๒ การปฏิบัต ิ
-ประชาสัมพันธ:โครงการ 
- เตรียมงาน 
- ดําเนินโครงการตามกําหนดการ 
    - ทําบุญถวายภัตราหารเพล 
    - ฟ+งพระธรรมเทศนา 
๖.๓ การตรวจสอบ 
-ประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ(แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ) 
๖.๔ การปรบัปรุงและพัฒนา 
-รวบข(อมูลและสรุปผลการประเมิน     (จากแบบสอบถาม) 
-รวบรวมข(อมูลและสรุปป+ญหา/ข(อเสนอแนะอุปสรรค(จากแบบสอบถาม) 
-สรุปผลการดาํเนินโครงการเพื่อให(ชุมชนทราบ 
 
 

๗.  สถานที่ดําเนินการ ณ สํานักสงฆ:วัดป�าดงพะยอม  บ(านดงเจริญ  ตาํบลดงเจริญ  อําเภอคําเข่ือนแก(ว จังหวัด
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 ยโสธร 
 

๘.  วันดําเนินการ 
 

ระยะเวลา 5 ปZ พ.ศ.2566 – 2570  

๙.  ผู.รับผิดชอบ
โครงการ 

องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ รวมกับโรงเรียนบ(านดงเจริญ  
 

๑๐.  งบประมาณ 
 

-ไม�ใช(งบประมาณ- 

๑๑. ผลที่คาดว$าจะ
ได.รับ 

๑๑.๑. เพื่อส�งเสริมให(ชุมชน สังคม มีความสงบและสันติสุขเพิ่มมากข้ึน 
๑๑.๒. เพื่อส�งเสริมให(เด็กและเยาวชน บุคลากร ประชาชน    และพุทธศาสนิกชน   สามารถ
ดํารงชีวิตประจําวันในสังคมได(อย�างมีความสุขเพิ่มมากข้ึน 
๑๑.๓. วัดได(เป?นศูนย:รวมทางจิตใจของพุทธศาสนิกชน       พระภิกษุสงฆ:ได(ทําหน(าที่เป?นผู(นํา
ทางจิตใจ และได(ประกอบกิจกรรมทางพุทธทางศาสนาได(มากยิ่งข้ึน  
 

๑๒. การมีส$วนร$วม
ของประชาชน 

คณะผู(บริหาร สมาชิกสภาองค:การบริหารส�วนตําบล พนักงานส�วนตําบล ลูกจ(างและพนกังาน
จ(าง กํานัน/ผู(ใหญ�บ(าน ตําบลดงเจริญ 
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มิติที ่2  การบริหารราชการด.วยความโปร$งใส 

2.1 การเปrดเผยข.อมูลสาธารณะขององค!กรปกครองส$วนท.องถิ่น 

2.1.1 การเปrดเผยข.อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย:ข(อมูลข�าวสารเพื่อเผยแพร�ข(อมูลข�าวสารแก�ประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติข(อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให(รัฐต(องจัดการ ให(ประชาชนมี 
โอกาสกว(างขวางในการได(รับข(อมูลข�าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต�างๆ ของรัฐเป?นสิ่งจําเป?น เพื่อท่ี ประชาชน  
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช(สิทธิทางการเมืองได(โดยถูกต(องกับความเป?นจริง และมีสิทธิได(รู(ข(อมูล 
ข�าวสารของราชการ 

ดังนั้น เพื่อให(การดําเนินการดังกล�าวเป?นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
จึงได(มี ศูนย:ข(อมูลข�าวสารเพือ่ให(ประชาชนสามารถเข(าตรวจดูข(อมูลข�าวสาร รวมทั้งดําเนินการ 

ปรับปรุงข(อมูลข�าวสารให(ครบถ(วน และเป?นป+จจุบัน ผ�านช�องทางในสื่อต�าง ๆ ของหน�วยงาน  

3. วัตถุประสงค! 

1) เ พื่อเผยแพร�ข(อมูลข�าวสารอันเป?นประโยชน:แก�ประชาชนอย�างครบถ(วน ถูกต(องและเป?นป+จจุบัน  

2) เพื่อมีหน�วยประชาสัมพันธ:ข(อมูลข�าวสารของหน�วยงานสําหรับประชาชน  

3) เพื่อจัดแสดงข(อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน(าที่ต�อสาธารณชน 

4) เพิ่มช�องทางให(ประชาชนได(มีส�วนร�วมในการตรวจสอบข(อมูลและการปฏิบัติงานองค:การบริหาร
ส�วนตําบลดงเจริญ  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

ศูนย:ข(อมูลข�าวสารองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย:ข(อมูลข�าวสารของหน�วยงาน 
เพื่อดําเนินการให(มีการเผยแพร� ข(อมูลข�าวสารตามกฎหมายว�าด(วยข(อมูลข�าวสารของทางราชการ 

2) แต�งตั้งเจ(าหน(าที่ผู(รับผิดชอบศูนย:ข(อมูลข�าวสาร  

3) จัดตั้งหน�วยประชาสัมพันธ: ณ ท่ีทําการองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 

4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ:เผยแพร�บทบาทและอํานาจหน(าที่ขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
รวมทั้งมีการ แสดงข(อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย�างชัดเจน ถูกต(อง ครบถ(วน สมบูรณ: 
และเป?นป+จจุบันทางเว็บไซต: ของหน�วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
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5) จัดทําข(อมูลแสดงการดําเนินงาน 
และผลการปฏิบัติงานของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินเพื่อเผยแพร� ต�อสาธารณชนผ�านสื่อช�องทางต�าง ๆ  
ของหน�วยงานเป?นระยะ สมํ่าเสมอ โดยให(ข(อมูลข�าวสารเก่ียวกับการบริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลางการจัดซ้ือจัดจ(างารใช(จ�ายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ให(เป?นไปตามหลักเกณฑ: วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข(อบังคับท่ีกําหนดแก�ประชาชนอย�างครบถ(วน ถูกต(อง 
และไม�บิดเบือนข(อเท็จจริง 

6) จัดให(มีช�องทางการสื่อสารเพื่ออํานวยความสะดวกให(แก�ประชาชนผู(รับบริการ ที่จะติดต�อสอบ 
ถามหรือ ขอข(อมูล หรือรับฟ+งคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การให(บริการ เช�น 

- มีหมายเลขโทรศัพท:เฉพาะที่มีเจ(าหน(าที่ให(บริการข(อมูลตลอดระยะเวลาทาํการ 

- แต�งตั้งเจ(าหน(าท่ีผู(รับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวก ให(แก�ประชาชนผู( รับบริการทีจ่ะติดต�อ 
สอบถาม / ขอข(อมูล/แสดงความคิดเห็น 

- มีช�องทางการสื่อสารในรูปแบบต�าง ๆ เช�น การจัดตั้งศูนย:บริการร�วม กล�อง/ตู(รับฟ+งความคิดเห็น 
การประชุม รับฟ+งความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน: เว็บบอร:ด เป?นต(น 

7) ปรับปรุงระบบการให(ข(อมูลการดําเนินงานของหน�วยงานผ�านหมายเลขโทรศัพท:เฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center 

8) จัดให(มีบริการอินเตอร:เน็ตสําหรับให(บริการประชาชนทัว่ไป 

9) จัดทํารายงานผลสถิติผู(มารับบริการ รวมท้ังข(อเสนอแนะในการใช(บริการและสรุปผลเสนอ 
ผู(บริหาร  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ . 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

9. ผลผลิ/ผลลัพธ! 

ผลผลิต  

1) มีจํานวนช�องทางการประชาสัมพันธ: อย�างน(อย 5 ช�องทาง 

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข(อมูลข�าวสารของศูนย:ข(อมูลข�าวสารให(มีข(อมูลท่ีครบถ(วนถูกต(อง 
เป?นป+จจุบัน 

ผลลัพธ! 

ประชาชนมีความพึงพอใจต�อการใช(บริการศูนย:ข(อมูลข�าวสารไม�ต่าํกว�าร(อยละ 80 
(ใช(แบบสํารวจความพึงพอใจ การใช(บริการศูนย:ข(อมูลข�าวสาร) 
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2.1.2 การเปrดเผยข.อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร(างความโปร�งใสในการบริหารงบประมาณ  

2. หลักการและเหตุผลที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินมีอํานาจหน(าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด(วยตนเอง ท้ังใน
เร่ือง การจัดหารายได(และการใช(จ�ายเงินและการบริหารงานต�าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 
แต�ต(องเป?นไป ตามอํานาจหน(าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว( ดังนั้น การที่องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินจะ
บริหารงานให(มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน:สูงสุดแก�ประชาชน จะต(องบริหารงานด(วยความซ่ือสัตย: สุจริต 
มีความโปร�งใส และสามารถตรวจสอบ ได(ตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติข(อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว�าด(วยหลกัเกณฑ:และ
วิธีการ บริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให(การจัดซ้ือจัดจ(าง ให(ส�วนราชการ
ดําเนินการโดยเป�ดเผย และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน:และผลเสียทางสังคม ภาระต�อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค:ท่ีจะใช( ราคา และประโยชน:ระยะยาวท่ีจะได(รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อให(การบริหารงบประมาณของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินเป?นไปอย�างโปร�งใส 
ตรวจสอบได( เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน:สูงสุดแก�ประชาชนในท(องถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสริมสร(าง
ความโปร�งใสในการ บริหารงบประมาณ เพื่อให(ประชาชนได(เข(าถึงข(อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจ(างได(
ทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อให(ประชาชนได(รับทราบข(อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ - จัดจ(างตามโครงการและกิจกรรม
ต�าง ๆ ของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 

2) เพื่อเสริมสร(างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได(ตามหลักธรรมาภิบาล 

3) เพื่อป%องกันการทุจริตในระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

1) บุคลากรองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

2) ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค:การบริหารส�วนตาํบลดงเจริญ  

5. วิธีดําเนินการ 

1) รวบรวมข(อมูลแผนการใช(จ�ายงบประมาณประจําปJ แผนการจัดซ้ือจัดจ(างหรือจัดหาพัสดุ 

2) เผยแพร�แผนการใช(จ�ายงบประมาณประจาํปJ แผนการจดัซ้ือจัดจ(างหรือจัดหาพัสดุ ให(ประชาชนได(
ทราบ ผ�านทางเว็บไซต:และช�องทางต�าง ๆ 

3) จัดเวทีรับฟ+งความคิดเห็น ข(อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู(มีส�วนได(ส�วนเสีย เพื่อพฒันาและ
ปรับปรุง การใช(จ�ายเงินงบประมาณให(มีความโปร�งใส คุ(มค�า และสร(างการมีส�วนร�วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช(จ�าย งบประมาณ. 
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4) ฝ�กอบรมให(บุคลากรภายในและประชาชนให(มีความรู(เก่ียวข(องกับการพัสดุ 

5) จัดให(ประชาชนเข(ามามีส�วนร�วมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ(าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช�น 
สังเกตการณ: ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจ(าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพสัดุ เป?นต(น 

6) ประชุมกํากับติดตามการใช(จ�ายงบประมาณประจาํปJ 

7) รายงานผลการดาํเนินการ และเผยแพร�ผลการดาํเนินงานให(บุคลากรภายในหน�วยงาน และ 
สาธารณชน ให(ทราบโดยทั่วกัน ผ�านช�องทางต�าง ๆ ได(แก� 

7.1) ผลการดําเนินโครงการ  

7.2) รายงานการกํากับติดตามการใช(จ�ายงบประมาณประจาํปJ  

7.3) รายงานสรุปผลการใช(จ�ายงบประมาณประจําปJตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด 

7.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ(างรายเดือนและรายปJ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ . 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ- 

8. ผู.รับผิดชอบ 

กองคลัง องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต  

1) มีการเผยแพร�ข(อมูลข�าวสารด(านการเงิน การคลัง และการพสัดุ ไม�น(อยกว�า 3 ช�องทาง  

2) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟ+งความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช(จ�ายงบประมาณ จํานวน 1 คร้ัง ผลลัพธ: 
จํานวนข(อร(องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ(าง ลดลง 
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2.1.3 การเปrดเผยข.อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 3 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเป�ดเผยข(อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร�ข(อมูลสาธารณะองค:การ
บริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

2. หลักการและเหตุผล 

ระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินมีอํานาจหน(าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรือ่งการจัดหารายได( 
และการใช(จ�ายเงินและการบรหิารงานต�าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 
การที่ระบุชื่อองค:กรปกครอง ส�วนท(องถ่ินจะบริหารงานให(มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน:สูงสุดแก�ประชาชน 
จะต(องบริหารงานด(วยความซ่ือสัตย: สุจริต มีความโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได(ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพื่อสร(างความโปร�งใสในการบริหารราชการ และเป�ดโอกาสให(ประชาชน สามารถตรวจสอบ 
ข(อมูล ข�าวสาร ของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินได( จึงได(จัดทํามาตรการเป�ดเผยข(อมูลสาธารณะ และ 
มาตรการกํากับติดตาม การเผยแพร�ข(อมูล สาธารณะองค:การบริหารส�วนตาํบลดงเจริญ  เพื่อให(มีการ 
เผยแพร�ข(อมูลข�าวสารให(เป?นไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฏข(อบังคับที่กําหนดไว(รวมทั้งจัดให(มีการป�ดประกาศ 
เผยแพร�ข(อมูลข�าวสารที่เก่ียวข(องกับการ ปฏิบัติราชการท่ีเป?นประโยชน:ต�อประชาชน เพือ่ส�งเสริมบทบาทการ 
มีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ องค:การบริหารส�วนตําบลดง
เจริญ  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อให(มีการเผยแพร�ข(อมูลข�าวสารให(เป?นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏข(อบังคับที่กําหนดไว( เช�น 
ข(อมูล ข�าวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสด ุการจัดซ้ือ 
จัดจ(าง ฯลฯ 

2) เพื่อกํากับติดตามการเผยแพร�ข(อมูลข�าวสารของหน�วยงานที่เก่ียวข(องให(เป?นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข(อบังคับที่กําหนด 

3) เพื่อกํากับติดตามหน�วยงานที่เก่ียวข(องให(ป�ดประกาศ เผยแพร�ข(อมูลข�าวสารที่เก่ียว ข(องกับการ 
ปฏิบัติราชการ ที่เป?นประโยชน:ต�อประชาชน 

4) เพ่ือให(การบริหารราชการเกิดความโปร�งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได(ตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

สํานักปลัด กองคลัง กองช�าง ในระบุองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเป�ดเผยข(อมูลสาธารณะ และกํากับติดตาม การเผยแพร�ข(อมูล 
สาธารณะ   

2) ประชุมคณะทํางานฯ 

2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อกํากับติดตามหน�วยงาน ที่เก่ียวข(องให(เผยแพร�ข(อมูล 
ของ อบต.ดงเจริญต�อสาธารณชน โดยพิจารณาให(มีการ เผยแพร�ข(อมูลที่ เป?นประโยชน:  

กับ สาธารณชนให(เป?นป+จจุบัน ทางเว็บไซต:ขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินและสื่อออนไลน:รูปแบบอ่ืน 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๕๘ 

ๆ และช�องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น  ดังนี้ 

2.1.1) ข(อมูลพื้นฐาน ได(แก� โครงสร(างการแบ�งส�วนราชการของหน�วยงาน ข(อมูลผู(บริหาร 
อํานาจหน(าท่ี แผนยุทธศาสตร: หรือแผนพัฒนาหน�วยงาน ข(อมูลการติดต�อ กฎหมายท่ีเก่ียวข(อง 
ข�าวประชาสัมพันธ: การปฏิสัมพันธ: ข(อมูล เครือข�ายสังคมออนไลน: (Social Network) 

2.1.2) การบริหารงาน ได(แก� แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตาม 
การดําเนินงานประจาํปJ รอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปJ 
คู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู�มือหรือมาตรฐาน การให(บริการ ข(อมูลเชิงสถิติการให(บริการ 
รายงานผลการสํารวจความพงึพอใจการให(บริการ E - Service 

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได(แก� แผนการใช(จ�ายงบประมาณประจาํปJ รายงาน 
การกํากับ  ติดตามการใช(จ�ายงบประมาณประจําปJรอบ 6 เดือน รายงานการ กํากับติดตาม 
การใช(จ�ายงบประมาณประจาํปJ แผนการ จัดซ้ือจัดจ(างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต�าง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ(างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือ จัดจ(าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

21.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได(แก� นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ:การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1.5) การส�งเสริมความโปร�งใส ได(แก� การจัดการเรื่องร(องเรียนการทุจริต และการเป�ด 
โอกาสให(เกิดการมีส�วนร�วม 

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหน�วยงานที่เก่ียวข(อง เผยแพร�ข(อมูลข�าวสารการ 
ให(บริการ ต�าง ๆ กฎเกณฑ: ข(อกฎหมาย ข(อบังคับ และสถานที่ให(บริการอย�างชัดเจน เพือ่เป?นประโยชน: 
ต�อประชาชน 

3) ติดตามผลการดาํเนินการตามมาตรการเป�ดเผยข(อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผย 
แพร�ข(อมูลสาธารณะ  

4) รายงานผลการเป�ดเผยข(อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ เผยแพร�ข(อมูล สาธารณะของ 
ให(ผู(บริหารทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ . 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ- 

8. ผู.รับผิดชอบโครงการ 

สํานกัปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต 

1) มีการเป�ดเผยข(อมูลสาธารณะ ท่ีเป?นประโยชน:กับสาธารณชน ให(เป?นป+จจุบันทางเว็บไซต: 
ขององค:กรปกครอง ส�วนท(องถ่ินและสื่อออนไลน:รูปแบบอ่ืน ๆ และช�องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๕๙ 

 

- ข(อมูลพื้นฐาน - การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ –  การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล - การส�งเสรมิความโปร�งใส 

2) มีการเผยแพร�ข(อมูลสาธารณะให(เป?นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข(อบังคับท่ีกําหนดไว( 

3) กํากับติดตามการเผยแพร�ข(อมูลสาธารณะของหน�วยงานที่เก่ียวข(องให(เป?นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข(อบังคับที่กําหนด 

4) กํากับติดตามหน�วยงานท่ีเก่ียวข(องให(ป�ดประกาศ เผยแพร�ข(อมูลข�าวสารท่ี เก่ียวข(องกับการปฏิบัติ 
ราชการ ที่เป?นประโยชน:ต�อประชาชน 

ผลลัพธ! 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจต�อการเผยแพร�ข(อมูลสาธารณะขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
ไม�ต��ากว�าร(อยละ 80 (สํารวจโดยใช(แบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการบริหารราชการองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
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2.2 มาตรการส$งเสริมคุณธรรมและความโปร$งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ!ในการปฏิบัติหน.าที่และบริหารงานด.วยความซื่อสัตย!สุจริตเปeนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาลของผู.บริหาร 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 4 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ: ในการนําหลักคุณธรรมมา ใช(ในการบริหารงานของ ผู(บริหาร
องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ ด(วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ ป%องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม และ 
ความโปร�งใส  

2. หลักการและเหตุผล 

องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป%องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในระดับท(องถ่ิน และคาดหวังว�าองค:กร ปกครองส�วนท(องถ่ินจะ เป?นกลไกท่ีสําคัญในการสร(างวัฒนธรรม 
สุจริตรวมทั้งผู(บริหาร มีความมุ�งม่ันท่ีจะบริหารราชการให(เกิดประโยชน:สุขแก�ประชาชนในท(องถ่ิน มีการ 
บริหารให(เป?นไปตามหลักการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี ให(ความสําคัญกับการต�อต(านการทุจริตและ การมี 
ส�วนร�วมของประชาชน จึงได(มีการดําเนินการจัดทาํมาตรการแสดง เจตนารมณ:ในการนําหลักคุณธรรมมา ใช( 
ในการบริหารงานของผู(บริหาร องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ ส�วนท(องถ่ินด(วยการจัดทําแผนปฏิบัติ 
การป%องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อส�งเสริมให(ผู(บริหารองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ แสดงเจตนารมณ:ในการนําหลัก 
คุณธรรมมาใช( ในการบริหารงานของผู(บริหาร ด(วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ ป%องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร�งใส 

2) เพื่อประชาสัมพันธ:การจัดทํา แผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ ความ 
โปร�งใสของ องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ สู�การรับรู(ของสาธารณชน 

3) เพื่อขับเคลื่อนแผน ปฏิบัติการป%องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ โปร�งใส ของ 
องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

1) ผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน พนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ(าง 

2) ประชาชน  

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติต�อผู(มีอํานาจ  

2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช�องทางในการแสดงเจตนารมณ:ฯ 

3) จัดทําประกาศเจตนารมณ:ในการนําหลักคุณธรรมมาใช(ในการบริหารงานของผู(บริหารและเผยแพร� 
ประชาสัมพันธ:ผ�านเว็บไซต:หน�วยงาน 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๖๑ 

 

4) ผู(บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน�วยงาน ด(วยการจัดทําแผน ปฏิบัติการ 
ป%องกันการทุจริตฯ 

5) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริต  

6) จัดทําแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริตฯ  

7) เผยแพร�แผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริตฯ ตามช�องทางและรูปแบบที่กําหนด  

8) ผู(บริหารควบคุมติดตามให(ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริต  

9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริต  

10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ . 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบ 

สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต 

1) มีประกาศเจตนารมณ:ในการนําหลักคุณธรรมมาใช(ในการบริหารงานของผู(บริหาร เพื่อยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร�งใส 

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู(บริหาร เพื่อพัฒนาหน�วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรม และความ 
โปร�งใส 

3) มีแผนปฏิบัติการป%องกัน การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร�งใส ของ องค:การบริหาร
ส�วนตําบลดงเจริญ  พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ! องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  มีผลการประเมิน ITA ผ�านเกณฑ:การประเมิน (85 
คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๖๒ 

 
2.2.2 การจัดทํามาตรการส$งเสริมคุณธรรมและความโปร$งใสภายในหน$วยงาน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 5 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแม�บทภายใต(ยุทธศาสตร:ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต�อต(านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ได(กําหนดแผนป%องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให(การพัฒนาค�านิยม ของ 
นักการเมือง ให(มีเจตนารมณ:ท่ีแน�วแน�ในการทําตนเป?นแบบอย�างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย:สุจริต 
เห็นแก�ประโยชน: ส�วนรวม เป?นแนวทางหน่ึงในการพัฒนาเพื่อนําไปสู�เป%าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผน การปฏิรูปประเทศ ด(านการป%องกัน และปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประเด็นปฏิรูป ด(านการป%องปราม ได(กําหนดกลยุทธ:ให(หัวหน(าส�วนราชการ หัวหน(าหน�วยงานของรัฐ 
หรือ ผู(บังคับบัญชา มีมาตรการ เสริมสร(างวัฒนธรรม องค:กรในการป%องกัน และปราบปรามการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ และเป?นตัวอย�างในการบริหาร งานด(วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล�อยปละละ 
เลยไม�ดําเนินการให(ถือเป?นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ เล็งเห็นถึงความสําคัญ ในการป%องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในระดับท(องถ่ินเอง มีความมุ�งม่ันที่จะบริหารราชการให(เกิดประโยชน:สุขแก�ประชาชนในท(องถ่ิน มีการบริหาร 
ให(เป?นไปตามหลักการบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดี ให(ความสําคัญกับ การต�อต(านการทุจริต และการมีส�วนร�วม 
ของประชาชน ผู(บริหาร ได(ให(ความสาํคัญกับการบริหารงานเพื่อป%องกันการทุจริตเป?นอย�างยิ่ง จึงได(เสริมสร(าง 
วัฒนธรรมองค:กรในการป%องกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึนเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทํา 
อันอาจมีผลต�อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน(าท่ีซ่ึงนําไปสู�การเลือกปฏิบัติหรือก�อให(เกิดผลประโยชน: 
ทับซ(อน  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อเสริมสร(างวัฒนธรรมในการป%องกันการทุจริตของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 

2) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน และบุคลากร มีวัฒนธรรมองค:กร 
No Gift Policy  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

ผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน บุคลากรขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  

5. วิธีดําเนินการ 

1) ผู(บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร�วมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไม�รับ ไม�ให(” 

2) จัดทําประกาศใช( NO Gift Policy พร(อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  

3) ผู(บริหารประกาศใช( NO Gift Policy 4) เผยแพร�ประกาศใช( NO Gift Policy ให(แก�บุคคลภาย 
ในองค:กรและสาธารณชนให(รับทราบโดยท่ัวกัน  

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๖๓ 

 

5) ประเมินผลและติดตามผลการใช(มาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการดาํเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ . 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบ 

สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต  

1) มีประกาศใช( NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 

2) ผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน บุคลากรของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
ดําเนินการตาม แนวทาง NO Gift Policy จํานวนร(อยละ 100 (สาํรวจโดยใช(แบบประเมิน/แบบสํารวจ) 

ผลลัพธ!  

ผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน บุคลากรขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ไม�มีเร่ือง ร(องเรียน 
เร่ืองสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๖๔ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 6 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สร(างความโปร�งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป?นกระบวนการหน่ึง ของการ 
บริหาร ผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงใช(หลักการการให( รางวัลเป?นแรงจูงใจให( ผู(ปฏิบัติงานเกิดแรง กระตุ(นในการ 
พัฒนาผลงาน  องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  ได(ให(ความสาํคัญ ในเร่ืองการพิจารณา ความดีความชอบ 
หรือการพิจารณา เลื่อนข้ันเงินเดือนเป?นเร่ืองลําดับต(น ๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย�างยิ่ง 
เร่ืองการใช(ดุลพินิจของ ผู(บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู(ใต(บังคับบัญชา ดังนั้น  
 องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  จึงได(ดําเนินกิจกรรมการสร(างความโปร�งใสในการพิจารณา 
เลื่อนข้ันเงินเดือน  

3. วัตถุประสงค! 

เพื่อให(การบริหารงานบุคคลด(านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร�งใส เป?นธรรมและสามารถ 
ตรวจสอบได(  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

ข(าราชการองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

5. วิธีดําเนินการ 

1) แต�งตั้งคณะกรรมการกลั่น กรองการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการองค:การบริหารส�วนตําบลดง
เจริญ  โดยแต�งตั้งปลัดองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินเป?นประธานกรรมการ และหัวหน(าส�วนราชการเป?น 
กรรมการ  และ ข(าราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจ(าหน(าที่เป?นเลขานุการ 

2) แต�งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข(าราชการองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน โดย 
ประกอบด(วย ประธานกรรมการ หัวหน(าส�วนและผู(บริหารสถานศึกษาเป?นกรรมการ และข(าราชการที่รับผิด 
ชอบงานการเจ(าหน(าที่เป?นเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผล การปฏิบัติราชการข(าราชการองค:การบริหารส�วน
ตําบลดงเจริญ  เพื่อกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ีผู(บังคับบัญชาได(พิจารณา ไว(โดย เจ(าหน(าท่ี 
ให(คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับ มาตรฐานและความเป?นธรรมของการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข(าราชการองค:กร 
ปกครองส�วนท(องถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให(แก� 
คณะกรรมการ พิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนข(าราชการองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 

5) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนข(าราชการองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข(าราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ . 2566 - 2570  



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๖๕ 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ- 

8. ผู.รับผิดชอบ 

สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

9. ผลผลิ/ผลลัพธ! 

ผลผลิต 

บุคลากรของหน�วยงานมีความพึงพอใจต�อระบบของการเล่ือนข้ันเงินเดือนไม�ต่ํากว�าร(อยละ 80 
(สํารวจโดย แบบประเมิน) 

ผลลัพธ! ข(อร(องเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๖๖ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 7 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ$ายเงินตามข.อบัญญัติงบประมาณรายจ$ายประจําปZ”  

2. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด(วยหลักเกณฑ:และวิธีการบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดให(มี 
การบริหารราชการ อย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ(มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน:สูงสุดกับ 
ประชาชนและ การปฏิบัติ ให(เป?นไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด(วยการพัสดุ ปJ 2535 และแก(ไข 
เพิ่มเติมและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียว ข(ององค:กรปกครอง ส�วนท(องถ่ินจึงได(จัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ�ายเงินตาม ข(อบัญญัติ งบประมาณ รายจ�าย ประจาํปJ” เพือ่ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ การเบิกจ�าย 
งบประมาณให(เป?นไปด(วยความถูกต(อง เกิดความ คุ(มค�า และมี ประสิทธิภาพ ลดข(อผิดพลาด ในการเบิกจ�าย 
เงินตามข(อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจาํปJ และ ดาํเนินงาน ตามข้ันตอน ของระเบียบประกาศกระทรวง 
มหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข(อง ซ่ึงถือเป?น เร่ืองสําคัญ ที่องค:กร ปกครองส�วนท(องถ่ิน จะต(องทําตาม 
กฎหมาย ระเบียบ และมีความจํา เป?นต�อการบริหาร งานของระบุชื่อ องค:กร ปกครองส�วนท(องถ่ิน  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อส�งเสริมให(บุคลากรใน องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ มีส�วนร�วมในการ ติดตามความ 
ก(าวหน(าในการ เบิกจ�ายงบประมาณของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 

2) เพื่อส�งเสริมให(บุคลากร ในองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ มีส�วนร�วมในการตรวจสอบ 
การเบิกจ�าย งบประมาณ 

3) เพื่อลดข(อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให(เกิดความเสียหายแก�ทางราชการ  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

บุคลากรฝ�ายบัญชี กองคลัง ระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  

5. วิธีดําเนินการ 

1) มอบหมายเจ(าหน(าที่ควบคุมการเบิกจ�ายเงินตามข(อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจาํปJ 

2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝ�าย เพื่อติดตามความก(าวหน(า การเบิกจ�าย 
งบประมาณขององค:กร ปกครองส�วนท(องถ่ิน มีการรายงานการใช(จ�ายงบประมาณประจาํเดือน/ประจาํไตรมาส 

3) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ�ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต(อง 
(Cross Check)  

4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ�ายงบประมาณตามที่คณะทํางานกําหนด 

5) รายงานผลการดาํเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ประจําปJงบประมาณ พ.ศ . 2566 - 2570  

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๖๗ 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบ 

เจ(าหน(าที่การเงิน กองคลัง องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต  

1) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความก(าวหน(า/รายงานการใช(จ�ายงบประมาณ อย�างน(อย ไตรมาสละ 1 
ครั้ง 2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจ�ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต(อง (Cross 
Check)  

ผลลัพธ! ข(อผิดพลาดในการเบิกจ�ายงบประมาณลดลงร(อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๖๘ 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 8 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการให(บริการอย�างเท�าเทียมกัน  

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว�าด(วยหลักการบริหารจัดการบ(านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให( 
องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ:การบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดี โดยอย�างน(อยต(อง มีหลักเกณฑ: 
เก่ียวกับการลดข้ันตอน การปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต(องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให(มีการรับฟ+งและ สาํรวจความคิดเห็นของประชาชนผู(รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงาน 
ให(สอดคล(องกับความต(องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก�ประชาชน 
ในท(องถ่ินต(องให(ความสําคัญในการสร(างความเป?นธรรม ไม�เลือกปฏิบัติ โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ หลักการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดีมาประยุกต:ใช( 
โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองค:กรปกครอง ส�วนท(องถ่ินจะ ต(องคํานึงถึงการ จัดทําบริการ 
สาธารณะที่ครอบคลุมตามอํานาจหน(าที่ และเป�ดโอกาสให(ประชาชน เข(าถึงบริการน้ันๆ ได(อย�างทั่วถึงรวมถึง 
การอนุมัติ อนุญาต และการใช(อํานาจอ่ืน ๆ ขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ต(องดําเนินการ โดยยึดหลัก 
กฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกต(องชอบธรรม ไม�เลือกปฏิบัติ และไม�มีการเรียกร(อง ผลประโยชน:เพื่อ 
ตนเองหรือพวกพ(อง ท้ังนี้ ต(องปฏิบัติต�อประชาชนในพื้นท่ีและผู(ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย�าง 
เท�าเทียมกันไม�เลือกปฏิบัติเพื่อให(หน�วยงาน มีการพัฒนาคุณภาพการให(บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
และอํานวยความสะดวก ให(แก�ประชาชนผู(รับบริการ สามารถตอบสนองความต(องการของประชาชนในท(องถ่ิน 
และเพื่อให(เกิดความพึงพอใจ แก�ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติ 
และเพื่อกํากับให(การใช(ดุลยพนิิจและใช(อํานาจหน(าที่ของบุคลากร ในองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินเป?นไปตาม 
หลักการบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดี เกิดประโยชน:สุขต�อประชาชน เกิดผล สัมฤทธิ์ต�อภารกิจขององค:กร 
เกิดความความโปร�งใส ตรวจสอบได( มีประสิทธิภาพและความคุ(มค�า องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ 
จึงได(จัดทําโครงการเสริมสร(างวัฒนธรรมการให(บริการอย�างเท�าเทียมกัน 

 

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการ ให(บริการตามหลักการบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิ 
บาลของ  องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

2) เพื่อให(เจ(าหน(าท่ีผู(ปฏิบัติงาน ในภารกิจตามที่กฎหมาย กําหนดของ องค:การบริหารส�วนตําบลดง
เจริญ  ให(บริการประชาชนอย�างเป?นธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ 

3) เพื่ออํานวยความสะดวกให(แก�ประชาชนผู(รับบริการสามารถตอบสนองความต(องการของ 
ประชาชนในท(องถ่ิน 

4) เพื่อให(ประชาชนผู(มารับบริการเกิดความพึงพอใจต�อคุณภาพการให(บริการ และเกิดความ 
เชื่อม่ันในองค:กร  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

เจ(าหน(าที่ผู(ปฏิบัติงานองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๖๙ 

 

5. วิธีดําเนินการ 

1) ผู(บริหารกําหนดประเด็นการให(บริการอย�างเท�าเทียมกันไว(ในพันธกิจของหน�วยงาน  

2) แต�งตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามพันธกิจการให(บริการอย�างเท�าเทียม 

  3) ประชุมคณะทํางานเพื่อกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน  

4) จัดทําแนวทาง/แผนงานการดาํเนินงาน  

5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดําเนินงานให(แก�ผู(ปฏิบัติงานและหน�วยงานที่เก่ียวข(อง  

6) ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน  

7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู(รับบริการ 

8) รายงานผลการดาํเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ . 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด กองคลัง กองช�าง  องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต  

1) มีการกําหนดประเด็นการให(บริการอย�างเท�าเทียมกันเป?นพันธกิจของหน�วยงาน  

2) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการให(บริการอย�างเท�าเทียมกัน  

 

ผลลัพธ! 

1) ประชาชนผู(รับบริการองค:การบริหารส�วนตาํบลดงเจริญ   มีความพึงพอใจต�อคุณภาพการ 
ให(บริการขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินไม�น(อยกว�า ร(อยละ 80 สํารวจโดยใช(แบบประเมินความพึงพอใจ 
การให(บริการ 

2) จํานวนข(อร(องเรียนการให(บริการสาธารณะท่ีไม�เป?นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๗๐ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 9 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด(วยหลักเกณฑ:และวิธีการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี ซ่ึงกําหนดให(มีการ
บริหารราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ(มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน:สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให(เป?นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด(วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก(ไข
เพิ่มเติม และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข(อง 
3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานด(านจัดซ้ือจัดจ(าง 
 3.2 เพื่อใช(เป?นข(อมูลในการรายงานผู(บริหาร 
 3.3 เพื่อใช(เป?นข(อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจ(างของหน�วยงาน 
 3.4 เพื่อให(ทราบป+ญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพื่อใช(เป?นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพื่อเป?นข(อมูลให(กับประชาชนสามารถตรวจสอบได( 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผู(อํานวยการกองคลัง 
 4.2 เจ(าหน(าท่ีผู(ปฏิบัติงานด(านพัสดุ 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข(อมูลในการจัดซ้ือจัดจ(าง 
 6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ(างและคิดเป?นร(อยละของจํานวนโครงการและร(อยละของจํานวน
งบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ(าง 
 6.4 สรุปป+ญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ(างประจําปJ 
 6.6 รายงานการวิเคราะห:ผลการจัดซ้ือจัดจ(างประจําปJ 
 6.7 เผยแพร�ข(อมูลให(ประชาชนได(รับทราบ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 –  2570) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 -ไม�ใช(งบประมาณ- 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๗๑ 

 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 ประชาชนได(รับทราบข(อมูลในการบริหารงานของหน�วยงานด(วยความโปร�งใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู(บริหารมีข(อมูลในการวางแผนการบริหารงานให(มีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผู(ปฏิบัติงานมีข(อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ(างให(มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ(มค�าเป?นประโยชน:กับประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๗๒ 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 10 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต$อการให.บริการองค!การบริหารส$วน
ตําบลดงเจริญ   

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให(แก�องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน พ.ศ. 
2542 ได(กําหนดอํานาจและหน(าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
โดยให(มีอํานาจและหน(าที่ จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน:ของประชาชนในท(องถ่ิน บริหารกิจการใน 
เขตองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน และภายใต(โครงสร(างการบริหารงานขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินมุ�งหวัง 
ให(เกิดความคล�องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข(ามามีส�วนร�วมและตรวจสอบการบริหาร 
งานขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินได(มากข้ึน โดยองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินต(องนําหลักการบริหาร 
จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช(ในการบริหารงาน ซ่ึงจะส�งผลให(ตอบสนอง ความต(องการของประชาชน 
ในท(องถ่ินได(อย�างแท(จริง ทั้งนี้การเพิ่มข้ึนของประชากร ตลอดจนภาว การณ:ในยุคโลกาภิวัตน: ท่ีประชาชน 
มีช�องทางในการเข(าถึงแหล�งข(อมูลได(มากข้ึน ย�อมส�งผลกระทบ ต�อการ ดําเนิน กิจกรรมขององค:กรปกครอง 
ส�วนท(องถ่ิน โดยเฉพาะอย�างยิ่งในด(านการให(บริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จงึได(จัดทําโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต�อการให(บริการขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน เพื่อ ให(สามารถ 
พัฒนาการปฏิบัติงานด(านต�าง ๆ ให(สอดคล(องกับความต(องการของประชาชน และสามารถ ปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินให(มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือ หลัก 
ธรรมาภิบาลต�อไป 

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู(รับบริการของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 

2) เพื่อทราบถึงป+ญหา อุปสรรค และข(อเสนอแนะจากการให(บริการประชาชนของระบุชือ่องค:กร
ปกครอง ส�วนท(องถ่ิน 

3) เพื่อสร(างช�องทางให(ประชาชนเข(ามามีส�วนร�วมในการให(ข(อเสนอแนะเก่ียวกับการให(บริการของ
ระบุชื่อ องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

ประชาชนผู(รับบริการในเขตพื้นที่องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   

5. วิธีดําเนินการ 

1) เก็บรวบรวมข(อมูลในการให(บริการประชาชนตามอํานาจหน(าท่ีและภารกิจขององค:กรปกครองส�วน
ท(องถ่ิน อย�างน(อยต(องครอบคลุมด(านต�าง ๆ ดังน้ี 

1.1) ด(านโครงสร(างพื้นฐาน  

1.2) ด(านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต  

1.3) ด(านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร(อย  



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๗๓ 

 

1.4) ด(านการวางแผน การส�งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท�องเที่ยว  

1.5) ด(านการบริหารจัดการและการอนุรักษ:ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล(อม 

1.6) ด(านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป+ญญาท(องถ่ิน 

2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู(มาตดิต�อหรือรับบริการ ณ จุดให(บริการใน
รูปแบบท่ีง�าย และสะดวก เช�น ประเมินผ�าน QR Code หรือระบบกดปุ�มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 

3) จัดให(ประชาชนได(ประเมินความพึงพอใจในการให(บริการของหน�วยงาน 4) สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให(ผู(บริหารท(องถ่ินทราบ อย�างน(อยปJละ 2 ครั้ง 

5) เผยแพร�ผลการประเมินความพึงพอใจให(บุคลากรภายในหน�วยงาน และสาธารณชนได(รับทราบ
ผ�านช�องทาง ที่หลากหลาย เวบ็ไซต: สื่อสังคมออนไลน: บอร:ดประชาสัมพันธ: จดหมายข�าว เสียงตามสาย หอ
กระจายข�าวเป?นต(น  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณที่ใช.ในการดาํเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบ 

สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต มีระบบ/ช�องทางให(ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให(บริการของหน�วยงาน  

ผลลัพธ! จํานวนข(อร(องเรียนการให(บริการสาธารณะท่ีไม�เป?นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๗๔ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 11 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใช(บัตรคิวในการติดต�อราชการ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินเป?นหน�วยงานบริหารราชการองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินรูปแบบหน่ึงที่มี
อํานาจหน(าท่ี ในการจัดทาํบริการสาธารณะให(แก�ประชาชนในท(องถ่ิน ท้ังนี้ การให(บริการสาธารณะแก�
ประชาชนผู(มาขอรับบริการ ติดต�อกับหน�วยงานต�าง ๆ ขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินน้ันมักจะประสบป+ญหา
ด(านการอํานวยความสะดวกอย�าง เสมอภาค เป?นธรรม อันเน่ืองมาจากภารกิจ และผู(มาขอรับบริการเป?น
จํานวนมากซ่ึงเจ(าหน(าที่ไม�สามารถให(บริการ ได(อย�างทันท�วงที การตอบสนองความต(องการเกิดความล�าช(าไม�
เป?นธรรม และการให(บริการไม�เป?นระบบ มีการแซงคิว ซ่ึงเป?นช�องทางหน่ึงในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ
เจ(าหน(าที่ถือเป?นพฤติกรรมที่ไม�พึงประสงค: ทั้งผู(มาขอรับบริการ และผู(ให(บริการ ส�งผลต�อมาตรฐานการ
ให(บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพพระราช กฤษฎีกา  ว�าด(วยหลักเกณฑ:และวิธีการบริหารกิจการบ(านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให( การบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี ได(แก� การบริหารราชการเพื่อบรรลุ
เป%าหมายโดยก�อให(เกิดประโยชน:สุขแก�ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ(มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม�มี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเป?น และประชาชนได(รับการอํานวยความสะดวก และได(รับการตอบสนอง
ความต(องการ ท้ังน้ี ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

ดังนั้น องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  จึงได(มุ�งเน(นท่ีจะให(บริการประชาชนแล(วเสร็จในระยะเวลา
ท่ีเหมาะสม ให(บริการโดยจัดลําดับก�อน - หลัง เพื่อเป?นการสร(างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให(บริการประชาชน โดยไม�เลอืกปฏิบัติ จึงได(จัดกิจกรรมการใช(บัตรคิวในการติดต�อราชการสาํหรับผู(มาติดต�อ
ราชการ  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อสร(างกลไกในการปฏิบัติราชการด(านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป?นธรรมต�อผู(มา
รับบริการ 

2) เพื่อให(ประชาชนผู(มาขอรับบริการได(รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต(องการของ
ประชาชน  

3) เพื่อให(ประชาชนมีความพงึพอใจในการบริการที่ให(และเกิดความคุ(มค�าในการขอรับบริการ 

4) เพื่อเป?นเกราะป%องกันในการปฏิบัติหน(าท่ีของเจ(าหน(าท่ีมิให(กระทําการแสวงหาประโยชน:หรือ
กระทําการ ประพฤติ มิชอบต�อตําแหน�งหน(าท่ี อันเป?นเหตุแห�งการทุจริตต�อหน(าที่  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพือ่กําหนดตัวบุคลากร ผู(รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให(บริการ  

2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ  



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๗๕ 

 

3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต�าง ๆ ตามความจําเป?นและเหมาะสม  

4) ป�ดประกาศประชาสัมพันธ:ให(ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช(บริการ
ตามลําดับคิว  

5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู(มาขอรับบริการ 

6) สรุปผลการให(บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป?นรายสัปดาห:/รายเดือน เพื่อนํามาปรับปรุง 
แก(ไข การให(บริการอย�างมีคุณภาพ 

7) รายงานผลการดาํเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบ 

สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต มีการใช(บัตรคิวสําหรับให(บริการแก�ประชาชนตามลําดับก�อนหลัง สําหรับหน�วยงานที่
ให(บริการ  

ผลลัพธ! 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให(บริการของหน�วยงาน ไม�น(อยว�าร(อยละ 80 ของผู(มาขอรับ
บริการ (สํารวจ โดยใช(แบบประเมินความพึงพอใจการให(บริการ) 

2) การให(บริการเกิดความโปร�งใส ข(อร(องเรียนการทุจริตต�อหน(าที่ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๗๖ 

 
2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 12 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจดัทําแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส 

2. หลักการและเหตุผล 

องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ ให(ความสําคัญกับการป%องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป%องกัน การทุจริตให(มีความโปร�งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน:สุขแก�ประชาชน จึงได(ดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการ ป%องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
พ.ศ. 2566 - 2570)” เพื่อให( ระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินบริหารงานเพื่อป%องกันการทุจริตตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร�งใสของหน�วยงาน  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป%องกันการทุจริตองค:การบริหารส�วนตาํบลดงเจริญ  

2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส
ขององค:กร ปกครองส�วนท(องถ่ิน 

2) ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป%องกันการ
ทุจริต, วิเคราะห:ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริตฯ 

 3) เผยแพร�แผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช�องทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการทาํ
แผนฯ แก�หน�วยงานที่เก่ียวข(อง เช�น รายงานการทาํแผนฯ ให(แก� สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ�านระบบ
รายงานและติดตาม ผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริตขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน (E-
PlanNACC) ทางเว็บไซต: สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.naCC.go.th เป?นต(น 

4) ประชุมชี้แจงสร(างความรู(ความเข(าใจในการดาํเนินการตามแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริตฯ 
ให(แก�เจ(าหน(าท่ี และหน�วยงานที่เก่ียวข(องนําแผนฯ ไปสู�การปฏิบัติได(อย�างมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริตฯ  

6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริตฯ 

7) รายงานผลการดาํเนินการแก�ผู(บริหารและหน�วยงานท่ีเก่ียวข(อง เช�น รายงานการทาํแผนฯ ให(แก� 
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ�านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป%องกันการ
ทุจริตขององค:กรปกครอง ส�วนท(องถ่ิน (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต:สํานักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป?นต(น 
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8) เผยแพร�รายงานผลการดําเนินงานให(สาธารณชนทราบผ�านช�องทางต�าง ๆ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบ 

สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   

9. ผลผลิ/ผลลัพธ! 

ผลผลิต 

มีแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสของระบุชื่อองค:กรปกครอง
ส�วนท(องถ่ิน พ.ศ. 2566 –  2570 

ผลลัพธ! องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  มีผลการประเมิน ITA ผ�านเกณฑ:การประเมิน (85 
คะแนนข้ึนไป) 
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2.3 มาตรการลดการใช.ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทําข.อตกลงระหว$างบุคลากรในองค!กรให.ปฏิบัตหิน.าที่ราชการด.วยความซ่ือสัตย!สุจริต 

มีคุณธรรมจริยธรรม ใช.ดุลพินิจด.วยความสุจริตภายใต.กรอบธรรมาภิบาล 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 13 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําข(อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  

2. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐได(กําหนดดัชนีในการ
ประเมิน ท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป?นหลักรวมถึง
ข(อเท็จจริงของการทุจริต ที่เกิดข้ึนภายในหน�วยงานของภาครัฐ สาเหตุส�วนมากเกิดจากการดาํเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากป+จจัยทาง วัฒนธรรมขององค:กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต�าง ๆ ที่
เอ้ือให(เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร จัดการภายในองค:กรที่นําไปสู�การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค�านิยมและ
วัฒนธรรมขององค:กรให(กลายเป?นสิ่งท่ียอมรับได( ของผู(บริหารและเจ(าหน(าท่ีภายในองค:กร โดยการสร(างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส�วนร�วมในการต�อต(าน การทุจริตภายในองค:กรของผู(บริหารและ
เจ(าหน(าที่ ถึงแม(จะเป?นสิ่งท่ียากต�อการดําเนินงานก็ตาม แต�เป?นสิ่งสําคัญท่ี หน�วยงานต(องสร(างให(เกิดการ
เปล่ียนแปลงเพื่อนําไปสู�องค:กรที่มีคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน ตลอดจน เป?นการสร(างแนวร�วม
ในการต�อต(านการทุจริตอันจะส�งผลต�อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาก การทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น ระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินจึงได(จัดทํามาตรการ “จัดทําข(อตกลงการปฏิบัติราชการตาม หลัก
ธรรมาภิบาล” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด(วยความซ่ือสัตย: สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อเป?นการพัฒนาวิธีการดาํเนินงานภายในองค:กรท่ีจะนําไปสู�การยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงาน ให(สูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อให(บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

2) เพื่อเสริมสร(างวัฒนธรรมองค:กรท่ีมีความโปร�งใส มีคุณธรรม  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

บุคลากรในองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการ “จัดทําข(อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  

2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําข(อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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3) ทุกส�วนราชการจัดทําข(อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว�างส�วนราชการกับผู(บริหารท(องถ่ินท่ีมี
ดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช�น 

- ปฏิบัติหน(าที่อย�างเป?นธรรมไม�เลือกปฏิบัติ  

- ไม�ให(มีการเรียกรับผลประโยชน:ส�วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให(บริการตามอํานาจหน(าที ่

- ไม�ให(เจ(าหน(าที่ให(บริการเอ้ือประโยชน:หรือเลือกปฏิบัติต�อผู(ใช(บริการเน่ืองจากความสัมพันธ:ส�วนตัว 

เป?นต(น โดยกําหนดจัดทําเป?นข(อตกลงรายบุคคลระหว�างผู(บังคับบัญชากับผู(ใต(บังคับบัญชา ได(แก� 

- ผู(บริหารหน�วยงานกับผู(อํานวยการสาํนัก/กอง - ผู(อํานวยการสาํนัก/กอง กับ ผู(อํานวยการกลุ�ม/
หัวหน(าส�วนงาน 

- ผู(อํานวยการกลุ�ม/หัวหน(าส�วนงาน กับ เจ(าหน(าท่ีผู(ปฏิบัติงานใต(บังคับบัญชา  

4) รวบรวมข(อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส�วนราชการเสนอผู(บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและ
อนุมัติ  

5) ชี้แจงให(ทุกส�วนราชการถือปฏิบัติ  

6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข(อตกลง 

7) รายงานผลการดาํเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบโครงการ 

ทุกสํานัก/กอง องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต มีการจัดทําข(อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานกั/กอง ผลลัพธ: จาํนวนข(อร(องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริต/การปฏิบัติงานของหน�วยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน/ คู$มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับ 

การบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข.องในแต$ละขั้นตอน เปrดเผย ณ ที่ทําการ และในระบบเครือข$าย
สารสนเทศขององค!กรปกรองส$วนท.องถิ่น 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 14 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคู�มือสําหรับประชาชนผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส:  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ป+จจุบันหน�วยงานภาครัฐมีกฎหมายว�าด(วยการอนุญาตจาํนวนมาก กําหนดให(การประกอบกิจการของ
ประชาชน ต(องผ�านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจ(ง ในการขออนุญาต 
ดําเนินการต�าง ๆ กับหน�วยงานของรัฐไม�ว�าแห�งเดียว หรือหลายแห�ง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไม�ได(กําหนด 
ระยะเวลา เอกสารและ หลักฐานท่ีจําเป?น รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไว(อย�างชัดเจน ทําให(เกิดความ
คลุมเครือ ไม�ชัดเจน อันเป?นการสร(าง ภาระแก�ประชาชนอย�างมากและเป?นอุปสรรคต�อการเพิ่มขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวที การค(าโลก ดังนั้น เพื่อให(มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ:
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค�าใช(จ�าย เอกสารหรือหลักฐาน ท่ีใช(ประกอบคําขอ สถานท่ีให(บริการ ค�าธรรมเนียม 
อีกทั้งเป?นการลดต(นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการให(บริการของภาครัฐ ให(เกิดความโปร�งใส
ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช(ดุลยพินิจของเจ(าหน(าที่ เป�ดเผยข้ันตอน ระยะเวลาให(ประชาชนทราบที่ชัดเจน 
จึงจําเป?นต(องจัดทําคู�มือสําหรับประชาชนผ�านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติ อํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีกําหนดให(การกระทําใดจะต(องได(รับอนุญาต ผู(อนุญาต
จะต(องจัดทํา “คู�มือสําหรับประชาชน” เพื่ออํานวยความสะดวกให(แก�ประชาชนผู(มารับบริการโดยตรง หรือ
หน�วยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหน�วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค(นได(จากเว็บไซต:ขององค:กรปกครอง 
ส�วนท(องถ่ิน  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อให(มีคู�มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด 

2) เพื่อเป?นการอํานวยความสะดวกในการติดต�อขอรับบริการของประชาชน โดยให(มีข(อมูลท่ีชัดเจน
เก่ียวกับ หลักเกณฑ:วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค�าใช(จ�าย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช(ประกอบคําขอ สถานที่
ให(บริการ 

3) เพื่อลดค�าใช(จ�ายในการมาติดต�อขอรับบริการของประชาชน 

4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให(บริการ และสร(างความโปร�งใสในการปฏิบัติงานขององค:กรปกครอง
ส�วนท(องถ่ิน  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

ประชาชนและผู(รับบริการองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   
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5. วิธีดําเนินการ 

1) แต�งตั้งคณะทํางานในการจัดทําคู�มือสําหรับประชาชน  

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคู�มือสําหรับประชาชน 

3) จัดทําคู�มือสําหรับประชาชนอย�างน(อยต(องประกอบด(วย หลักเกณฑ: วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น
คําขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต(องใช( เป?นต(น 

4) ป�ดประกาศคู�มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร�ประชาสัมพันธ:ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส:  

5) ติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปZงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต 

มีคู�มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 กําหนด เผยแพร�ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส: 

ผลลัพธ! 

1) ประชาชนผู(รับบริการขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน มีความพึงพอใจต�อคุณภาพการให(บริการ
ขององค:กร ปกครองส�วนท(องถ่ินไม�น(อยกว�า ร(อยละ 80 (สาํรวจโดยใช(แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให(บริการ) 

2) จํานวนข(อร(องเรียนการให(บริการสาธารณะท่ีไม�เป?นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 15 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํามาตรฐานการให(บริการประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล 

ระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ให(ความสําคัญในการสร(างความเป?นธรรม/ไม�เลือกปฏิบัติในการให( 
บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให(เกิดข้ึนในพื้นท่ี โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดีมาประยุกต:ใช( โดยเฉพาะหลักนิติ
ธรรม และความ เสมอภาค ท่ีองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินจะต(องคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ี
ครอบคลุมตามอํานาจหน(าที่ และเป�ดโอกาสให(ประชาชนเข(าถึงบริการนั้น ๆ ได(อย�างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช(อํานาจอ่ืน ๆ ขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินต(องดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคํานึงถึงความถูกต(องชอบธรรมไม�เลือกปฏิบัติ และไม�มีการ เรียกร(อง ผลประโยชน:เพื่อตนเองหรือพวกพ(อง 
ท้ังน้ี ต(องปฏิบัติต�อประชาชนในพื้นที่ และผู(ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย�างเท�าเทียมกันไม�เลือกปฏิบัติ โดย
ไม�แบ�งแยกด(าน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ ทางศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคล(องกับมาตรา 8 แห�ง 
พระราชกฤษฎีกาว�าด(วยหลักเกณฑ:และวิธีการบริหาร กิจการบ(านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ท่ีได(กําหนดให(ส�วน
ราชการจะต(องดําเนินการโดยถือว�าประชาชนเป?นศูนย:กลาง ท่ีจะได(รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ
ของส�วนราชการต(องเป?นไปโดยความซ่ือสัตย: สุจริต สามารถ ตรวจสอบได( 

ดังนั้น เพื่อให(หน�วยงานมีการให(บริการประชาชนมีมาตรฐานเป?นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนอง ความต(องการของประชาชนในท(องถ่ิน และเพื่อให(เกิดความพึงพอใจแก�ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม�เลือกปฏิบัติ จึงได(จัดทําโครงการมาตรฐานการให(บริการประชาชน  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อให(เจ(าหน(าท่ีผู(ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหน�วยงานให(บริการประชาชน
เป?นไปตาม มาตรฐานที่กําหนด อย�างเป?นธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ 

2) เพื่อให(ประชาชนผู(รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการให(บริการ 

3) เพื่อให(ประชาชนผู(มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให(บริการได(  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

ประชาชนผู(รับบริการของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให(บริการประชาชน  

2) จัดให(มีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการให(บริการประชาชน 

3) จัดทําประกาศมาตรฐานการให(บริการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช(
ให(บริการและ ประกาศให(ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

4) ปรับปรุงข(อมูลการให(บริการในหน�วยงานให(เป?นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เช�น 

- ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู(รับผิดชอบให(เป?นป+จจุบัน 
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- ปรับปรุงป%ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให(บริการแก�ประชาชน 5) เผยแพร�มาตรฐานการ
ให(บริการประชาชน ณ ที่ทําการและในระบบเครือข�ายสารสนเทศของหน�วยงาน เช�น 

- จัดทําป%ายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาให(บริการอย�างชัดเจน พร(อมระบผุู(รับผิดชอบ
ให(บริการ ในทุกกระบวนการ ณ จุดให(บริการ 

- จัดทําเอกสาร/แผ�นพับประชาสัมพันธ:เผยแพร�มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให(บริการประชาชน 

- จัดทํา/เตรียมแบบฟอร:มคําร(องต�าง ๆ พร(อมตัวอย�างการกรอกแบบฟอร:มทุกงานบริการ 6) มีการ
ติดตามประเมินผลการให(บริการตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการให(บริการ 

7) รายงานผลการดาํเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ- 

8. ผู.รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต  

1) หน�วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการให(บริการประชาชน 

2) มีการเป�ดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาให(บริการอย�างชัดเจน พร(อมระบุผู(รับผดิชอบงาน
ให(บริการ ในทุกกระบวนการ ณ ท่ีทําการและในเว็บไซต:หน�วยงาน 

ผลลัพธ! 

1) ประชาชนผู(รับบริการขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน มีความพึงพอใจต�อการให(บริการขององค:กร
ปกครอง ส�วนท(องถ่ินไม�น(อยกว�า ร(อยละ 80 

2) จํานวนข(อร(องเรียนเก่ียวกับการให(บริการประชาชน ลดลง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 16 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของระบุช่ือองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 

องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินเป?นหน�วยงานบริหารราชการองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินรูปแบบหน่ึงที่มี
อํานาจ หน(าที่ในการจัดทาํบริการสาธารณะให(แก�ประชาชนในท(องถ่ิน ตามอํานาจหน(าที่ของเองค:กรปกครอง
ส�วนท(องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให(แก�องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และ หน(าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให(องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินมีหน(าที่ต(องทําอีกมากมายใน
การให(บริการสาธารณะ แก�ประชาชน ท้ังนี้ ผู(มารับบริการขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินนั้น มักจะประสบ
ป+ญหาด(านการอํานวยความสะดวก ในการติดต�อราชการเนือ่งจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู�กับฝ�ายผู(บริหาร 
ไม�มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย อํานาจหน(าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน(าหน�วยงาน 
ระดับสํานัก กอง และฝ�ายต�าง ๆ ซ่ึงเป?นอุปสรรค อย�างยิ่งต�อการให(บริการ ทําให(การบริการเกิดความล�าช(า 
ประชาชนไม�ได(รับความสะดวกอันอาจเป?นสาเหตุหน่ึง ของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ(าหน(าที่ ส�งผลให(ระบบการให(บริการภาครัฐ เสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให(เป?นไปตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให(แก�องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได(
กําหนดอํานาจและหน(าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน โดยให(มี อํานาจและ
หน(าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน:ของประชาชนในท(องถ่ิน บริหารกิจการในเขตองค:กรปกครอง 
ส�วนท(องถ่ิน และภายใต(โครงสร(างการบริหารงานขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน มุ�งหวังให(เกิดความคล�องตัว
ใน การปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข(ามามีส�วนร�วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค:กรปกครอง
ส�วนท(องถ่ิน ได(มากข้ึน โดยองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินต(องนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช(
ในการบริหารงาน ต(องเป?นไปเพื่อประโยชน:สุขของประชาชน 

ดังนั้น เพื่อให(การบริหารราชการเป?นไปตามหลักการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต(องการของ ประชาชน ลดข้ันตอนการให(บริการและไม�สร(างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ�งยาก จึงจําเป?นต(องมี
มาตรการออกคําสั่ง มอบหมายของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อเป?นการลดข้ันตอนการให(บริการประชาชนให(ได(รับความสะดวก รวดเรว็ เป?นธรรมตอบสนอง
ความต(องการ ของประชาชน 

2) เพื่อให(ประชาชนมีความพงึพอใจในการบริการจากหน�วยงาน  

3) เพื่อเป?นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู(บริหารทุกระดับ 

4) เพื่อป%องกันการผูกขาดอํานาจหน(าที่ในการใช(ดุลพินิจอันอาจเป?นเหตุแห�งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในตําแหน�งหน(าท่ีราชการ  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

ระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๘๕ 

 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข(อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช�น คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน(าส�วนราชการ จาํนวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรี มอบหมายให(รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให(ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน(าส�วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให(รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให(หัวหน(าส�วน
ราชการ เป?นต(น 

2) จัดทําหนังสือแจ(งเวียนให(ทุกส�วนราชการและผู(รับมอบอํานาจให(ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ  

3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ:ให(ประชาชนทราบ 

4) ให(ผู(รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได(รับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบ 

สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานให(ผู(ท่ีเก่ียวข(องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม�น(อยกว�า 4 ฉบับ  

ผลลัพธ! 

1) ประชาชนผู(รับบริการของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน มีความพึงพอใจต�อคุณภาพการ
ให(บริการของ องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินไม�น(อยกว�า ร(อยละ 80 

2) จํานวนข(อร(องเรียนการให(บริการ/จํานวนเร่ืองร(องเรียนทุจริต ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๘๖ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 17 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

2. หลักการและเหตุผล 

องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  เป?นหน�วยงานบริหารราชการองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมี อํานาจหน(าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให(แก�ประชาชนในท(องถ่ิน ตามอํานาจหน(าที่ขององค:กร
ปกครองส�วนท(องถ่ิน ผู(มารับบริการติดต�อกับหน�วยงานต�าง ๆ ขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินมักจะประสบ
ป+ญหาด(านการอํานวยความสะดวก ในการติดต�อราชการเนือ่งจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู�กับฝ�ายผู(บริหาร 
ไม�มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจ หน(าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน(าหน�วยงาน 
ระดับสํานัก กอง และฝ�ายต�าง ๆ ซ่ึงเป?นอุปสรรคอย�างยิ่ง ต�อการให(บริการ ทําให(การบริการเกิดความล�าช(า 
ประชาชนไม�ได(รับความสะดวกอันอาจเป?นสาเหตุหน่ึงของการ กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ(าหน(าที่ ส�งผลให(ระบบการให(บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาว�าด(วยหลักเกณฑ: และวิธีการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ที่กําหนดให(การบริหารราชการเพื่อให(เกิดประโยชน:สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อ
ภารกิจของรัฐ ไม�มีข้ันตอน การปฏิบัติงานเกินความจําเป?น ประชาชนได(รับการอํานวยความสะดวกและได(รับ
การตอบสนองความต(องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ(มค�า ดังนั้น เพื่อให(การบริหารราชการเป?นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต(องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให(บริการและไม�
สร(างเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ�งยาก จึงจําเป?น ต(องมีมาตรการกระจายอํานาจขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อเป?นการลดข้ันตอนการให(บริการประชาชนให(ได(รับความสะดวก รวดเร็ว เป?นธรรม ตอบสนอง
ความต(องการ ของประชาชน 

2) เพื่อให(ประชาชนมีความพงึพอใจในการบริการจากหน�วยงาน 

3) เพื่อเป?นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู(บริหารทุกระดับ 

4) เพื่อป%องกันการผูกขาดอํานาจหน(าที่ในการใช(ดุลพินิจอันอาจเป?นเหตุแห�งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในตําแหน�งหน(าท่ีราชการ  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   

5. วิธีดําเนินการ 

1) ดําเนินการชี้แจงให(ข(อมูลหน(าที่ความรับผิดชอบและผู(รับผิดชอบ แก�บุคลากรในหน�วยงาน  

2) เพิ่มการมอบอํานาจบางเร่ืองให(ระดับรองผู(บริหารหรือพนักงานท(องถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต  

3) จัดทําคําสั่งมอบหมายผู(รักษาราชการแทนกรณีไม�อาจปฏิบัติงานได( 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๘๗ 

 

4) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข(อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช�น คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน(าส�วนราชการ นายกเทศมนตรี
มอบหมายให( รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให(ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน(า
ส�วนราชการ ปลัดเทศบาล มอบหมายให(รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให(หัวหน(าส�วนราชการ 

5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชสีรุปการมอบอํานาจแนบท(าย
คําสั่ง 

6) กรณีอํานาจเฉพาะของผู(บริหารไม�สามารถมอบอํานาจได( หรือผู(บริหารท(องถ่ินมอบอํานาจให(ผู(มี
หน(าที่ รับผิดชอบโดยตรง ให(จัดทําเป?นคําสั่งและประกาศให(ประชาชนทราบด(วย 

7) จัดทําหนังสือแจ(งเวียนให(ทุกส�วนราชการและผู(รับมอบอํานาจให(ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ  

8) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ:ให(ประชาชนทราบ  

9) ให(ผู(รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได(รับมอบหมายในทุกเดือน 

10) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบ 

สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ รักษาราชการแทน จํานวนไม�น(อยกว�า 4 ฉบับ  

ผลลัพธ! 

1) ประชาชนผู(รับบริการขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน มีความพึงพอใจต�อคุณภาพการให(บริการ
ขององค:กร ปกครองส�วนท(องถ่ินไม�น(อยกว�า ร(อยละ 80 (สาํรวจโดยใช(แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให(บริการ) 

2) จํานวนข(อร(องเรียนการให(บริการ/จํานวนเร่ืองร(องเรียนทุจริต ลดลง 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๘๘ 

 

มิติที่ 3 การส$งเสริมบทบาทและการมีส$วนร$วมของภาคประชาชน 

3.1 การส$งเสริมให.ประชาชนมีส$วนร$วมบริหารกิจการขององค!กรปกครองส$วนท.องถิ่น 

3.1.1 การมีส$วนร$วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนพัฒนาท(องถ่ินองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   

2. หลักการและเหตุผล 

องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  เห็นความสําคัญของการส�งเสริมให(เกิดการมีส�วนร�วมอย�าง
กว(างขวาง และเท�าเทียม โดยให(ประชาชน กลุ�มองค:กร ชุมชน เครือข�ายท้ังภาครัฐและเอกชนได(มีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต(องการ เป�ดโอกาสให(ภาคประชาชนได(มีส�วนร�วมในการรับรู( ร�วม
กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ร�วมตัดสินใจ ร�วมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของระบุชื่อองค:กรปกครอง
ส�วนท(องถ่ินด(วยการจัดทําโครงการ จัดเวทีประชาคมข้ึน เพื่อจะได(มีกระบวนการรับฟ+งความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดาํเนินกิจการตามอํานาจหน(าที่ของ องค:การบริหารส�วนตาํบลดงเจริญ  โดยเฉพาะการดาํเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต�อความเป?นอยู� และสุขอนามัยของ ประชาชนในชุมชุน เพื่อนํามาเป?นข(อมูลการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท(องถ่ิน อย�างมีประสิทธิภาพ และก�อให(เกิดประโยชน:สูงสุดแก�ประชาชน
อย�างแท(จริง  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อจัดให(มีกระบวนการรับฟ+งความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข(องในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหน(าท่ี องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   

2) เพื่อรับทราบป+ญหาและความต(องการท่ีแท(จริงของประชาชน 

3) เพื่อเป�ดโอกาสให(ประชาชนได(ร�วมกระบวนการ ร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมแก(ป+ญหา และส�งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย แบบมีส�วนร�วม 

4) เพื่อนํามาเป?นข(อมูลการพฒันา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท(องถ่ิน อย�างมีประสิทธิภาพ  

5) เพื่อส�งเสริมให(เกิดเครือข�ายภาคประชาสังคม 

6) เพื่อจัดเก็บข(อมูลพื้นฐานที่เป?นมาตรฐานสามารถนาํไปใช(ประโยชน:ในการจัดทําแผนชมุชนและ
วางแผนพัฒนา ท(องถ่ิน  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

ชุมชน/หมู�บ(าน/ตําบล ในพื้นท่ีองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหน�วยงานที่เก่ียวข(องดําเนินการจัดเวทีประชาคม 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๘๙ 

 

2) จัดเวทีประชาคม โดยส�งเสริมและเป�ดโอกาสให(ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข(าร�วม
ประชุม ประชาคม เพื่อกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท(องถ่ินด(วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานท่ีที่เหมาะสม สอดคล(องกับวิถีชุมชน ไม�ชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส�วนทุกพื้นท่ี อย�าง
เสมอภาค และเท�าเทียมกัน 

3) นําผล/ข(อเสนอต�าง ๆ จากการประชาคม/รับฟ+งความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย�างเป?น
รูปธรรม ผ�านการจัดทําแผนพฒันาท(องถ่ิน ข(อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ�าย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท(องถ่ิน เสนอผู(บริหาร และประกาศให(ประชาชนทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

ต้ังงบประมาณไว( 10,000 บาท  

8. ผู.รับผิดชอบ 

งานวิเคราะห:นโยบายและแผน สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมู�บ(าน ครอบคลุมประชากรตามสัดส�วนทุกพื้นที่ อย�างเสมอ
ภาค และเท�าเทียมกัน  

ผลลัพธ!  

1) ได(รับทราบป+ญหาและความต(องการท่ีแท(จริงของประชาชนในแต�ละชุมชน  

2) เกิดเครือข�ายภาคประชาชน  

3) มีข(อมูลพื้นฐานชุมชนท่ีได(มาตรฐานสาํหรับใช(ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท(องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๙๐ 

 

3.1.2 การมีส$วนร$วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

2. หลักการและเหตุผล 

ด(วยกรมส�งเสริมการปกครองท(องถ่ินกําหนดให(องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินต(องดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติ ราชการ ซ่ึงเป?นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว�าสัมฤทธิ์ผลตามเป%าหมายหรือไม� 
ตลอดจนเป?นการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน เพื่อนําผลที่ได(จากการประเมิน
มาใช(ในการปรับปรุง แก(ไข ส�งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดาํเนินภารกิจต�าง ๆ ต�อไป 

เพื่อให(การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน มีการขับเคลื่อนอย�างเป?น
รูปธรรม ซ่ึงจะส�งเสริมให(องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวย ความสะดวกและการตอบสนองความต(องการของประชาชน เพื่อประโยชน:สุขของ
ประชาชนโดยใช(วิธีการบริหารกิจการ บ(านเมืองที่ดี และส�งเสริมให(ประชาชนมีส�วนร�วมในการบริหารกิจการ
ขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน จึงดําเนินการ จัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองค:กร
ปกครองส�วนท(องถ่ิน  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร�วม
ปรับปรุงแก(ไข โครงการต�าง ๆ ในแผนพัฒนาท(องถ่ิน 

2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ให(เกิดความโปร�งใส 
ตรวจสอบได( 

3) เพื่อเป?นการเฝ%าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วน
ท(องถ่ิน  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

ประชาชนในพื้นที่องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   

5. วิธีดําเนินการ 

1) ประสานกับส�วนราชการและหน�วยงานที่เก่ียวข(องเพื่อรวบรวมข(อมูล  

2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  

3) จัดทําประกาศประชาสัมพนัธ:การดําเนินโครงการ 

4) จัดทําคําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(1) ผู(แทนชุมชนองค:กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  

(2) ผู(แทนสมาชิกสภา 2 คน  
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(3) ผู(ทรงคุณวุฒิ 2 คน 

(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป?นกรรมการและเลขานุการ  

(5) หัวหน(าสํานักปลัด เป?นผู(ช�วยเลขานุการ  

(6) นักวิเคราะห:นโยบายและแผน เป?นผู(ช�วยเลขานุการ ให(คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินตามหลักเกณฑ: และวิธีการ 
บริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี 

(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ปJละ 2 ครั้งเป?นอย�างน(อย 
แล(วเสนอผลการประเมินให(องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินทราบ เพื่อนําผลท่ีได(จากการประเมินมาใช(ในการ
ปรับปรุงแก(ไข ส�งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต�าง ๆ ของระบุช่ือองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 

(3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองค:กร
ปกครอง ส�วนท(องถ่ินสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจาํปJ 

(4) ดําเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่ระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินมอบหมาย  

5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู(บริหารท(องถ่ิน เพื่อให(
ผู(บริหาร ท(องถ่ินเสนอต�อสภาท(องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท(องถ่ิน 

8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให(ประชาชนในท(องถ่ินทราบ 

9) เผยแพร�ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท(องถ่ินให(ประชาชนทราบ ผ�านช�องทางที่
หลากหลาย เช�น เว็บไซต:องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน สื่อออนไลน: เสียงตามสาย บอร:ดประชาสัมพันธ: ฯลฯ 

10) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะห:นโยบายและแผน สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

9. ผลผลิ/ผลลัพธ! 

ผลผลิต  

1) มีการแต�งตั้งภาคประชาชนร�วมเป?นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

2) ประชาชนได(มีส�วนร�วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร�วมปรับปรุงแก(ไข
โครงการต�าง ๆ ในแผนพัฒนาท(องถ่ิน 

ผลลัพธ! ประชาชนมีส�วนร�วมในการบริหารกิจการองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
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3.2 การรับฟXงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร.องเรียน/ร.องทุกข!ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟXงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหน.าที่ของ 

องค!กรปกครองส$วนท.องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต$อความเปeนอยู$ 

และสุขอนามัยของประชาชนในท.องถิ่น  

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร�ข(อมูลข�าวสารท่ีสาํคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด(วยพระราชบัญญัติข(อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให(
หน�วยงานของรัฐจะต(องจัดให(มีการเผยแพร�ข(อมูลที่สําคัญๆ ของหน�วยงาน เช�น โครงสร(างและการจัดองค:กร 
อํานาจหน(าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  จึงได(จัดทํามาตรการ “เผยแพร�ข(อมูลข�าวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพื่อให(ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน(าที่และเข(าถึงข(อมูลตาม
ภารกิจหลักองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  ได(ง�ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพื่อให(มีการเผยแพร�ข(อมูลข�าวสารท่ีสําคัญและเข(าถึงง�าย 
 3.2 เพื่อให(มีการเผยแพร�ข(อมูลข�าวสารท่ีหลากหลาย 
 3.3 เพื่อให(ประชาชนหรือผู(รับบริการสามารถเข(าถึงข(อมูลข�าวสารได(สะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 มีข(อมูลประเภทต�างๆ เผยแพร�ต�อประชาชนในพื้นท่ี และเข(าถึงได(โดยสะดวกมากกว�า 10 ประเภทข้ึน
ไป 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 พื้นท่ีทั้งในและนอกเขตองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให(มีข(อมูลข�าวสารประเภทต�างๆ เผยแพร�ให(ประชาชนทั้งในและนอกพื้นท่ี ได(แก� 

- แผนพัฒนาท(องถ่ิน 
- งบประมาณรายจ�ายประจําปJ 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ(าง 
- ข(อมูลรายรับและรายจ�าย 
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- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปJ 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ปJ (ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 –  2570) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 -ไม�ใช(งบประมาณ- 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ! 
 จํานวนข(อมูลข�าวสารท่ีได(รับการเผยแพร� 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 4 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจดัการเรื่องราวร(องทุกข:/ร(องเรียนของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 

องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  เห็นความสาํคัญในการรับฟ+งความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
ร(องทุกข: และเร่ืองร(องเรียนของประชาชน เพื่อเป?นข(อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดาํเนินงานบริการ
สาธารณะและ การบริหารราชการของหน�วยงานให(เป?นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร�งใส  

จึงได(จัดทํามาตรการจัดการ เร่ืองราวร(องทุกข:/ร(องเรียนข้ึน เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเร่ืองราว
ร(องทุกข:/ร(องเรียนขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ให(สามารถตอบสนองความต(องการหรือแก(ไขป+ญหาความ
เดือดร(อนให(แก�ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช�องทางการร(องเรียน กระบวนการจัดการแก(ไข
ป+ญหา ช�องทางการติดตามผล และการแจ(งผลการดําเนินการเร่ือง ร(องทุกข: และเรื่องเรียนต�าง ๆ ให(มีความ
รวดเร็ว เป?นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดให(มีการประชาสัมพันธ: เผยแพร�กระบวนการร(องเรียน และ
ข้ันตอนให(ประชาชนรับทราบอย�างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวร(องทุกข:/ร(องเรียนของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ให(
สามารถ ตอบสนองความต(องการหรือแก(ไขป+ญหาความเดือดร(อนให(แก�ประชาชนได(อย�างเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช�องทางการร(องเรียน กระบวนการจัดการแก(ไขป+ญหา ช�องทางการติดตาม
ผล และ การแจ(งผลการดาํเนนิการเร่ืองร(องทุกข:และเรื่องเรียนต�าง ๆ ให(มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

ประชาชนท่ัวไป ผู(มีส�วนได(เสยี ในพื้นที่ ตําบลดงเจริญ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเร่ืองราวร(องทุกข:/ร(องเรียนของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วน
ท(องถ่ิน 

2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวร(องทุกข:/ร(องเรียนของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วน
ท(องถ่ิน เพื่อกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวร(องทุกข:/ร(องเรียน ให(สามารถตอบสนองความต(องการหรือแก(ไข
ป+ญหาความ เดือดร(อนให(แก�ประชาชนได(อย�างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน�วยงานท่ีเก่ียวข(อง ดังนี้  

3.1) การจัดการเร่ืองร(องเรียนทั่วไป 

- กําหนดให(มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย:เรื่องราวร(องทุกข:/ร(องเรียนของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วน
ท(องถ่ิน 

- กํากับติดตามให(หน�วยงานท่ีเก่ียวข(องจัดให(มีการประชาสมัพันธ:เผยแพร�กระบวนการร(องเรียน และ 
ข้ันตอนให(ประชาชนรับทราบอย�างทั่วถึง 

- กําหนดให(มีเจ(าหน(าท่ี/หน�วยงานผู(รับผิดชอบอย�างชัดเจน 
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- กําหนดให(มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช�องทางการร(องเรียน กระบวนการจัดการแก(ไขป+ญหา ช�อง
ทางการติดตามผล และการแจ(งผลการดําเนินการเร่ืองร(องทุกข:และเรื่องเรียนต�าง ๆ 

- กําหนดให(หน�วยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองร(องเรียน/ร(องทุกข: ดําเนินการแก(ไขข(อร(องเรียนอย�างเหมาะสม 
ภายใน 15 วัน หากไม�สามารถดําเนินการได(ทันภายใน 15 วัน ต(องช้ีแจงให(ผู(ร(องเรียนทราบ 

- กําหนดให(หน�วยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองร(องเรียน/ร(องทุกข: มีการแจ(งผลการดําเนินการหรือความ 
ก(าวหน(าผลเรื่องร(องเรียน ให(ผู(ร(องเรียนทราบ รวมท้ังมีช�องทางในการติดตามเร่ืองร(องเรียนให(ผู(ร(องเรียน
สามารถ ติดตามผลได(ด(วยตนเอง 

3.2) การจัดการเร่ืองร(องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ(าหน(าที่ของหน�วยงาน 

- จัดทําคู�มือหรือแนวทางดําเนินการต�อเรื่องร(องเรียนท่ีเก่ียวข(องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ(าหน(าที่ของหน�วยงาน โดยคู�มือดังกล�าวแสดงรายละเอียด เช�น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ
ร(องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต�อเรื่องร(องเรียน ส�วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ เป?นต(น 

- กําหนดให(มีเจ(าหน(าท่ีรับผิดชอบอย�างชัดเจน 

- กําหนดช�องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ(งเรื่องร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ(าหน(าท่ีของหน�วยงานผ�านทางช�องทางออนไลน: โดยแยกต�างหากจากช�องทางท่ัวไป เพื่อเป?นการคุ(มครอง
ข(อมูล ของผู(แจ(งเบาะแส 

- จัดทําข(อมูลสถิติเร่ืองร(องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ(าหน(าท่ีของหน�วยงาน 

- จัดทําข(อมูลความก(าวหน(าการจัดการเรื่องร(องเรียน เช�น จํานวนเร่ือง เรื่องที่ดําเนินการแล(วเสร็จ 
เร่ืองที่อยู�ระหว�างดําเนินการ ฯลฯ 

4) จัดทําคู�มือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเร่ืองร(องเรียน ร(องทุกข: และคู�มือแนวทางการจัดการต�อเรื่อง
ร(องเรียน การทุจริตแนวทางดําเนินการต�อเร่ืองร(องเรียนที่เก่ียวข(องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ(าหน(าที่ของหน�วยงาน เพื่อใช(เป?นแนวทางปฏิบัติให(มีประสิทธิภาพเป?นมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ:มาตรการจัดการเรื่องราวร(องทุกข:/ร(องเรียนของระบุชื่อองค:กรปกครอง
ส�วนท(องถ่ิน ให(ทุกหน�วยรับทราบ และเป�ดเผยต�อสาธารณชน 

6) จัดทําฐานข(อมูลเรื่องร(องเรียน มีการวิเคราะห:และกําหนดกําหนดแนวทางในการป%องกัน และแก(ไข
ไม�ให( เกิดป+ญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร(องเรียน พร(อมระบุป+ญหาอุปสรรคและแนวทางแก(ไข และ
เผยแพร� ให(สาธารณชนทราบ 

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน�วยงานที่เก่ียวข(องให(ดําเนินการตามมาตรการ 9) ประเมินความพึง
พอใจของประชาชนผู(ใช(บริการ 

10) รายงานสรุปผลการดําเนนิการเร่ืองร(องเรียน พร(อมป+ญหา อุปสรรค และแนวทางแก(ไข ให(
ผู(บริหารรับทราบ และเผยแพร�ให(สาธารณชนทราบ  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบ 

สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ    

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต  

1) มีศูนย:หรือหน�วยรับเร่ืองราวร(องเรียน/ร(องทุกข:  

2) มีการแต�งตั้งเจ(าหน(าที่/หน�วยงานท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองร(องเรียน/ร(องทุกข: 

3) มีการเผยแพร�ประชาสัมพนัธ:ให(ประชาชนทราบช�องทางในการร(องทุกข:/ร(องเรียน และ
กระบวนการข้ันตอน เรื่องร(องเรียน 

4) มีการแจ(งผลการดําเนินการหรือความก(าวหน(า ผลเร่ืองร(องเรียน ให(ผู(ร(องเรียนทราบ รวมทั้งมี
ช�องทางในการ ติดตามเร่ืองร(องเรียนให(ผู(ร(องเรียนสามารถติดตามผลได(ด(วยตนเอง 

5) มีการกํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวร(องทุกข:/ร(องเรียนของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
ให(สามารถ ตอบสนอง ความต(องการหรือแก(ไขป+ญหาความเดือดร(อนให(แก�ประชาชนได(อย�างเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกําหนดไว( 

ผลลัพธ! 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจต�อการดําเนินการเร่ืองร(องทุกข:/ร(องเรียนขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
ไม�ต��ากว�า ร(อยละ 80 
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3.2.2 มีระบบและช$องทางให.ประชาชนในท.องถิ่นสามารถร.องเรียน/ร.องทุกข!ผ$านช$องทาง 

ที่หลากหลาย  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 5 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร(องเรียน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   เป?นหน�วยงานภาครัฐที่เน(นการให(บริการประชาชน และมี
เป%าหมายให(มีการบริการประชาชนในด(านต�างๆ ท่ีอยู�ในอํานาจหน(าท่ีด(วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน:ต�อประชาชนผู(รับบริการโดยตรง โดยถือว�าประชาชนเป?นศูนย:กลางที่จะได(รับการบริการอย�าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป?นสําคัญ 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป?นกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการให(ดียิ่งข้ึน 
รวมทั้งเป?นช�องทางที่เป�ดให(ประชาชนได(มีส�วนร�วม และได(รับบริการท่ีมีความเท�าเทียมและโปร�งใส 
 ดังน้ัน เพื่อให(การดําเนินงานด(านบริการเป?นไปอย�างต�อเน่ืองและเป?นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต(องการของประชาชน องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ จึงมีการจัดตั้งศูนย:รับเรื่องราว
ร(องทุกข:เพื่อไว(สําหรับรับเรื่องร(องเรียน/ร(องทุกข: จากประชาชนท่ีได(รับความเดือดร(อนต�างๆ 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพื่อเป?นช�องทางในการรับเร่ืองร(องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข(อเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพื่อให(ประชาชนได(ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร(องเรียน 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 มีช�องทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการร(องเรียน 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เขตพื้นท่ีองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และช�องทางในการรับเร่ืองร(องเรียนจากประชาชน ได(แก� 

- กล�องรับความคิดเห็นติดตั้งไว( ณ บริเวณหน(าสํานักงานองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
- ผ�านเว็บไซต:องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 –  2570) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 -ไม�ใช(งบประมาณ- 

9. ผู.รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 ประชาชนได(รับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ�านช�องทางในการรับเรื่อง
ร(องเรียน 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๙๘ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก(ไขเหตุเดือดร(อนรําคาญ ด(านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล(อม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล(อม  สํานักปลัด  องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ เป?นส�วนงานท่ีมี
อํานาจหน(าท่ีโดยตรงในการดูแลด(านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล(อมให(แก�ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึงมุ�งเน(นการบริการให(ประชาชนอยู�ในสภาพส่ิงแวดล(อมที่ดีเอ้ือต�อการดํารงชีวิตได(
อย�างปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจ(งเรื่องราวหรือร(องทุกข:อันมีลักษณะท่ีเก่ียวข(องกับสภาพสิ่งแวดล(อมท่ีมี
เหตุเดือดร(อนรําคาญ เช�น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล(อม  จึงมีหน(าที่เร�งดําเนินการ
ตรวจสอบและแก(ไขเหตุเดือดร(อนรําคาญน้ันเพื่อแก(ไขป+ญหาให(ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพื่อรับแจ(งป+ญหาความเดือดร(อนของประชาชนในพื้นที่เก่ียวกับเหตุเดือดร(อนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได(แก(ไขป+ญหาได(อย�างถูกต(องรวดเร็ว 
 3.2 เพื่อเป?นการบริการประชาชนให(อยู�ในสภาพแวดล(อมที่ดีเสมอ 
 3.3 เพื่อเป?นการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจ(าหน(าท่ี 

4. เป�าหมาย 
 รับแจ(งเร่ืองร(องเรียน/ร(องทุกข:เก่ียวกับเหตุเดือดร(อนรําคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีองค:การบริหาร
ส�วนตําบลดงเจริญ  

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําสั่งแต�งตั้งเจ(าหน(าท่ีผู(รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดร(อนรําคาญ 
 5.2 เผยแพร�ประชาสัมพันธ:ให(ประชาชนทราบช�องทางในการแจ(งเหตุเดือดร(อนรําคาญ 
 5.3 รับแจ(งโดยตรงหรือรับเรื่องผ�านศูนย:รับเรื่องราวร(องทุกข:องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
 5.4 ดําเนินการออกตรวจพื้นท่ีเร่ืองร(องเรียน/ร(องทุกข: และนําเร่ืองเสนอต�อคณะผู(บริหารพิจารณาสั่ง
การเจ(าหน(าที่ผู(เก่ียวข(อง เพื่อแก(ไขป+ญหาตามความจําเป?นและเร�งด�วน 
 5.5 แจ(งผลการปฏิบัติงานให(ผู(ร(องทราบ 15 วัน นับแต�วันรับแจ(ง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ให(บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร: –  วันศุกร: ตั้งแต�เวลา 08.30 น. –  16.30 น. โดยช�องทางร(อง
ทุกข:/ร(องเรียน ได(แก� 1) ไปรษณีย: 2) โทรศัพท: 3) โทรสาร 4) เว็บไซต:  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 -ไม�ใช(งบประมาณ- 
 
8. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล(อม สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๙๙ 

 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 9.1 มีสถิติจํานวนเร่ืองร(องทุกข:/ร(องเรียนเหตุเดือดร(อนรําคาญเป?นประจําทุกเดือน ทําให(เห็นว�า
ประชาชนได(มีส�วนร�วมในการสอดส�องดูแลสังคมและการอยู�ร�วมกัน แสดงให(เห็นถึงการเป�ดโอกาสให(ประชาชน
มีส�วนร�วมในการสอดส�องดูแลการดําเนินงานองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
 9.2 สามารถดําเนินการแก(ไขปรับปรุงเหตุเดือดร(อนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ(งเหตุหรือ
ร(องเรียน/ร(องทุกข: 
 9.3 ออกตรวจพื้นท่ีและแจ(งผลการดําเนินการให(ผู(ร(องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๐๐ 

 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ.งเปeนลายลักษณ!อักษรให.ประชาชนผู.ร.องเรียน/ร.องทุกข!ได.ทราบถึง 

การได.รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร.องเรียน/ร.องทุกข! 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 7  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข(อเท็จจริงให(ผู(ร(องเรียน/ร(องทุกข:รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต�งตั้งเจ(าหน(าที่ในการรับเรื่องร(องเรียน ร(องทุกข: เป?นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน(าท่ีราชการทุก
ครั้งจะต(องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช(อํานาจ โดยการเป�ดโอกาสให(ทุกภาคส�วนได(รับทราบข(อเท็จจริง 
ข(อกฎหมายที่ถูกต(อง และต(องเป?นธรรมกับทุกฝ�าย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเร่ืองการร(องเรียนร(องทุกข:เสร็จ
แล(วให(แจ(งผู(ร(องรับทราบโดยเร็วไม�เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข(องอย�างเคร�งครัดลดป+ญหาทุจริต 
 3.2 เพื่อให(เกิดการปฏิบัติหน(าที่ราชการอย�างถูกต(องโดยการนําข(อเสนอแนะมาประกอบในการปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อให(ผู(ร(องได(รับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องร(องเรียนร(องทุกข:และส�งเสริมภาค
ประชาชนร�วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เป�าหมายการดําเนินการ 
 ผู(ร(องเรียนร(องทุกข:ทุกราย 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบข(อเท็จจริงแล(วเสร็จแจ(งผู(ร(องโดยเร็วไม�เกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ปJ (ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 –  2570) 

8. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

9. งบประมาณดําเนินการ 
 -ไม�ใช(งบประมาณ- 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ! 
 10.1 การปฏิบัติหน(าที่ราชการถูกต(องตามระเบียบ กฎหมาย เป?นธรรมกับทุกฝ�าย 
 10.2 ใช(เป?นแนวทางปฏิบัติงานด(านการร(องเรียนร(องทุกข: 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๐๑ 

 
3.3 ส$งเสริมการมีส$วนร$วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส$วนเพ่ือต$อต.าน การทุจริต 

3.3.1 ส$งเสริมให.มีเครือข$ายภาคประชาชน/องค!กรชุมชน ในการป�องกันตรวจสอบและต$อต.าน 

การทุจริต 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 8 

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการแต�งตั้งองค:กรจัดทําแผนพัฒนาองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด(วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน พ.ศ. 
2548 และที่แก(ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  หมวด 1 องค:กรจัดทําแผนพัฒนา ข(อ 7 (2) และข(อ 9 
กําหนดให(มีองค:กรและโครงสร(างขององค:กรจัดทําแผนพัฒนาขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินในรูปของ
คณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อให(องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ ในฐานะองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน มีองค:กรในการ
จัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด(วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก(ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  โดยสํานักปลัด  
จึงแต�งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ ข้ึน 

3. วัตถุประสงค! 
 เพื่อส�งเสริมให(บุคลากรขององค:การบริหารส�วนตําบล   และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส�วนได(มี
ส�วนร�วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทําร�างแผนพัฒนาท(องถ่ินสี่ปJองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  ให(
สอดคล(องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม   และคณะกรรมการพัฒนาองค:การบริหารส�วนตําบลดง
เจริญ  กําหนดด(วยความถูกต(อง โปร�งใส และสุจริต 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู(แทนประชาคมองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
 6.2 ออกคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
และคณะกรรมการพัฒนาแผนท(องถ่ิน องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 –  2570) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 -ไม�ใช(งบประมาณ- 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๐๒ 

 
9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค:การบริหาร
ส�วนตําบลดงเจริญ  เพื่อเป?นองค:กรในการยกร�างหรือจัดทําร�างร�างแผนพัฒนาท(องถ่ินสี่ปJองค:การบริหารส�วน
ตําบลดงเจริญ   เพื่อใช(ในการพัฒนาองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  ตามความต(องการของประชาคมและ
ชุมชนในเขตองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  ด(วยความถูกต(อง โปร�งใส สุจริต และให(ความสําคัญในการ
ต�อต(านการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๐๓ 

 

3.3.2 ส$งเสริมให.เครือข$ายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝ�าระวังการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 9 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร(างเครือข�ายภาคประชาชนเพือ่เฝ%าระวังการทุจริตของระบุชือ่องค:กรปกครอง 

ส�วนท(องถ่ิน  

2. หลักการและเหตุผล 

สภาพป+ญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช(อํานาจของเจ(าหน(าที่ของรัฐท่ีมุ�งแสวงหาผลประโยชน: 
ป+ญหาการทุจริต จึงเป?นป+ญหาท่ีส�งผลกระทบต�อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 
กระบวนการแก(ไขป+ญหาดังกล�าว ให(สัมฤทธิ์ผลอย�างมีประสิทธิภาพ จึงจาํเป?นต(องอาศัยความร�วมมือจากทุก
ภาคส�วนในการท่ีจะป%องกันและปราบปราม การทุจริตอย�างจริงจังและต�อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข�ายภาค
ประชาชน 

เพื่อส�งเสริมการมีส�วนร�วมของเครือข�ายภาคประชาชนในการเฝ%าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง
ได( จัดทํากิจกรรมสร(างเครือข�ายภาคประชาชนเพื่อเฝ%าระวังการทุจริต เพื่อส�งเสริมองค:ความรู(การต�อต(านการ
ทุจริต ให(กับภาคประชาชน รวมถึงส�งเสริมสิทธิในการรับรู(และเข(าถึงข(อมูลข�าวสารเพื่อให(มีส�วนร�วมในการ
ป%องกันและ ปราบปรามการทุจริตให(แก�เครือข�ายภาคประชาชน  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อส�งเสริมให(เกิดเครือข�ายภาคประชาชนในการป%องกัน และเฝ%าระวังการทุจริตในชุมชน 

2) เพื่อบูรณาการทุกภาคส�วนท่ีเก่ียวข(องในการป%องกันและต�อต(านการทุจริต  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

ประชาชนในพื้นที่องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   

5. วิธีดําเนินการ 

1) ประชุมหน�วยงานท่ีเก่ียวข(องเพื่อดําเนินการจัดตั้งเครือข�ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือข�าย ภาคประชาชนด(วยความสมัครใจ 

2) ประชาสัมพันธ:ให(ความรู(แก�ประชาชนในการป%องกัน เฝ%าระวัง และต�อต(านการทุจริต 

3) ส�งเสริมให(ประชาชนชี้เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทําการทุจริต ร�วมเป?นเครือข�าย มีส�วนร�วมในการ
ตรวจสอบ และเฝ%าระวังการปฏิบัติงานขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 

4) เผยแพร�หลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวข(องกับการต�อต(านการทุจริต เช�น มีเวที บอร:ด เว็บไซต: 
หรือ ช�องทางอ่ืน ๆ 

5) จัดตั้งเครือข�ายและผนึกความร�วมมือกับทุกภาคส�วนเพื่อเฝ%าระวัง และต�อต(านการทุจริต (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม) 

6) ติดตามประเมินผลการดาํเนินการ 

7) รายงานผลการดาํเนินการ  



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๐๔ 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะห:นโยบายและแผน สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต 

มีประชาชนเป?นเครือข�ายเฝ%าระวัง ป%องกันและต�อต(านการทุจริตของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วน
ท(องถ่ิน จํานวน ระบุจํานวนประชาชนที่เป?นเครือข�าย 

ผลลัพธ! ประชาชนได(มีส�วนร�วมในการป%องกัน เฝ%าระวัง และต�อต(านการทุจริตเพิ่มมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๐๕ 

 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส$วนเพ่ือต$อต.านการทุจริต 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ:และวิธีการ
บริหารกิจการบ(านเมืองที่ดีองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดีขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ซ่ึงสอดคล(องกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แห�งพระราชกฤษฎีกาว�าด(วยหลักเกณฑ:และวิธีการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 
 1. การบริหารราชการเพื่อให(เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ(มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ ให(เกิดความโปร�งใส 
ตรวจสอบได( เสริมสร(างบทบาทของประชาชน เข(ามามีส�วนร�วมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู�บ(าน และ
เพื่อให(สอดคล(องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดีขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ซ่ึงสอดคล(อง
กับหมวด 5 และหมวด 7 แห�งพระราชกฤษฎีกาว�าด(วยหลักเกณฑ:และวิธีการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 

3. วัตถุประสงค! 
 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค:การบริหารส�วนตําบล ให(เกิดความโปร�งใส ตรวจสอบ
ได( เสริมสร(างบทบาทของประชาชน 
 2. เพื่อเป�ดโอกาสให(ประชาชนเข(ามามีส�วนร�วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานองค:การ
บริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

4. เป�าหมาย 
 ผู(แทนชุมชน ผู(แทนสภาท(องถ่ิน ผู(ทรงคุณวุฒิ ผู(แทนพนักงานองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

6. วิธีดําเนินการโครงการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ ตามหลักเกณฑ:และวิธีการ
บริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาให(ผู(บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ:ฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปJงบประมาณ 2566 –  2570) 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๐๖ 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 -ไม�ใช(งบประมาณ- 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 เป?นการเป�ดโอกาสให(ประชาชนได(เข(ามาร�วมในการตัดสินใจในการบริหารงานองค:การบริหารส�วน
ตําบลดงเจริญ  หรือโครงการท่ีมีผลกระทบต�อความเป?นอยู�ของประชาชนทําให(องค:การบริหารส�วนตําบลดง
เจริญ มีความโปร�งใส ตรวจสอบได(  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๐๗ 

 
มิติที ่4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงาน ขององค!กรปกครองส$วนท.องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบรหิารความเสี่ยง การทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 1   

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปJ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป?นป+จจัยสําคัญท่ีจะช�วยให(การดําเนินงานตามภารกิจองค:การบริหารส�วนตําบล
ดงเจริญ เป?นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช�วยป%องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป?นส�วนประกอบสําคัญท่ีแทรก
อยู�ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต(องมีการกระทําอย�างเป?นข้ันตอนที่ถูกต(องตามระเบียบ และกฎหมายที่
กําหนด โดยผู(บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช(โดยรวมเป?นส�วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพื่อให(สามารถบรรลุวัตถุประสงค:ของการดําเนินงานอีกทั้งยังเป?นแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเป?นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย�างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ข(อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต�างๆ ที่เก่ียวข(องจะทําให(การปฏิบัติงานองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ เป?นไป
อย�างถูกต(องและเป?นไปตามวัตถุประสงค:ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว�าด(วยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 
 3.2 เพื่อพิสูจน:ความถูกต(องและเชื่อถือได(ของข(อมูลและตัวเลขต�างๆ ทางด(านการบัญชี และด(านอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข(อง 
 3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน�วยรับตรวจว�าเป?นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข(อบังคับ คําสั่ง                          
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 
 3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน�วยรับตรวจว�าเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพื่อเป?นหลักประกันการใช(และระวังทรัพย:สินต�างๆ ของส�วนราชการเป?นไปอย�างเหมาะสม 

4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ ทุกส�วนราชการ พนักงานครู และเจ(าหน(าที่ศูนย:พัฒนาเด็ก
เล็ก องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ส�วนราชการทุกส�วนราชการ และศูนย:พัฒนาเด็กเล็กองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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 6.2 ตรวจสอบความถูกต(องและเช่ือถือได(ของข(อมูลและตัวเลขต�างๆ ด(วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน(อยตามความจําเป?นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเร่ืองท่ีตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห:และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน�วยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย:สิน รวมท้ัง
การบริหารงานด(านอ่ืนๆ ขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ให(เป?นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข(อบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย:สิน และการ
ใช(ทรัพยากรทุกประเภท ว�าเป?นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข(อบังคับ คําส่ังที่ทางราชการ
กําหนด เพื่อให(มั่นใจได(ว�าสามารถนําไปสู�การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค:และสอดคล(องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 (ปJงบประมาณ 2566 –  2570) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 -ไม�ใช(งบประมาณ- 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 บุคลากรมีความเข(าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข(อบังคับ โดยมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากข้ึน 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ�ายเงินลดน(อยลง 
 10.3 การใช(ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน�วยงาน ที่มีอยู�อย�างคุ(มค�า ประหยัด 
 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค(างชําระลดน(อยลง 
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4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 2   

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป?นกลไกที่สําคัญและเป?นเครื่องมือในการบริหารงานในหน�วยงานไม�ว�าจะ
เป?นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ� ระบบการควบคุมภายในจะช�วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน�วยงานให(อยู�ในระดับท่ียอมรับได(ซ่ึงจะทําให(ปฏิบัติงานและการจัดการของหน�วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค: ในอดีตที่ผ�านมาการบริหารงานของหน�วยงานภาครัฐ ได( มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให(ใช(เป?นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู�ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข(อหารือต�างๆ โดยส�วนใหญ� จะเน(นไปที่การควบคุมด(านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให(
ถูกต(องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ:ที่ทางราชการกําหนดไว( ซ่ึงไม�ครอบคลุมถึงการจัดการด(านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด(านการเงินและบัญชีในหน�วยงาน จึงไม�สามารถสะท(อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหน�วยงานได( ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป?นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด(านและสามารถ
สะท(อนภาพให(เห็นเป?นองค:รวมของหน�วยงานนั้นๆ ว�ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม�
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม�ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป?นช�องทางร่ัวไหลทําให(เกิด
ความเสียหายในหน�วยงานและการดําเนินงานไม�สัมฤทธิ์ผล ท้ังน้ี สาเหตุส�วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน(าที่
และมอบหมายงานในหน�วยงานไม�เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให(บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม�มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน�วยงานที่กําหนดข้ึน และพัฒนาให(ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล�าวทันสมัยอยู�เสมอ 
 องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  พิจารณาแล(วเห็นว�าเพื่อให(องค:กรมีแนวทางในการกําหนดระบบ
การควบคุมภายในให(เป?นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน�วยงานจึงได(กําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  ข้ึน 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพื่อให(การปฏิบัติงานเป?นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให(การใช(ทรัพยากรเป?นไป
อย�างประหยัดและคุ(มค�า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซํ้าซ(อนหรือไม�จําเป?น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด(านการเงินหรือด(านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพื่อให(มีข(อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต(องครบถ(วนและเชื่อถือได( สร(างความม่ันใจแก�
ผู(บริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข(อง 
 3.3 เพื่อให(บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข(อตกลง ระเบียบข(อบังคับ
ต�างๆ ของหน�วยงานอย�างถูกต(องและครบถ(วน 
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4. เป�าหมาย 
 เพื่อให(การควบคุมภายในองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ เป?นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน�วยงาน อีกทั้งยังเป?นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน�วยงานให(อยู�ในระดับที่
ยอมรับได( ซ่ึงจะทําให(การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน�วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค: 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แต�งตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ�นดินว�าด(วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข(อ 6 
 5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย�างต�อเนื่องเพื่อให(การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค:การบริหารส�วนตําบลดง
เจริญ เป?นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให(คณะทํางานฯ เพื่อสรุปข(อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต�างๆ ให(นายกองค:การบริหารส�วนตําบลดง
เจริญ ทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ 
 องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  (ปJงบประมาณ 2566 –  2570) 

7. หน$วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 -ไม�ใช(งบประมาณ- 

9. ประโยชน!ที่คาดว$าจะได.รับ 
 1. การดําเนินงานของหน�วยงานบรรลุวัตถุประสงค:ที่วางไว(อย�างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช(ทรัพยากรเป?นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ(มค�า 
 3. มีข(อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต(อง ครบถ(วนและเชื่อถือได( สามารถนําไปใช(ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน�วยงานเป?นไปอย�างมีระบบและอยู�ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข(อบังคับที่วางไว( 
 5. เป?นเคร่ืองมือช�วยผู(บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย�างดียิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข(อ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร(อยละ 80 ได(ดําเนินการแก(ไข 
 10.3 ร(อยละของหน�วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู(ที่เก่ียวข(องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู(ที่เก่ียวข(องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร(อยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.1.3 มีการจัดให.มีกระบวนการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 3 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

2. หลักการและเหตุผล 

แผนแม�บทภายใต(ยุทธศาสตร:ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต�อต(านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเป%าหมายไว(ว�า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว(
ว�า ในปJ พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต(องมีคะแนนดัชนีการรับรู(การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู�ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได(คะแนนไม�ต��ากว�า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได(นําผลการประเมิน ITA 
ไปกําหนดตัวชี้วัดและค�าเป%าหมาย ไว(ว�าหน�วยงานที่เข(าร�วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร(อยละ 100) ต(องได(
คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 2570) ได(กําหนดตัวชี้วัดไว(ว�า ในปJ พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต(องมีคะแนนดัชนีการรับรู(การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู�ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได(คะแนนไม�ต��ากว�า 57 คะแนน และหน�วยงาน ท่ีเข(าร�วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร(อยละ 
100) ต(องได(คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงได(กําหนดแผนป%องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กําหนดให(การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน�วยงาน ภาครัฐเป?นแนวทางหน่ึง
ในการพัฒนาเพื่อนําไปสู�เป%าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินเป?นหน�วยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร:ชาติ เป?น
หน�วยงาน ของรัฐภายใต(โครงสร(างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่
มุ�งเน(นการกระจาย อํานาจจากส�วนกลางลงสู�ท(องถ่ินและเป?นกลไกหนึ่งในการส�งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป?นหน�วยงานหลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน:ของ
ประชาชนในท(องถ่ิน ถือเป?นกลไกสําคัญในการ พัฒนาท(องถ่ินซ่ึงนําไปสู�การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 

ดังนั้น องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  จึงได(เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป%องกันและปราบปราม
การทุจริต ในระดับท(องถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตองค:การบริหาร
ส�วนตําบลดงเจริญ  เพื่อเป?นป%องกันไม�ให(เกิดการทุจริตข้ึนในองค:กร  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริตของระบุช่ือองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 

2) เพื่อป%องกันการทุจริตไม�ให(เกิดข้ึนในระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

สํานักปลัด กองคลัง กองช�าง องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ    

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต�อผู(มีอํานาจ  

2) จัดตั้งคณะทํางานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๑๒ 

3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดาํเนินงาน/การปฏิบัติหน(าที่/การดําเนินโครงการท่ี
อาจ ก�อให(เกิดการทุจริต 

4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการ ดําเนินการที่อาจก�อให(เกิดการทุจริต 

5) ดําเนินการเผยแพร�ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข(อมูลประกอบด(วยเหตุการณ:ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต:ขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
และช�องทางอ่ืน ๆ 

6) มีการประชุมชี้แจงทําความเข(าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสีย่งการทุจริต
ให(แก� เจ(าหน(าที่ผู(ปฏิบัติงาน หน�วยงานที่เก่ียวข(อง ให(ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
อย�างเคร�งครัด 

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

8) รายงานผลการดาํเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบ 

สํานัก/กอง ของ องค:การบริหารส�วนตาํบลดงเจริญ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน(าที่ การดําเนินโครงการท่ีอาจ
ก�อให(เกิด การทุจริต จํานวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจ
ก�อให(เกิด การทุจริต อย�างน(อยจํานวน 5 เร่ือง 

3) มีการเผยแพร�ผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงข(อมูลประกอบด(วยเหตุการณ:ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดาํเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย�างน(อย 1 ช�องทาง (เผยแพร�บนเว็บไซต:ของ
องค:กรปกครอง ส�วนท(องถ่ิน) 

ผลลัพธ! เร่ืองร(องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน
ลดลง 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๑๓ 

 

4.2 การส$งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท.องถิ่น 

4.2.1 ส$งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท.องถิ่นให.มีความรู. ความเข.าใจในการปฏิบัติหน.าที ่

ให.เปeนไปตามกฎหมาย ระเบยีบที่เกี่ยวข.องได.กําหนดไว. 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 4 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส�งเสริมความรู(ด(านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข(องสําหรับผู(บริหารและ
สมาชิกสภาท(องถ่ิน  

2. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ: ต�าง ๆ ท่ีสมาชิกสภาท(องถ่ินและผู(บริหารท(องถ่ินได(รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต(องรู(และยึด
เป?นแนวทางการปฏิบัติ หน(าที่การดําเนินการอย�างเคร�งครัด ป+ญหาท่ีเกิดข้ึนเป?นประจําไม�ได(เกิดจากเร่ืองขาด
ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ: หรือขาดความรู( กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ:ต�าง ๆ ท่ีมักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท�าน้ัน หากแต�เกิดจากความรู(ความเข(าใจ
หรือการตีความข(อกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ: เงื่อนไขที่เก่ียวข(องอย�างผิด ๆ ส�งผลให(สมาชิกสภาท(องถ่ิน
และผู(บริหารท(องถ่ิน โดยเฉพาะผู(บริหารท(องถ่ิน ต(องตกเป?นผู(กระทําผิดกฎหมาย ก�อให(เกิดความเสียหายแก�
องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน และทําให(การแก(ไขป+ญหาของ ประชาชนหรือการพัฒนาท(องถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส�งผลให(การพัฒนาขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ต(องล�าช(า 

ดังนั้น เพื่อให(ผู(บริหารและสมาชิกสภาองค:การบริหารส�วนตาํบลดงเจริญ  เพิ่มพูนความรู( ความเข(าใจ 
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว�าด(วยข(อบังคับการประชุมสภาท(องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู(ความเข(าใจเก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดง รายการทรัพย:สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว�างประโยชน:ส�วนบุคคลและประโยชน:
ส�วนรวม และแนวทาง การปฏิบัติสําหรับเจ(าหน(าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย:สินหรือประโยชน:อ่ืนใดของ
เจ(าหน(าที่ของรัฐ รวมท้ังกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญว�าด(วยการป%องกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข(อง จึงได(จัดทําโครงการ ส�งเสริมความรู(ด(านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข(อง
สําหรับผู(บริหารและสมาชิกสภาท(องถ่ิน  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อให(ผู(บริหาร และสมาชกิสภาระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ได(เพิ่มพูนความรู(ความเข(าใจ
เก่ียวกับ ระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวข(อง 

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู(บริหาร และสมาชิกสภาระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน ให(มีความพร(อม
ใน องค:ความรู(เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข(อง เป?นแนวทางการปฏิบัติหน(าที่และบริหารราชการ  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

ผู(บริหาร และสมาชิกสภาองค:การบริหารส�วนตาํบลดงเจริญ   

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๑๔ 

 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการ/แผนงาน 

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส�งเสริมความรู(ด(านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข(องสําหรับ
ผู(บริหาร และสมาชิกสภาท(องถ่ิน 

3) จัดเตรียมการอบรม ได(แก� จัดทํากําหนดการ ประสานวทิยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียม สถานที่ เชิญกลุ�มเป%าหมาย ฯลฯ 

4) อบรมให(ความรู(ตามกําหนดการ  

5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

6) รายงานผลการดาํเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบโครงการ 

งานบุคลากร สาํนักปลัด องค:การบริหารส�วนตาํบลดงเจริญ    

9. ผลผลิ/ผลลัพธ! 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรู(ด(านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข(องสําหรับผู(บริหารและสมาชกิสภาท(องถ่ิน 
อย�างน(อย 1 คร้ังต�อปJ 

2) ผู(บริหาร และสมาชิกสภาระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน มีองค:ความรู(ด(านกฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข(อง เพื่อเป?นแนวทางการปฏิบัติหน(าที่และบริหารราชการ ไม�ต��ากว�าร(อยละ 80 ของจํานวนผู(เข(ารับการ
อบรม 

ผลลัพธ! 

ผู(บริหาร และสมาชิกสภาระบชุื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน บริหารราชการขององค:กรปกครองส�วน
ท(องถ่ิน มีความโปร�งใสเป?นไปตามกฎหมายและระเบียบ 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๑๕ 

 

4.2.2 ส$งเสริมสมาชิกสภาท.องถิ่นให.มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝbายบริหาร 

ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข.องได.กําหนดไว. โดยไม$ฝXกใฝb ฝbายใด 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 5 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท(องถ่ิน  

2. หลักการและเหตุผล 

องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินมีบทบาทความสาํคัญยิ่งต�อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด(วยเหตุผลดังกล�าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู(ของสมาชิกสภาท(องถ่ินให(มีความพร(อมท่ีจะปฏิบัติ
หน(าที่ ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร มีความรู(ในข(อบังคับการประชุมสภา วธิีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู( และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข(องการส�งเสริมสมาชิกสภาท(องถ่ินให(มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร เป?นกลไกสําคัญ ที่ใช(สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารป+จจุบันองค:กร ปกครองส�วนท(องถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการ
ดําเนินงาน มีงบประมาณเป?นของตนเอง แต�ถึงแม(จะเป?นอิสระ ส�วนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงาน
ต�าง ๆ ขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินให(เป?นไปโดยความเรียบร(อยและถูกต(อง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนา
ร�วมกัน นอกจากจะทําให(องค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินมีบรรยากาศการทาํงานแบบ มีส�วนร�วมและมี
ประสิทธิภาพ ยังสร(างความน�าเชื่อถือให(กับองค:กร สามารถนําไปสู�ความโปร�งใสในองค:กรปกครอง ส�วนท(องถ่ิน
และลดการทุจริต 

จึงได(มีการจัดกิจกรรมส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท(องถ่ิน เพื่อเป?นการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการ ปฏิบัติงานสามารถนําความรู(ไปใช(ให(เป?นประโยชน:ต�อการปฏิบัติหน(าที่ได(อย�างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร�งใสและสามารถตรวจสอบ ช�วยลดป+ญหาการทุจริต ส�งผลต�อการ
พัฒนาองค:กร  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อส�งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท(องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ ฝ�ายบริหาร 

2) เพื่อสร(างความรู(ความเข(าใจที่เก่ียวข(องกับบทบาทและอํานาจหน(าที่ของสมาชิกสภาท(องถ่ิน  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

สมาชิกสภาองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ   

5. วิธีการดําเนินงาน 

1) จัดทําคู�มือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข(องเพื่อให(สมาชิกสภาท(องถ่ินใช(สําหรับการประชุม 

2) จัดอบรมให(ความรู(ท่ีเก่ียวข(องกับบทบาทและอํานาจหน(าที่ของสมาชิกสภาท(องถ่ิน และความรู(ใน
ข(อบังคับ การประชุมสภา วธิกีารตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู( และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข(อง อย�างน(อย
ปJละ 1 ครั้ง 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๑๖ 

 

3) แต�งตั้งสมาชิกสภาท(องถ่ินเป?นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต�าง ๆ เช�น การจัดซ้ือจัดจ(าง
โครงการ ต�าง ๆ การแปรญัตติร�างข(อบัญญัติประจําปJ การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการป%องกันการทุจริตของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน  

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ปJงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ- 

8. ผู.รับผิดชอบโครงการ 

งานบุคลากร สาํนักปลัด องค:การบริหารส�วนตาํบลดงเจริญ   

9. ผลผลิ/ผลลัพธ! 

ผลผลิต 

1) จัดอบรมให(ความรู(ท่ีเก่ียวข(องกับบทบาทและอํานาจหน(าที่ของสมาชิกสภาท(องถ่ิน และความรู(ใน
ข(อบังคับ การประชุมสภา วธิกีารตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู( และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข(อง อย�างน(อย
ปJละ 1 ครั้ง 

2) สมาชิกสภาท(องถ่ินมีความรู(ความเข(าใจ บทบาทและอํานาจหน(าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได(
ถูกต(อง ตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ! 

สมาชิกสภาท(องถ่ินสามารถนาํองค:ความรู(ที่ได(ไปปรับใช(ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของฝ�ายบริหาร ด(วยความเป?นธรรม ตรงไปตรงมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๑๗ 

 

4.3  มาตรการจัดการเรื่องร.องเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต$อเรื่องร.องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ.าหน.าที่องค!กรปกครองส$วนท.องถิ่น 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 6 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจดัการในกรณีได(ทราบ หรือรับแจ(ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตองค:การบริหาร
ส�วนตําบลดงเจริญ   

2. หลักการและเหตุผล 

ป+จจุบันป+ญหาการทุจริตคอร:รัปชันในประเทศไทยถือเป?นป+ญหาเร้ือรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และ สลับซับซ(อนมากยิ่งข้ึนและส�งผลกระทบในวงกว(าง โดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความม่ันคงของชาติ เป?นป+ญหา
ลําดับต(น ๆ เป?นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว�าเป?นองค:กร ที่เอ้ือต�อการทุจริตคอร:รัปชันและมักจะปรากฏข�าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู�เสมอ ซ่ึงได(ส�งผล สะเทือนต�อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต�อระบบการปกครองส�วน
ท(องถ่ินอย�างยิ่ง ส�งผลให(ภาพลักษณ: ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร:รัปชันมีผลในเชิงลบ 

องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  มีนโยบายใช(หลักธรรมาภิบาลมาใช(ในการบริหารงานส�งเสริมให(
ภาคประชาชน เข(ามามีส�วนร�วมโดยเป�ดโอกาสให(บุคลากรภายในขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร(องเรียน แจ(งเบาะแส เสนอข(อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงได(ดําเนินการจัดทาํ
มาตรการจัดการในกรณีได(ทราบ หรือรับแจ(ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของระบุชื่อองค:กรปกครองส�วน
ท(องถ่ิน  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อให(การตรวจสอบเรื่องร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป?นไปอย�างรวดเร็ว 
โปร�งใส เป?นธรรม  

2) เพื่อให(การบริหารงานของหน�วยงานเป?นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป%องกันการทุจริตของ
หน�วยงาน 

3) เพื่อส�งเสริมให(บุคลากรของหน�วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุ$มเป�าหมาย 

บุคลากรองค:การบริหารส�วนตาํบลดงเจริญ  

5. วิธีดําเนินการ 

1) กําหนดช�องทางการร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจ(าหน(าท่ีรับผิดชอบดําเนินการให(
เป?นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร(องเรียนกล�าวหาบุคลากรในองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน(าท่ีโดยมิชอบ 

2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร(องเรียน  



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๑๘ 

3) ประกาศเผยแพร�กระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร(องเรียนให(บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 

4) กําหนดกระบวนการจัดการข(อร(องเรียน/แนวทางดําเนินการต�อเรื่องร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของเจ(าหน(าท่ี ขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 

5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู(กระทําผดิการทุจริต 

6) กําหนดช�องทางการติดตามเรื่องร(องเรียนได(ด(วยตนเอง และมีการรายงานผลการดาํเนินการหรือ
ความก(าวหน(า เร่ืองร(องเรียนให(ผู(ร(องเรียนทราบ 

7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู(กระทําผิดการทจุริตอย�างมีประสิทธิภาพ 

8) จัดทําคู�มือ/แนวทางการดําเนินการต�อเรื่องร(องเรียนที่เก่ียวข(องกับเร่ืองทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ เจ(าหน(าที่ขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินโดยเฉพาะ ต(องแยกออกจากคู�มือการจัดการเรื่องร(องเรียนท่ัวไป 
และเผยแพร� ไว(บนเว็บไซต:ขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน โดยพิจารณาให(มีรายละเอียดอย�างน(อย ดังน้ี 

(1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการร(องเรียน  

(2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเร่ืองร(องเรียน  

(3) ส�วนงาน/เจ(าหน(าที่ผู(รับผดิชอบ และ 

(4) ระยะเวลาในการดาํเนินการ และประกาศเผยแพร�กระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร(องเรียน
ให(บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

9) จัดประชุมให(ความรู(เจ(าหน(าท่ีผู(รับผิดชอบเร่ืองร(องเรียนเพื่อใช(เป?นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการ แก(ไขป+ญหาเรื่องร(องเรียนท่ีได(รับจากช�องทางการร(องเรียนต�าง ๆ ให(เป?นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร�งใสและเป?นธรรม 

10) จัดทําข(อมูลเชิงสถิติเร่ืองร(องเรียนการทุจริต 

11) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต มีมาตรการจัดการในกรณีได(ทราบ หรือรับแจ(ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  

ผลลัพธ! ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ%าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทาํงานของเจ(าหน(าที่ 
(พิจารณาจากจาํนวน ข(อร(องเรียนจากประชาชนจาํนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ(งหน�วยงาน) 

 

 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๑๙ 

 

4.3.2 จัดให.มีระบบและช$องทางการรับเร่ืองร.องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 

สําหรับผู.ร.องเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 7 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจดัให(มีระบบและช�องทางการรับเรื่องร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริตองค:การบริหาร
ส�วนตําบลดงเจริญ   

2. หลักการและเหตุผล 

ป+ญหาการทุจริตคอร:รัปชันในประเทศไทยถือเป?นป+ญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 
สลับซับซ(อนมากยิ่งข้ึนและส�งผลกระทบในวงกว(าง โดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความม่ันคงของชาติ เป?นป+ญหาลาํดับ
ต(น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด(านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส�วนใน
สังคมไทย ไม�ว�าจะ เป?นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว�าเป?นองค:กรท่ี เอ้ือต�อการทุจริตคอร:รัปชันและมักจะปรากฏข�าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู�เสมอ ซ่ึงได(ส�งผล สะเทือนต�อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต�อระบบการ
ปกครองส�วนท(องถ่ินอย�างยิ่ง ส�งผลให(ภาพลักษณ: ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร:รัปชันมีผลในเชิงลบ 

องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  มีนโยบายใช(หลักธรรมาภิบาลมาใช(ในการบริหารงานส�งเสริมให(
ภาคประชาชน เข(ามามีส�วนร�วมโดยเป�ดโอกาสให(บุคลากรภายในขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร(องเรียน แจ(งเบาะแส เสนอข(อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององค:กร จึงได(
ดําเนินการจัดทาํมาตรการจัดให(มีระบบ และช�องทางการรบัเร่ืองร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของระบุช่ือองค:กร
ปกครองส�วนท(องถ่ิน  

3. วัตถุประสงค! 

1) เพื่อให(มีระบบ/ช�องทางการรับเร่ืองร(องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน 

2) เพื่อให(การตรวจสอบเรื่องร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป?นไปอย�างรวดเร็ว 
โปร�งใส เป?นธรรม 

4. กลุ$มเป�าหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรองค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

5. วิธีดําเนินการ 

1) พัฒนาระบบและช�องทางการร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ�านทางช�องทางออนไลน: ให(อยู�บนหน(า
เว็บไซต: หลักขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน (ต(องแยกต�างหากจากช�องทางทั่วไป เพื่อเป?นการคุ(มครองข(อมูล
ของผู(แจ(งเบาะแส และเพื่อให(สอดคล(องกับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร(องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
และจัดให(มีช�องทาง การติดตามเร่ืองร(องเรียนได(ด(วยตนเอง และมีการรายงานผลการดาํเนินการหรือ
ความก(าวหน(าเร่ืองร(องเรียนให( ผู(ร(องเรียนทราบ 

2) ดําเนินการให(มีเจ(าหน(าท่ีที่รับผิดชอบดําเนินการให(เป?นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร(องเรียน
กล�าวหาบุคลากร ในองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน(าที่โดยมิชอบ 



            
                   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลดงเจริญ   ๑๒๐ 

 

3) ดําเนินการเผยแพร�ประชาสัมพันธ:ช�องทางการร(องเรียนการทุจริตให(บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 

4) ดําเนินการจัดทาํและเผยแพร�ข(อมูลเชิงสถิติเร่ืองร(องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ(าหน(าที่ ของหน�วยงานบนเว็บไซต:หลักขององค:กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 

5) รายงานผลการดาํเนินการให(ผู(บริหารองค:กรปกครองส�วนท(องถ่ินทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 

-ไม�ใช(งบประมาณ-  

8. ผู.รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด องค:การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ! 

ผลผลิต มีระบบและช�องทางการรับเร่ืองร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย
สําหรับผู(ร(องเรียน  

ผลลัพธ!   ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ%าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ(าหน(าท่ี 
(พิจารณาจากจาํนวน ข(อร(องเรียนจากประชาชนจาํนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ(งหน�วยงาน) 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 


