
 
ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
 ประโยชน"สุขของประชาชน  ประจําป%งบประมาณ 2568 
หน+วยงานดําเนินการ  สํานักงานปลัด องค"การบริหารส+วนตําบลดงเจริญ อําเภอคําเขื่อนแก�ว  
  จังหวัดยโสธร 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
 

การพัฒนาประเทศให�ก�าวหน�าประชาชนมีความสุขอย�างยั่งยืนและสามารถก�าวพ�นทุกวิกฤต        
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน(มีรากฐานท่ีสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ให�เป/นคนดี  ซ่ึงมี 
ความเก่ียวข�องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ�าหน�าที่ของรัฐ” ซ่ึงได�รับ
มอบหมายภารกิจในการให�บริการสาธารณะแก�ประชาชน ใช�อํานาจที่ได�รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงาน
โดยความซ่ือสัตย(และคาดหวังจากประชาชนว�า “เจ�าหน�าท่ีของรัฐ” ต�องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเก่ียวกับ
การให�บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให�เกิดประโยชน(สูงสุดต�อประชาชนและต�อประเทศชาติ  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๑  มีมติเห็นชอบในหลักการ
เก่ียวกับยุทธศาสตร(การส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว�  ๕  ยุทธศาสตร(และยุทธศาสตร(ท่ี ๔  การ
ส�งเสริม คุณธรรม ในองค(กรเพื่อเป/นต�นแบบให�ข�าราชการได�เรียนรู�และปฏิบัติตาม โดยได�กําหนดแนวทางการ
ส�งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข�าราชการและเจ�าหน�าท่ีของรัฐ  ตามกลุ�มเปBาหมาย ด�วยวิธีการ
และรูปแบบ ที่หลากหลาย และดําเนินการอย�างต�อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม  

จากหลักการและเหตุผลดังกล�าว องค(การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  จึงเล็งเห็นความสําคัญใน          
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อให�ตระหนักรู�ถึงการสร�างจิตสํานึก ให�มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด�วย 
ความซ่ือสัตย(สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน( วัฒนธรรมค�านิยม ด�วยการมีจิตสํานึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป/นแบบอย�างท่ีดีแก�ประชาชน จึงได�จัดทําโครงการเสริมสร�างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน(สุขของประชาชน ข้ึน 

 

วัตถุประสงค" 
๑.  เพื่อปลูกจิตสํานึกให�พนักงานเจ�าหน�าที่องค(การบริหารส�วนตําบลดงเจริญมีคุณธรรม 

จริยธรรม เข�าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน�อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป/นแนวทาง 
ในการดําเนินชีวิตส�วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

๒.  เพื่อให�พนักงานเจ�าหน�าท่ีองค(การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ ได�รับการพัฒนาจิตใจ และ
พัฒนาตนเองให�มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร�วม ในการเสริมสร�างสังคมแห�งคุณธรรมและสมานฉันท( ประพฤติ
ตน เป/นพลเมืองดี สร�างประโยชน(ให�แก�ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร�างจิตสํานึกในการกระทําความ
ดี รู�จัก การให� การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน(ร�วมกัน 

๓.  เพื่อเป/นการสร�างภาพลักษณ(ที่ดีขององค(การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ ในการเสริมสร�าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 
 

 

 
 

-/- กลุ่มเป้าหมาย ... 
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กลุ+มเป2าหมาย 
คณะผู�บริหารองค(การบริหารส�วนตําบล  พนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ�างขององค(การ

บริหารส�วนตําบลดงเจริญ  จํานวน 5๐  คน 
 
วิธีการดําเนินงานโครงการ 

จัดให�มีการดําเนินกิจกรรมส+งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบ+งออกเป5น  ๓  แนวทาง คือ 
๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผู�บริหาร  

ปลัดองค(การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ บรรยายให�ความรู�แก�พนักงานเจ�าหน�าท่ีในสังกัด 
๒.  การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน(นอกสถานท่ี เพื่อเป/นการส�งเสริมให�พนักงานเจ�าหน�าท่ี         

รู�รักสามัคคี เสียสละ ช�วยเหลือ/แบ�งปIน และเห็นคุณค�าของการเสริมสร�างสังคมแห�งความดีมีคุณธรรม                    
อยู�ร�วมกันในสังคมอย�างผาสุก เช�น การช�วยเหลือผู�ด�อยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะห(
ต�าง ๆ) หรือถวายปIจจัยไทยธรรมแก�พระภิกษุสงฆ(ท่ีชราภาพ หรืออาพาธ  เป/นต�น 

๓. การจัดกิจกรรมทําบุญ ถวายเคร่ืองไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน(  ณ  วัดต�าง ๆ 
 

ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ  
ดําเนินงานระหว�างเดือน 17 มกราคม 2568  องค(การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ  อําเภอ 

คําเข่ือนแก�ว  จังหวัดยโสธร  หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี 
 

งบประมาณ 
-ไม�ม-ี 

 
ผู�รับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองค(การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ 
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

คณะผู�บริหารองค(การบริหารส�วนตําบล   พนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ�างขององค(การ
บริหารส�วนตําบลดงเจริญ  จํานวนไม�น�อยกว�าร�อยละ 8๐  มีส�วนร�วมในการดําเนินกิจกรรมการรณรงค(
เสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 

 
ผลที่คาดว+าจะได�รับ 

๑.  คณะผู�บริหารองค(การบริหารส�วนตําบล  พนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ�างขององค(การ
บริหารส�วนตําบลดงเจริญ  ที่ได�รับการฝTกอบรม มีความรู� ความเข�าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และ
สามารถประยุกต(ใช�หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวันและในการปฏิบัติราชการได�อย�าง
เหมาะสม 

 
 
 
 

-/- ๒.คณะผู�บริหาร... 
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๒. คณะผู�บริหารองค(การบริหารส�วนตําบล  พนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ�างขององค(การ
บริหารส�วนตําบลดงเจริญ  ที่เข�าร�วมโครงการ ได�รับการพัฒนาจิตใจ  และมีการพัฒนาตนเอง เป/นผู�ท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสํานึกต�อหน�าท่ีและรับผิดชอบต�อตนเองและสังคมส�วนรวม  รู�จักการเสียสละ         การ
ช�วยเหลือแบ�งปIนเสริมสร�างสังคมแห�งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตย(  สุจริต                           
เกิดประโยชน(สูงสุดต�อประชาชน 
 
 

ผู�เขียนโครงการ           

               
            (นางไพลี   โตจําเริญ) 

     นักวิเคราะห(นโยบายและแผน 
 
 

ผู�เสนอโครงการ 

               
 (นางศุภกานต(   ดรชัย) 

หัวหน�าสํานักปลัดฯ 
 

ผู�เห็นชอบโครงการ  
 
 

 ว�าท่ีร�อยตรี     
        (ชายชาตรี  โพธิ์ศรี) 

   ปลัดองค(การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ 

 
ผู�อนุมัติโครงการ (นางจันทิมา  สมวงศ() 

นายกองค(การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 


