
รายงานผลการดําเนินการเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน ประจําป"งบประมาณ 2567 
องค(การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ อําเภอคําเขื่อนแก,ว จังหวัดยโสธร 

 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.2567  โดยภาพรวมได-
คะแนน 88.95 อยู�ในระดับ A หรือ ผ�าน องค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ ได-รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสใน
หน�วยงานภาครัฐ ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.2567 และได-แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดําเนินการ การสรุปผลการดําเนินการ และผลลัพธ�ของการดําเนินการ กําหนด
ผู-รับผิดชอบหรือผู-ที่เกี่ยวข-อง ดังนี้  
 

ที่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผู-รับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ�หรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

1 มาตรการเสริมสร-างความ
ซื่อสัตย�สุจรติ และปลูกฝ?ง
ทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดี 
ให-กับพนักงานองค�การ
บริหารส�วนตําบลดงเจริญ 
ในการต�อต-านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 
9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
ประเด็น บุคลากรในหน�วยงานบาง
รายยังมีการปฏิบัติงานอย�างไม�
ถูกต-อง 
1. จัดทําคู�มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ-าหน-าที่แต�ละคน
ให-ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร 
2. จัดโครงการเสริมสร-างคุณธรรม
จริยธรรม พนักงานจ-างขององค�การ
บริหารส�วนตําบลดงเจริญ ประจําป"
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อ
เสรมิสร-างวัฒนธรรมองค�กรสุจริต 
 

ต.ค.2566 – ก.ย.
2567 

สํานักปลดั 1. จัดทําคู�มือ หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ-าแต�ละคนให-
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร 
2. จัดโครงการเสริมสร-างคุณธรรม
จริยธรรม พนักงานส�วนตําบลและ
พนักงานจ-างขององค�การบริหาร
ส�วนตําบลดงเจริญ ประจําป"
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อ
เสรมิสร-างวัฒนธรรมขององค�กร
สุจรติ 

1. มีคู�มือการปฏิบัติงานของเจ-า
ที่ 
2. จัดโครงการเสริมสร-าง
คุณธรรมจริยธรรม พนักงาน
ส�วนตําบลและพนักงานจ-างของ
องค�การบริหารส�วนตําบลดง
เจริญ ประจําป"งบประมาณ 
พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 8 
มกราคม พ.ศ.2567 มี
ผู-เข-าร�วมโครงการ จํานวน 45 
คน 
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ที่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผู-รับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ�หรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

2 มาตรการเปJดโอกาสให-
ประชาชนมีส�วนร�วมและ
เผยแพร�การทํางานของ
องค�การบริหารส�วนตําบลดง
เจริญ 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 
8 การปรับปรุงการทํางาน 
ประเด็น การเปJดโอกาสให-
ผู-รับบริการเปKนคะแนนจากการ
ประเมินการรบัรู-ของผู-รับบริการ ผู-
มาติดต�อหรือ ผู-มีส�วนได-ส�วนเสยี
ของหน�วยงานต�อการปรับปรุง
ระบบการทํางาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ-าหน-าที่และกระบวนการ
ทํางานของหน�วยงานให-ดียิ่งขึ้น 
รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช-ใน
การดําเนินงาน 
1. การเปJดโอกาสให- ผู-มาติดต�อเข-า
มามีส�วนร�วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน ช�องทางการ
เข-าถึงข-อมูลของหน�วยงาน ระหว�าง
องค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ 
กับประชาชน 
 

ต.ค.2566 – ก.ย.
2567 

ทุกส�วน
ราชการ 

1. แต�งตั้งเจ-าหน-าที่ประชาสัมพันธ� 
เพื่อคอยเผยแพร�ข-อมูลข�าวสารใน
ด-านต�างๆ  
2. จัดทําช�องทางการเขจ-าถึง
ข-อมูลของหน�วยงาน ระหว�าง
องค�การบริหารส�วนตําบลดงเจริญ 
กับประชาชน 
3. จัดช�องทางสัมพันธ� 

จัดทําช�องทางการเข-าถึงข-อมูล 
เช�น เว็บไซต� ประกาศ
ประชาสมัพันธ�บอร�ดหน-า อบต. 
บอร�ดประจําหมู�บ-าน 
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ที่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
ผู-รับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ�หรือความสําเร็จในการ
ดําเนินการ 

3 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 
5 การแก-ไขป?ญหาการทุจรติ 
ประเด็น การส�งเสรมิให-เกิด
กระบวนการกํากับดูแลที่ดี และ
ความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 
ปNองกันการประพฤติมิชอบหรือการ
ทุจริต และเปKนการลดความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นจนทําให-การดําเนินงาน
ไม�บรรลุวัตถุประสงค� 
1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน โดยกําหนดให-มีหน�วยงาน
หรือเจ-าหน-าที่ที่รบัผิดชอบ และให-มี
ความเปKนอิสระในการปฏิบัติหน-าที่ 
2. แต�งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว�าด-วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสําหรบัหน�วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 ข-อ 5 
 

ต.ค.2566 – ก.ย.
2567 

1. หน�วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
2. กองคลัง 

1. แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 
2. คณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
3. รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

1. มีหน�วยงานตรวจสอบ
ภายใน/เจ-าหน-าที่ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในที่มีความเปKน
อิสระในการปฏิบัตหิน-าที่ 
2. รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
3. ออกคําสั่งแต�งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
4. ออกคําสั่งแต�งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

 


