
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ โทร.0-459-79757 ต่อ 1 

ที่  75101 /2566     วันที่  6  ตุลาคม 2566 
เร่ือง รายงานผลการดำเนินการตามนแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ 

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ ได้จัดทำนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมีการประชุมพนักงานประจำเดือน และสร้างจิตสำนึกให้ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต การรณรงค์เผยแพร่การสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เพ่ือพัฒนาบุคลากรนำไปสู่การปฏิบัติงาน ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  ในองค์กรมีจิตสำนึก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้
หน่วยงาปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่นมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใสสะอาด นั้น 
 

บัดนี้ ได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวข้างต้นไปแล้ว จึงขอรายงานตามผลนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบและพิจารณา แก้ไขเปลี่ยนแปลงปรับปรุงให้ครอบคลุม 
และครบทุกด้าน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารราอนุมัติ 

(ลงชื่อ) ............ไพลี...โตจำเรญิ....................                                 
(นางไพลี  โตจำเริญ)                                                                      

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

เรียน  หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ดงเจริญเพื่อโปรดพิจารณาต่อไป 
 

       ...............ศุภกานต์...ดรชัย.................. (นางศุภกานต์   ดรชัย  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด) 

เรียน  ปลัด อบต.ดงเจริญเพื่อโปรดพิจารณาต่อไป 
 

       ...................ชายชาตรี...โพธิ์ศรี............... (ว่าที่ร้อยตรีชายชาตรี    โพธิ์ศรี  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด) 

เรียน  นายก อบต.ดงเจริญ เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติต่อไป   

รับทราบและพิจารณาดังนี้    

     ................................................................. 
 

.............จันทิมา...สมวงศ์............ (นางจันทิมา  สมวงศ์  ตำแหน่ง  นายก อบต.ดงเจริญ)  
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลดงเจริญ  อำเภอคำเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร        
ประจำปีงบประมาณ      2566                                                                                        

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.ดงเจริญ 3 ต.ค.2565 ประกาศลงหน้าเว็บไซต์ อบต. 

ดงเจริญ  
    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.ดงเจริญ 17 กุมภาพันธ์ 

2566 
ประชุมพนักงานประจำเดือน 
และสร้างจิตสำนึกให้ป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต ใน
องค์กร 

 

2 อบต.ดงเจริญ 3 กุมภาพันธ์  
2566 

โครงการรณรงค์เผยแพร่การ
สร้างค่านิยมการต่อต้านการ
ทุจริต 
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  
เพ่ือพัฒนาบุคลากรนำไปสู่
การปฏิบัติงาน ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดงเจริญ 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
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4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
      -       
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
      -       
             
             
              

ลงช่ือ      
                                                                                        (นางไพลี  โตจำเริญ) 

            ผู้รายงาน 

ลงช่ือ.............. ......................          

                     (นางจันทิมา  สมวงศ์) 

              ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


